
                                                                                                                       
 

 

 

 

1ª Republicação do  

PROCESSO SELETIVO PARA SELEÇÃO DE PESQUISADORES(AS) PARA O 

PROJETO DE DIAGNÓSTICO DAS UBS FLUVIAIS  

Alteração na redação dos Itens 7.1, 10 e 13 

O Instituto Leônidas e Maria Deane – Fiocruz Amazônia torna público o Processo 

Seletivo, destinado à formação de equipes de campo do Projeto Diagnóstico Situacional 

das Unidades Básicas de Saúde Fluviais (UBSF). O referido projeto tem como objetivo 

mapear os desafios e potencialidades para o pleno funcionamento das UBS Fluviais, em 

consonância com a Política Nacional de Atenção Básica (PNAB), em operação nos 

estados do Amazonas, Pará e Amapá. 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

O presente Processo Seletivo estabelece normas e procedimentos para a seleção de 

pesquisadores(as) que atuarão nas expedições de campo do Projeto Diagnóstico 

Situacional das Unidades Básicas de Saúde Fluviais (UBSF). As atividades de campo estão 

previstas entre os meses de abril a junho de 2026, conforme plano de viagens 

previamente definido pela Coordenação do Projeto. O cronograma de viagens poderá 

sofrer alterações, mediante deliberação da Coordenação do Projeto.  Cada equipe de 

campo será composta por três profissionais: um(a) assistente de pesquisa e dois(duas) 

pesquisadores(as). 

2. PERFIL DOS CANDIDATOS 

Os(as) candidatos(as) deverão atender aos seguintes perfis, de acordo com a vaga 

pretendida: 

2.1. Pesquisador(a): 

2.1.1. Graduação completa na área da Saúde ou Ciências Humanas, com no mínimo dois 

anos de experiência efetiva na área específica/objeto do projeto; 

2.1.2. Desejável experiência prévia em pesquisa de campo, coleta de dados qualitativos 

e quantitativos; 

2.1.3. Conhecimento da Política Nacional de Atenção Básica (PNAB) e portarias 

correlatas às UBSF; 

2.1.4. Habilidade de conduzir entrevistas com gestores, profissionais e usuários; 

2.1.5. Disponibilidade para viagens a trabalho conforme períodos indicados no item 10, 

deste processo seletivo. 

2.2. Assistente de Pesquisa: 



                                                                                                                       
 

 

 

2.2.1 Possuir no mínimo nível médio completo, com pelo menos dois anos de experiência 

efetiva na área específica/objeto do projeto; 

2.2.2 Experiência com organização logística, controle de dados e apoio à equipe de 

campo; 

2.2.3. Desejável conhecimento prévio em pesquisas científicas e experiência em trabalho 

de campo. 

3. VAGAS DISPONÍVEIS 

Serão ofertadas 15 (quinze) vagas, distribuídas em 5 (cinco) expedições, com 3 (três) 

profissionais em cada equipe, conforme a distribuição abaixo: 

Estado Expedição Nº de Vagas 

Amazonas Manaus I 3 vagas 
 

Manaus II 3 vagas 

 Manaus III 3 vagas 

Pará Santarém 3 vagas 
 

Belém 3 vagas 

Total 
 

15 vagas 

Será ainda constituída lista de cadastro reserva com 8 (oito) candidatos(as), 

correspondendo a 3 (três) candidatos por expedição, para eventual substituição ou 

ampliação da equipe. Os candidatos da lista de cadastro reserva, também deverão 

participar da Formação (etapa 3). 

4. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA INSCRIÇÃO 

4.1. Documento de identidade com foto (RG ou CNH); 

4.2. CPF; 

4.3. Currículo lattes atualizado (2025); 

4.4. Comprovante de escolaridade (diploma ou declaração); 

4.5. Carta de intenção (máx. 1 página), com indicação da vaga de interesse, expedição 

de interesse e motivação; 

4.6. Comprovação de experiência prévia, se houver (declarações ou certificados); 

4.7. Comprovante de residência; 

4.8. Declaração de disponibilidade para viagens no período estimado (conforme modelo 

em anexo). 

5. DA INSCRIÇÃO 



                                                                                                                       
 

 

 

As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente por meio eletrônico, no período de 

07/01 a 20/01/2026, através do preenchimento de formulário disponível em: 

https://forms.gle/uNnxKEUDmd6c2PJU6. Os documentos solicitados deverão ser 

anexados, exclusivamente, em formato PDF. 

6. DO PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em três etapas: 

Etapa 1 – Análise documental e carta de intenção (classificatória e eliminatória); 

Etapa 2 – Entrevista online com a banca de seleção (classificatória e eliminatória); 

Etapa 3 – Formação e capacitação obrigatória (eliminatória), para os aprovados nas 

Etapas 1 e 2. 

7. ETAPAS DE SELEÇÃO 

O processo seletivo será composto por duas etapas eliminatórias e classificatórias, 

conforme descrito abaixo: 

7.1 Etapa 1 – Análise documental e curricular (pontuação máxima: 70 pontos) 

Serão analisados os documentos enviados pelos(as) candidatos(as) conforme os 

seguintes critérios: 

Critério Pontuação Máxima 

Formação acadêmica (ensino médio e graduação completa nas 

áreas elegíveis) 

10 

Pós-graduação lato sensu ou stricto sensu concluída ou em 

andamento 

15 

Experiência prévia em pesquisa de campo em saúde ou áreas 

afins 

10 

Experiência em contextos amazônicos, saúde ribeirinha ou 

UBSF 

10 

Conhecimentos específicos (PNAB, UBSF e PNSIPCFA).  15 

Adequação da carta de intenção 10 

Total 70 

Serão classificados para a segunda etapa os 30 candidatos(as) com maiores pontuações 

na Etapa 1, respeitando a proporcionalidade por expedição, conforme sua escolha no 

momento da inscrição. 

 

7.2 Etapa 2 – Entrevista virtual (pontuação máxima: 30 pontos) 

https://forms.gle/uNnxKEUDmd6c2PJU6


                                                                                                                       
 

 

 

Os(as) candidatos(as) classificados na Etapa 1 serão convocados(as) para entrevista 

remota, com foco nos seguintes critérios: 

Critério Pontuação Máxima 

Clareza e coerência na exposição oral 5 

Comprometimento e disponibilidade para as atividades de 

campo 

5 

Conhecimento sobre o SUS, atenção básica e especificidades da 

saúde fluvial 

10 

Experiência para trabalho em equipe, em contextos de 

adversidade 

10 

Total 30 

 

8. RESULTADO FINAL E CADASTRO RESERVA 

• O resultado final será divulgado com a lista dos 15 candidatos(as) 

selecionados(as) por ordem de classificação, respeitando o número de vagas 

por expedição; 

• Também será publicada uma lista de cadastro reserva com até 8 candidatos(as) 

(3 por expedição), respeitando a mesma lógica de seleção; 

• A lista de candidatos do cadastro reserva poderá ser acionada conforme 

necessidade e conveniência da Coordenação do Projeto. 

• Conforme item 3 (vagas disponíveis) deste processo seletivo, os 15 candidatos 

selecionados, assim como os 8 candidatos do cadastro reserva serão convocados 

para a formação (Etapa 3). O aproveitamento da formação de forma 

insatisfatória, ou o não comparecimento, ensejarão na eliminação do candidato.  

 

9. DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES 

9.1 Em caso de empate na pontuação final, terá preferência o(a) candidato(a) que:  

a) Tiver maior pontuação na Etapa 2; 

b) Tiver maior tempo de experiência em campo em contextos amazônicos; 

c) Idade mais elevada.  

10. DAS EXPEDIÇÕES E LOCALIDADES 

Cada expedição terá uma rota específica com municípios definidos. As saídas serão 

realizadas a partir das seguintes cidades-polo: 



                                                                                                                       
 

 

 

EQUIPE EXPEDIÇÃO VIAGENS 
REALIZADAS 

MUNICÍPIOS 
ATENDIDOS 

Nº DE 
DIAS POR 
VIAGEM 

TOTAL DE 
DIAS POR 
EQUIPE 

A Amazonas I 01 e 02 Tapauá, Lábrea, 
Canutama / Itamarati, 
Eirunepé, Ipixuna, Boca 
do Acre, Pauini 

16 dias + 
30 dias 

46 dias 

B Amazonas 
II 

03 e 04 Codajás, Caapiranga, 
Careiro / Itapiranga, 
São Sebastião do 
Uatumã, Urucurituba 

16 dias + 
19 dias 

35 dias 

C Amazonas 
III 

05 e 06 Tefé, Japurá, Maraã, 
Juruá, Carauari / Nova 
Olinda do Norte, Novo 
Aripuanã, Humaitá 

25 dias + 
16 dias 

41 dias 

D Santarém 07, 08 e 09 Gurupá, Porto de Moz, 
Almeirim / Juruti, 
Oriximiná, Curuá, 
Óbidos / Santarém, 
Jacareacanga, Itaituba 

16 dias + 
24 dias + 
18 dias 

58 dias 

E Pará  10 e 11 São Félix do Xingu, 
Cametá, Belém, 
Mazagão (AP) / Portel, 
Anajás 

23 dias + 
19 dias 

42 dias 

 

11. REMUNERAÇÃO E CUSTOS 

Os pesquisadores selecionados e aprovados serão vinculados sob regime de bolsa. 

Haverá adicional de diárias para cobrir custos com transporte, hospedagem e 

alimentação durante as expedições. O valor mensal da bolsa será de R$ 2.800,00 para 

Pesquisador e R$ 1.750,00 para Assistente de campo, pelo período de três meses. 

 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1. A seleção não gera vínculo empregatício com as instituições organizadoras; 

12.2. É de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicações oficiais e 

atender aos prazos estabelecidos; 

12.3. Dúvidas devem ser enviadas para o e-mail: ubsfilmd@gmail.com  

12.4. O não cumprimento de qualquer requisito pelo candidato implica em sua 

desclassificação.  

12.5. As regras previstas nesse Processo Seletivo poderão sofrer alteração a qualquer 

momento, antes da realização de quaisquer etapas, mediante nova publicação do item 

ou itens eventualmente retificados, alterados ou complementados. 

mailto:ubsfilmd@gmail.com


                                                                                                                       
 

 

 

12.6. Em nenhuma das etapas do processo seletivo serão fornecidas informações a 

respeito dos resultados por telefone e/ou e-mail. 

12.7. Os casos omissos a esse processo seletivo serão analisados pela Coordenação do 

Projeto, sempre que necessário. 

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Período / Data 

Publicação do Processo Seletivo 06/01/2026 

Período de inscrições (via Google Forms) 07/01 a 20/01/2026 

Divulgação das inscrições homologadas  21/01/2026 

Período para interposição de recursos sobre 

inscrições 

22 e 23/01/2026 

Resultado dos recursos e lista definitiva de inscritos 26/01/2026 

Avaliação dos currículos e cartas de intenção (Etapa 

1) 

27 a 18/01/2026 

Divulgação do resultado preliminar da Etapa 1 18/02/2026 às 17h 

Período para interposição de recursos da Etapa 1 19/02/2026 

Resultado final da Etapa 1 e convocação para 

entrevistas (Etapa 2) 

20/02/ 2026 

Realização das entrevistas virtuais (Etapa 2) 23 e 25/02/2026  

Divulgação do resultado preliminar da Etapa 2 27/02/2026 às 17h 

Período para interposição de recursos da Etapa 2 02/03/2026 

Resultado final e divulgação da lista de selecionados 

e cadastro reserva 

04/03/2026 

Formação técnica (etapa 3) dos(as) selecionados(as) e 
cadastro reserva 

Data prevista para março 
de 2026. 

Observação: as divulgações desse processo seletivo serão feitas pelo site institucional 

e mídias sociais. 

14. FORMAÇÃO DOS(AS) PESQUISADORES(AS) SELECIONADOS(AS) E CADASTRO 

RESERVA 

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) e os(as) candidatos do cadastro reserva 

classificados(as) participarão obrigatoriamente de uma Formação Técnica em Pesquisa 

de Campo, com o objetivo de alinhar os procedimentos metodológicos, logísticos e 

éticos da coleta de dados nas expedições. 



                                                                                                                       
 

 

 

14.1 Objetivos da Formação 

a) Apresentar os objetivos e a metodologia do projeto de diagnóstico das UBS 

Fluviais na Amazônia; 

b) Capacitar os(as) pesquisadores(as) no uso dos instrumentos de coleta com 

gestores, profissionais de saúde e usuários; 

c) Discutir os aspectos contextuais e logísticos da pesquisa, como a sazonalidade 

dos rios, itinerários fluviais e agenda de atuação das UBSFs; 

d) Treinar os(as) participantes no uso de tablets e da plataforma REDCap para 

aplicação e registro dos dados; 

e) Realizar a entrega do kit de pesquisa a ser utilizado nas expedições; 

f) Apresentar e planejar coletivamente a agenda de viagens e papéis dos 

pesquisadores em cada rota. 

14.2 Participantes 

a) Todos os 15 candidatos(as) selecionados(as) e 8 candidatos do cadastro reserva; 

b) Todos os 8 cadastro reserva (como parte da formação e possível mobilização em 

caso de substituições). 

14.3 Modalidade e Duração 

a) A formação será oferecida de forma presencial. 

b) Estão previstas 20 horas de formação, distribuídas ao longo de 5 dias úteis. 

14.4 Período da Formação 

a) Prevista para março de 2026, com cronograma detalhado a ser enviado por e-

mail aos(às) participantes. 

14.5 Certificação 

a) Será fornecido certificado de participação aos que cumprirem, no mínimo, 75% 

da carga horária. 

b) A participação integral na formação é critério obrigatório para atuação nas 

expedições. 

 

 

 

Rodrigo Tobias 

Coordenador do Projeto 


