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12 Republicagdo do

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE PESQUISADORES(AS) PARA O
PROJETO DE DIAGNOSTICO DAS UBS FLUVIAIS

Alteracdo na redacao dos Itens 7.1, 10 e 13

O Instituto Lednidas e Maria Deane — Fiocruz Amazbnia torna publico o Processo
Seletivo, destinado a formacdo de equipes de campo do Projeto Diagndstico Situacional
das Unidades Basicas de Saude Fluviais (UBSF). O referido projeto tem como objetivo
mapear os desafios e potencialidades parao pleno funcionamento das UBS Fluviais, em
consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), em operacdo nos
estados do Amazonas, Para e Amapa.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Processo Seletivo estabelece normas e procedimentos para a sele¢do de
pesquisadores(as) que atuardao nas expedi¢gbes de campo do Projeto Diagndstico
Situacional das Unidades Basicas de Saude Fluviais (UBSF). As atividades de campo estdo
previstas entre os meses de abril a junho de 2026, conforme plano de viagens
previamente definido pela Coordenacdo do Projeto. O cronograma de viagens podera
sofrer altera¢des, mediante delibera¢ao da Coordenacao do Projeto. Cada equipe de
campo sera composta por trés profissionais: um(a) assistente de pesquisa e dois(duas)
pesquisadores(as).

2. PERFIL DOS CANDIDATOS

Os(as) candidatos(as) deverdo atender aos seguintes perfis, de acordo com a vaga
pretendida:

2.1. Pesquisador(a):

2.1.1. Graduagdo completa na drea da Saude ou Ciéncias Humanas, com no minimo dois
anos de experiéncia efetiva na area especifica/objeto do projeto;

2.1.2. Desejavel experiéncia prévia em pesquisa de campo, coleta de dados qualitativos
e quantitativos;

2.1.3. Conhecimento da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e portarias
correlatas as UBSF;

2.1.4. Habilidade de conduzir entrevistas com gestores, profissionais e usuarios;

2.1.5. Disponibilidade para viagens a trabalho conforme periodos indicados no item 10,
deste processo seletivo.

2.2. Assistente de Pesquisa:
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2.2.1 Possuir no minimo nivel médio completo, com pelo menos dois anos de experiéncia
efetiva na area especifica/objeto do projeto;

2.2.2 Experiéncia com organizacao logistica, controle de dados e apoio a equipe de
campo;

2.2.3. Desejavel conhecimento prévio em pesquisas cientificas e experiéncia em trabalho
de campo.

3. VAGAS DISPONIVEIS

Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas, distribuidas em 5 (cinco) expedicdes, com 3 (trés)
profissionais em cada equipe, conforme a distribuicao abaixo:

Estado Expedicdo | N2 de Vagas

Amazonas | Manaus | | 3 vagas
Manaus Il | 3 vagas

Manaus Il | 3 vagas

Para Santarém | 3 vagas
Belém 3 vagas
Total 15 vagas

Serd ainda constituida lista de cadastro reserva com 8 (oito) candidatos(as),
correspondendo a 3 (trés) candidatos por expedicao, para eventual substituicdo ou
ampliacdo da equipe. Os candidatos da lista de cadastro reserva, também deverao
participar da Formacdo (etapa 3).

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1. Documento de identidade com foto (RG ou CNH);

4.2. CPF;

4.3. Curriculo lattes atualizado (2025);

4.4, Comprovante de escolaridade (diploma ou declaracdo);

4.5, Carta de intencdo (max. 1 pagina), com indicacdo da vaga de interesse, expedicdo
de interesse e motivacao;

4.6. Comprovagao de experiéncia prévia, se houver (declaragdes ou certificados);
4.7. Comprovante de residéncia;

4.8. Declaragdo de disponibilidade para viagensno periodo estimado (conforme modelo
em anexo).

5. DA INSCRICAO
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As inscrig0es deverao ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo de
07/01 a 20/01/2026, através do preenchimento de formuladrio disponivel em:
https://forms.gle/uNnxKEUDmd6c2PJU6. Os documentos solicitados deverdo ser
anexados, exclusivamente, em formato PDF.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em trés etapas:

Etapa 1 — Anadlise documental e carta de intengdo (classificatdria e eliminatdria);
Etapa 2 — Entrevista online com a banca de selegdo (classificatdria e eliminatéria);

Etapa 3 — Formacdo e capacitacdo obrigatéria (eliminatdria), para os aprovados nas
Etapas 1l e 2.

7. ETAPAS DE SELECAO

O processo seletivo serda composto por duas etapas eliminatdrias e classificatodrias,
conforme descrito abaixo:

7.1 Etapa 1 — Analise documental e curricular (pontuagao maxima: 70 pontos)

Serdo analisados os documentos enviados pelos(as) candidatos(as) conforme os
seguintes critérios:

Critério Pontua¢dao Maxima

Formagao académica (ensino médio e gradua¢do completa nas | 10
areas elegiveis)

Pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu concluida ou em 15
andamento

Experiéncia prévia em pesquisa de campo em satide ou areas 10
afins

Experiéncia em contextos amazonicos, saude ribeirinha ou 10
UBSF

Conhecimentos especificos (PNAB, UBSF e PNSIPCFA). 15
Adequacdo da carta de intengdo 10
Total 70

Serdo classificados para a segunda etapa os 30 candidatos(as) com maiores pontuacoes
na Etapa 1, respeitando a proporcionalidade por expedi¢dao, conforme sua escolha no
momento da inscricdo.

7.2 Etapa 2 — Entrevista virtual (pontuagdo maxima: 30 pontos)
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Os(as) candidatos(as) classificados na Etapa 1 serdo convocados(as) para entrevista
remota, com foco nos seguintes critérios:

Critério Pontua¢iao Maxima
Clareza e coeréncia na exposicao oral 5
Comprometimento e disponibilidade para as atividades de 5

campo

Conhecimento sobre o SUS, atencao basica e especificidades da | 10
saude fluvial

Experiéncia para trabalho em equipe, em contextos de 10
adversidade

Total 30

8. RESULTADO FINAL E CADASTRO RESERVA

e O resultado final serda divulgado com a lista dos 15 candidatos(as)
selecionados(as) por ordem de classificacdo, respeitando o nimero de vagas
por expedicao;

e Também sera publicada uma lista de cadastro reserva com até 8 candidatos(as)
(3 por expedicdo), respeitando a mesma ldgica de selecdo;

e A lista de candidatos do cadastro reserva podera ser acionada conforme
necessidade e conveniéncia da Coordenacao do Projeto.

e Conforme item 3 (vagas disponiveis) deste processo seletivo, os 15 candidatos
selecionados, assim como os 8 candidatos do cadastro reserva serdo convocados
para a formacdao (Etapa 3). O aproveitamento da formacdo de forma
insatisfatéria, ou o ndo comparecimento, ensejarao na eliminagdo do candidato.

9. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) que:
a) Tiver maior pontuacdo na Etapa 2;

b) Tiver maiortempo de experiénciaem campo em contextos amazonicos;
c) ldade mais elevada.
10. DAS EXPEDICC)ES E LOCALIDADES

Cada expedicdo terd uma rota especifica com municipios definidos. As saidas serdo
realizadas a partir das seguintes cidades-polo:
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EQUIPE EXPEDICAO VIAGENS MUNICIPIOS Ne DE TOTALDE
REALIZADAS ATENDIDOS DIAS POR DIAS POR
VIAGEM EQUIPE

A Amazonas| 01e02 Tapaua, Labrea, 16 dias+ 46 dias
Canutama / Itamarati, 30 dias
Eirunepé, Ipixuna, Boca
do Acre, Pauini

B Amazonas 03e04 Codajas, Caapiranga, 16 dias+ 35 dias

Il Careiro / Itapiranga, 19 dias

Sdo Sebastido do
Uatum3, Urucurituba

C Amazonas 05 e 06 Tefé, Japura, Maraa, 25 dias + 41 dias

I Jurud, Carauari / Nova 16 dias

Olinda do Norte, Novo
Aripuana, Humaita

D Santarém 07,08 e 09 Gurupa, Porto de Moz, 16dias+ 58 dias
Almeirim / Juruti, 24 dias +
Oriximind, Curua, 18 dias
Obidos / Santarém,
Jacareacanga, ltaituba

E Para 10e 11 Sao Félix do Xingu, 23 dias+ 42 dias
Cametad, Belém, 19 dias
Mazagdo (AP) / Portel,
Anajas

11. REMUNERAGCAO E CUSTOS

Os pesquisadores selecionados e aprovados serdo vinculados sob regime de bolsa.
Havera adicional de didrias para cobrir custos com transporte, hospedagem e
alimentacdo durante as expedicdes. O valor mensal da bolsa serd de RS 2.800,00 para
Pesquisador e RS 1.750,00 para Assistente de campo, pelo periodo de trés meses.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. A selecdo ndo gera vinculo empregaticio com as instituicdes organizadoras;

12.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacSes oficiais e
atender aos prazos estabelecidos;

12.3. Duvidas devem ser enviadas para o e-mail: ubsfilmd@gmail.com

12.4. O ndo cumprimento de qualquer requisito pelo candidato implica em sua
desclassificagao.

12.5. As regras previstas nesse Processo Seletivo poderao sofrer alteracdao a qualquer
momento, antes da realiza¢ao de quaisquer etapas, mediante nova publicacdo do item
ou itens eventualmente retificados, alterados ou complementados.
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12.6. Em nenhuma das etapas do processo seletivo serdo fornecidas informacgées a

respeito dos resultados por telefone e/ou e-mail.

12.7. Os casos omissos a esse processo seletivo serdo analisados pela Coordenacgdo do

Projeto, sempre que necessario.
13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa

Periodo / Data

Publicacdao do Processo Seletivo
Periodo de inscrigoes (via Google Forms)
Divulgac¢ao das inscrigdes homologadas

Periodo para interposi¢cao de recursos sobre
inscrigoes

Resultado dos recursos e lista definitiva de inscritos

Avaliacao dos curriculos e cartas de intengdo (Etapa
1)

Divulgacao do resultado preliminar da Etapa 1
Periodo para interposi¢do de recursos da Etapa 1

Resultado final da Etapa 1 e convocagao para
entrevistas (Etapa 2)

Realizag¢do das entrevistas virtuais (Etapa 2)
Divulgagao do resultado preliminar da Etapa 2
Periodo para interposicao de recursos da Etapa 2

Resultado final e divulgacdo da lista de selecionados
e cadastro reserva

Formagao técnica (etapa 3) dos(as) selecionados(as) e

cadastro reserva

06/01/2026
07/01 a 20/01/2026
21/01/2026

22 e 23/01/2026

26/01/2026

27 a2 18/01/2026

18/02/2026 as 17h
19/02/2026

20/02/ 2026

23 e 25/02/2026
27/02/2026 as 17h
02/03/2026
04/03/2026

Data prevista para margo
de 2026.

Observacgao: as divulgacoes desse processo seletivo serdo feitas pelo site institucional

e midias sociais.

14. FORMAGAO DOS(AS) PESQUISADORES(AS) SELECIONADOS(AS) E CADASTRO

RESERVA

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) e os(as) candidatos do cadastro reserva
classificados(as) participardo obrigatoriamente de uma Formagao Técnica em Pesquisa
de Campo, com o objetivo de alinhar os procedimentos metodolégicos, logisticos e

éticos da coleta de dados nas expedicdes.
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14.1 Objetivos da Formagao

a) Apresentar os objetivos e a metodologia do projeto de diagnéstico das UBS
Fluviais na Amazonia;

b) Capacitar os(as) pesquisadores(as) no uso dos instrumentos de coleta com
gestores, profissionais de saude e usuarios;

c) Discutir os aspectos contextuais e logisticos da pesquisa, como a sazonalidade
dos rios, itinerarios fluviais e agenda de atua¢dao das UBSFs;

d) Treinar os(as) participantes no uso de tablets e da plataforma REDCap para
aplicacao e registro dos dados;

e) Realizar a entrega do kit de pesquisa a ser utilizado nas expedicdes;

f) Apresentar e planejar coletivamente a agenda de viagens e papéis dos
pesquisadores em cada rota.

14.2 Participantes
a) Todos os 15 candidatos(as) selecionados(as) e 8 candidatos do cadastro reserva;

b) Todos os 8 cadastro reserva (como parte daformacdo e possivel mobilizacdoem
caso de substituicdes).

14.3 Modalidade e Duragao

a) A formacdo sera oferecida de forma presencial.

b) Estdo previstas 20 horas de formacgao, distribuidas ao longo de 5 dias uteis.
14.4 Periodo da Formacdo

a) Prevista para marco de 2026, com cronograma detalhado a ser enviado por e-
mail aos(as) participantes.

14.5 Certificagao

a) Sera fornecido certificado de participagdao aos que cumprirem, no minimo, 75%
da carga horaria.

b) A participacao integral na formagdo é critério obrigatorio para atuacao nas
expedicdes.

Rodrigo Tobias
Coordenador do Projeto



