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APRESENTACAO




A Oficina de Autoavaliacio e Planejamento Estratégico do
Programade Pds-Graduacao Stricto Sensu em Biologiada Interacao
Patdgeno Hospedeiro PPGBIO- Interacao, ocorrida em 23 de abril
de 2023, foi realizada para atender orientacoes da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES visando a
melhoria continua do Programa e contribuir para o atingimento
dos objetivos previstos no Parecer CFE 977/1965 no que diz respei-
to a formacao de pesquisadores e incremento da producao cienti-
fica brasileira e sua internacionalizacao.

Esta Oficina foi importante ainda para a validacao do diagnos-
tico e o estabelecimento de objetivos e metas que comporio o
Planejamento Estratégico do PPGBIO-Interacao para o periodo
de 2022-2025 e o cendrio analisado e as acdes planejadas subsidia-
rao a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Educacio do Instituto - PDIE ILMD/Fiocruz Amazonia 2022-2025.
Esse ¢ um caminho de forte integracio que potencializara o al-
cance de novos resultados voltados para uma visao de futuro pro-
missora para o PPGBIO-Interacio e a pos-graduacao no Instituto.

Coordenacao do PPGBIO Interacao

amazonia.fiocruz.br
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O Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Biologia da
Interacao Patdgeno Hospedeiro PPGBIO Interacdo esta vin-
culado ao Instituto Lednidas & Maria Deane (ILMD/Fiocruz
Amazonia), Unidade Técnico Cientifica da Fundacao Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ) em Manaus, Amazonas, Brasil.

Tem como drea de concentracio Biologia da Interacio Patogeno

Hospedeiro. E apresenta os seguintes objetivos:

1. CONTEXTUALIZACAO @ Forunar essol qualiicado e nivel de mestrados

doutorado para o exercicio das atividades de pesquisa

Do P ROG R AM A e do Magistério de ensino superior, e de profissionais
nos campos das ciéncias e tecnologias em saude no
Brasil e no Exterior (Regimento do PPGBIO, ART 3° e
4°)

(b) Estudar a dinAmica de transmissao das doencas e
as interacoes moleculares e celulares da relacdao pa-
togeno-hospedeiro no ambito do ecossistema com a
maior biodiversidade mundial. Com foco na eco-epide-
miologia dos micro-organismos e seus vetores; biodi-
versidade de micro-organismos e vetores; e fatores de




viruléncia, mecanismos fisiopatologicos e imunologicos
associados na interacao parasito-hospedeiro. (APCN’s
Mestrado 2015 e Doutorado 2019, p. 18.).

LINHAS DE PESQUISAS:

1) Bioquimica, Biologia Celular e Molecular de Patogenos
e seus vetores - voltada para estudos nas areas de Biologia
Celular, Bioquimica e Biologia Molecular de parasitas,
enfatizando o conhecimento de aspectos contempora-
neos da interacao de parasitas com seus hospedeiros e
vetores. Aborda pesquisas sob o foco do patdgeno que
identifiquem fatores neste que geram sua patogenicida-
de como caracteristicas de seu genoma, transcriptoma
ou proteoma, utilizando metodologias tradicionais e/ou
de alto desempenho, a fim de compreender a dinimica
de isolados clinicos ou ambientais em modelos in vitro e/
ou in vivo. Qutro segmento investigara a resposta no hos-
pedeiro do ponto de vista das caracteristicas celulares e
moleculares e mecanismos imunoldgicos, processos fi-
siopatologicos associados ao desenvolvimento da doenca
em hospedeiros vertebrados e invertebrados

2) Eco-epidemiologia das doencas transmissiveis - pro-

poe o desenvolvimento de estudos que investiguem a
biodiversidade dos agentes patogénicos e seus vetores,
abrangendo os aspectos de inventarios microbioldgicos e
faunisticos. Ela sera suportada pela taxonomia, sistema-
tica e filogenia, baseados na caracterizaciao morfologica e
molecular dos diferentes agentes patogénicos (virus, bac-
térias, protozoarios e helmintos) e de seus vetores inver-
tebrados associados. Contempla também estudos epide-
miologicos visando identificar prevaléncia e incidéncia
de doencas infecciosas.
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amazonia.fiocruz.br



| Encontro de Autoavaliacao e Planejamento Estratégico

2. M|SSAQ' V|SAO E 2.1 MISSAO DO PPGBIO INTERAGAO

VA LO RES Na busca do alcance da missao Institucional o Programa de

Pos-Graduacio Stricto Sensu em Biologia da Interacio Patogeno
Hospedeiro (PPGBIO-Interacao) apresenta como missao:

“Formar e qualificar recursos humanos de alto-ni-
vel para os Sistemas de Satude, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, para atuar no enfrentamento de doencas
infecciosas e outros agravos de satide de importan-
cia na Amazonia’.

(Aprovada durante as reunides de preparacao do

encontro de autoavaliacio)




2.2 VISAO DO PPGBIO INTERACAO

“Formar e qualificar recursos humanos de alto-ni-
vel para os Sistemas de Satde, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, para atuar no enfrentamento de doencas
infecciosas e outros agravos de saude de importancia
na Amazonia’.

(Aprovada durante as reunides de preparacio do
encontro de autoavaliacio)

2.3 VALORES

As atitudes, comportamentos e caracteristicas que configuram a
doutrina essencial do Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu
em Biologia da Interacio Patdgeno Hospedeiro sio pautados
nos valores da Fiocruz e que configuram a doutrina essencial do
ILMD/Fiocruz Amazonia. Sao eles:

« Compromisso institucional com o carater publico e estatal.

« Ciéncia e inovacdo como base do desenvolvimento socioeco-
nomico e da promocao da saude.

Etica e transparéncia.

Cooperacao e integracao.

13

Diversidade étnica, de género e sociocultural.

Valorizacao dos trabalhadores, alunos e colaboradores.

Qualidade e exceléncia.

Reducao das iniquidades.

Compromisso com as principais metas de transformacao so-

cial do Estado brasileiro.
Compromisso socioambiental.
Democracia participativa.
Democratizacao do conhecimento.

Educacao como processo emancipatorio.
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3. PROCESSO DE
ORGANIZAGAO

O processo iniciou com acdes voltadas para a sensibilizacio da
comunidade para a importancia do Planejamento Estratégico e
Autoavaliacao. Em forma mais direta, em setembro de 2022, os es-
tudantes e professores do PPGBIO Interacao foram estimulados
a participar do debate sobre “Estratégias para a qualificacao da
pos-graduacao”, com a Professora Dra. Denise Balarine Cavalheiro
Leite - UFRGS, realizado, durante o Il Encontro dos Programas de
Po6s-Graduacao em Satude Coletiva no Amazonas, coordenado pela
VDEIC e coordenadores dos cursos de pds-graduacao do ILMD/
Fiocruz Amazonia.

Em novembro de 2022, dando prosseguimento ao processo foi ins-
tituida a Comissao de Planejamento Estratégico e Autoavaliacio
do PPGBIO Interacdo, por meio da Portaria ILMD/Fiocruz
Amazonia N. 93/2022, constituida pela coordenacao, representan-
tes docentes, discentes e técnico-administrativo (Quadro 1).

A partir dai, a Comissao, de modo sistematico, executou estraté-
gias para a corresponsabilizacio, colaboracao e engajamento na
discussao das acoes de mobilizacao da comunidade do PPGBIO
Interacao visando a realizacdo do Oficina de Autoavaliacao e
Planejamento Estratégico do PPGBIO Interacao.




Quadro 1- Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do
PPGBIO Interagéo (Portaria ILMD/Fiocruz Amazoénia N. 93/2022).

NOME REPRESENTACAO

Priscila Ferreira de Aquino Coordenadora do PPGBIO-Interacdo

Stefanie Costa Pinto Lopes Vice Vice-Coordenadora do PPGBIO-Interacdo

Paulo Afonso Nogueira Representante docente do PPGBIO-Interacdo

Claudia Maria Rios Velasquez Representante docente do PPGBIO-Interacdo

Eric Fabricio Marialva dos Santos | Representante discente do PPGBIO-Interacido

Gabrielle Sales de Medeiros Representante discente do PPGBIO-Interacdo

Eduardo Lima Garcia Representante Ensino (VDEIC)

Fonte: Gabinete — ILMD/Fiocruz Amazonia

Foram realizadas reunioes da Comissao voltadas para discussio
de cronograma, metodologias, informacdes e os resultados da
avaliacdo da CAPES visando organizar informacoes para organi-
zacao e definicao da Programacao do Oficina de Autoavaliaciao e
Planejamento Estratégico do PPGBIO Interacao (Figura 1).

Figura 1- Reunido realizada no dia 11/11/2022 (42 feira) — 14h — 177h — A coorde-
nagao do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Biologia da Interacdo
Patégeno Hospedeiro (PPGBIO-Interacdo), do Instituto Lednidas & Maria
Deane (ILMD/Fiocruz Amazonia), realizou a reunido, com o objetivo de acom-
panhar o andamento da elaboragdo das metas e compromissos que serdo
assumidos no Planejamento Estratégico do Programa para o quadriénio 2022
a 2025 e discussdo das agbes para a Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento
Estratégico do PPGBIO Interagao.

Fiocruz Amazonia discute Planejamento Estratégico dos cursos de
Mestrado e Doutorado do PPGBIO

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, novembro de 2022
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O novo Plano Estratégico tem como objetivo examinar a missao,
valores e diretrizes do Programa para o periodo em questao. Um
grupo de trabalho foi estabelecido para conduzir o processo, li-
derado pela Coordenadora e pesquisadora Priscila Ferreira de
Aquino, a vice-coordenadora Stefanie Costa Pinto Lopes, os pro-
fessores Paulo Afonso Nogueira e Claudia Maria Rios Velasquez,
e a representacdo discente composta pelos alunos Eric Fabricio
Marialva dos Santos e Gabrielle Sales de Medeiros, além de
Eduardo Lima Garcia, que representa o Ensino.

Durante a reuniao, foram propostas estratégias para promover a
divulgacao do acervo académico virtual da instituicao, incluindo
o Repositorio Institucional Arca e o Catalogo Mourisco, a fim de
fornecer subsidios para a plataforma Sucupira em relacio a pro-
ducao académica de professores, alunos e demais colaboradores.

O Plano Estratégico do PPGBIO contribuira para alcancar as me-
tas e aprimorar as acoes no desenvolvimento de pesquisas que
efetivamente contribuam para reduzir as desigualdades sociais e
superar as disparidades em satde. O planejamento estratégico é
essencial para definir os proximos passos do programa. Estamos
levando em consideraciao nao apenas as avaliacoes e dimensdes
solicitadas pela CAPES, incluindo a recente avaliacao quadrienal

Figura 2 — Programacéo da Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento
Estratégico do PPGBIO Interacdo. ESA/UEA, 26/04/2023.

Oficina de
Autoavaliacao e Planejamento

Estrategico do PPGBIO - Interacao
Programacao:
26' ABR 8h30 - Mesa de Abertura
9h - "0 processo de Avaliagao da Pos-graduagao na CAPES: a area de
8h30as 12h /14h as 17h Ciéncias Bioldgicas CBIII"
Camila Indiani de Oliveira (Coordenadora da Area de Ciéncias
Bioldgicas I1l/ Pesquisadora em Saude Publica = IGM/Fiocruz)
10h -"0 primeiro quadriénio do PPGBIO-Interacdo: diagndstico e a
avaliacao da CAPES™
Stefanie Costa Pinto Lopes (Coordenadora adjunta do
PPGBIO-Interagao)
10h30 -“Avaliacdo do PPGBIO-Interacdo no biénio 2021-2022"
Priscila Ferreira de Aquino (Coordenadora PPGBIO-Interagac)
10h50 - "A visao do discente e egresso do PPGBIO-Interagac”
Eric Fabricio Marialva e Gabrielle Sales de Medeiros (Representantes
discentes)
11h as 11h30 - Consideragdes dos Pesquisadores Visitantes Séniores
Pesquisadores 11h30 as 12h - Discussao e Perguntas
Visitantes Séniores 14h - O Planejamento Estratégico do PPGBIO-Interagdo
Maria Olivia Albuquerque (Assessora VDEIC - ILMD/Fiocruz Amazonia)
""“,,'f:u"“"' 14h30 - Formacdo de Grupos de Trabalho para discussdo e sugestdes de
encaminhamentos visando o aprimoramento do Programa (Docentes,
Pos-Doc, discentes e pesquisadores Visitantes Séniores)
16h - Relatoria dos GTs
16h30 - Encerramento

Local: Saldao Canoas

Camila Indiani de
Oliveira
(Coordenadora CBIIl CAPES)

Observagdo: A participagdo dos discentes durante todo o evento poderd ser
it como Atividade Curricular-Compl (ACQ

Fibio Costa Leila de Mendonga Lima
(UNICAMP) POCF e

SCAPES (F)rarean

(e BRinMD

Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interag&o. Abril 2023.
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recebida pelo programa, mas também as diretrizes do progra-
ma de desenvolvimento institucional de ensino da Fiocruz e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

A Oficina de Autoavaliacao do Programa de Pos-Graduacao Stricto
Sensu em Biologia da Interacao Patdgeno Hospedeiro do Instituto
Leonidas & Maria Deane — ILMD/Fiocruz Amazonia, realizada no
dia 26 de abril de 2023 de 08h30 as 12hr e de 14h as 17hs no salao
Canoas.

A Oficina contou com 36 participantes entre docentes, discentes e
técnicos administrativos que compoem o Programa. A Comissio
acomodou todos os participantes e deu inicio as atividades com a
composicao da mesa (Figura 3).

A primeira fala foi da Profa. Dra. Maria Olivia Simao que deu
inicio ao evento cumprimentando os presentes e informando os
objetivos da oficina: a autoavaliacdo e o planejamento estraté-
gico do Programa PPGBIO - Interacdo. Em seguida comunicou
que a Oficina seria realizada em dois momentos, o primeiro pela

Figura 3 — Abertura do Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do PPGBIO Interacdo. Saldo Canoas 26/04/2023.

Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagdo. Abril/ 2023.
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manhi, com a participacio virtual da coordenadora da area de
Ciéncias Bioldgicas IlI, Camila Indiani de Oliveira, e o segundo
pela tarde, com a apreciacdo da minuta do planejamento estra-
tégico do Programa concebida, a partir de um grupo de trabalho.

Houve a fala da Dra. Priscila Aquino Coordenadora do PPGBIO -
Interacao, que enfatizou que todos os aspectos que serao aponta-
dos durante a Oficina servem como referéncia para estabelecer
metas e indicadores visando o crescimento e avanco do PPGBIO
— Interacao nos proximos anos, buscando melhorias como a inter-
nacionalizacao da pesquisa e a formacao profissional de nossos
estudantes, bem como alcancar uma pontuacao mais alta na pro-
xima avaliacao da CAPES (Figura 4.)

A Vice-diretora de Ensino, Comunicacao e Informacao do ILMD,
Dra. Rosana Parente, deu as boas-vindas e enfatizou a importan-
cia de momentos como estes para o planejamento estratégico das
acoes interinstitucionais. E agradeceu a participacao de pesqui-
sadores e docentes, enfatizou a parceria dos cursos do ILMD com
outras unidades da Fiocruz.

Figura 4 — Abertura da Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico
do PPGBIO Interagao. Fala do doutorando Victor Aquino e da Coordenadora
Priscila Aquino sobre a importancia da realizagdo da Oficina de Autoavaliagao.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, 2023.
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Em seguida a vice coordenadora Stefanie Costa Pinto Lopes, re-
presentando a diretora da unidade Adele Benzakem, reafirmou a
importancia do evento para melhoria do ensino e da formacao de
profissionais. Agradeceu a organizacao do Ensino e a oportunida-
de de tornar o PPGBIO — Interacao mais evidente em atender as
demandas da regiao amazonica (Figura 5).

Na sequéncia, deu-se a apresentacao da pesquisadora em satde
publica do IGM/Fiocruz, Camila Indiani de Oliveira (Figura 6). Sua

Figura 5 — Abertura da Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico
do PPGBIO Interagao. Vice-Diretora de Pesquisa e Inovagdo Stefanie Costa
Pinto Lopes. Saldo Canoas 26/04/2023

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, 2023.

palestra versou sobre o processo de avaliacdo da pos-graduacio
na CAPES, na area de Ciéncias Biologicas CBIII. Os topicos prin-
cipais foram: Introducao ao Sistema Nacional de Pés-Graduacao
(SNPG), com 4.629 programas avaliados a cada quatro anos;
Distribuicao das notas por regiao do pais, destacando a regiao su-
deste com a maior nota e a regido norte com a menor nota; Enfase
nos 4 programas da Fiocruz na area de Ciéncias Bioldgicas e sua
importancia; Destaque para o nimero de mulheres como con-
cluintes de mestrado e doutorado; Apresentacao da nova ficha de
avaliacdo do Programa, utilizada pela CAPES; Critérios avaliados:
articulacao, aderéncia, perfil do corpo docente, planejamento es-
tratégico, processos, procedimentos, resultados da autoavaliacao,
formacao discente, producao intelectual, impacto na sociedade,
impacto inovador da producao intelectual, impacto economico,
social e cultural, internacionalizacao, insercao regional e visibi-
lidade do programa; Discussio sobre as assimetrias regionais na
area de ciéncias bioldgicas I1I, com destaque para a regido sudes-
te; Analise do diagndstico da avaliacdo quadrienal de 2017-2020
(analise SWOT); Pontos fortes: participacio ativa da comunidade,
respeito e credibilidade do processo de avaliacao; Oportunidades:
analise do impacto real dos programas na sociedade, analise
mais qualitativa; Ameacas: questionamentos juridicos sobre a
anterioridade das normas; Pontos de melhoria: dificuldade no
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planejamento estratégico e autoavaliacdo, volume excessivo de
informacoes, trabalho operacional excessivo, variabilidade alta
de critérios de avaliacdo, andlise do impacto vinculada apenas
a producao intelectual, dificuldade na definicao de critérios de
analise qualitativa, classificacao de toda a producao intelectu-
al; Apresentacio e discussao dos 7 impactos da pos-graduacio:
Figura 6 — Apresentacdo da pesquisadora em satde publica do IGM/

Fiocruz, Camila Indiani de Oliveira. Oficina de Planejamento Estratégico e
Autoavaliagdo do PPGBIO Interacdo. Saldo Canoas. 26/04/2023.

B

Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagdo. Abril 2023.

académico, economico, saude e bem-estar, politico, ambiental,
social e cultural; Questdes conceituais para os programas: dife-
rencas regionais, impacto na sociedade, vocacao do programa e
critérios de exceléncia na formacgao; Importancia do planejamen-
to estratégico, autoavaliacdo, producao intelectual e conhecimen-
to transferido para a formacao do programa.

No encerramento da palestra a coordenadora Camila Indiani de
Oliveira teceu suas consideracoes finais sobre o Plano Nacional de
Pos-Graduacao e sua integracao ao Plano Nacional de Educacao.

Dando continuidade a programacao, a Dr2 Stefanie Costa Pinto
expoOs um breve panorama sobre a situacao do Programa PPGBIO,
que teve sua primeira avaliacio pela CAPES no quadriénio de
2017-2020. Em seguida, fez uma breve apresentacao do corpo do-
cente, salientando a elevada produtividade dos docentes perante
as producdes intelectuais. Informou ainda que o Programa atual-
mente possui 26 projetos de pesquisa cadastrados, compreenden-
do os projetos de cada discente e os projetos dos docentes, em sua
maioria pertencente a linha 2 de pesquisa. (Figura 7).

Em seguida a Coordenadora do Programa PPGBIO-Interacao,
Dra. Priscila Aquino informou o andamento do programa em
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Figura 7 — Apresentagdo da Dra. Stefanie Costa Pinto. Oficina de Planejamento
Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagdo. Saldo Canoas. 26/04/2023.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, 2023.

relacdo ao ultimo biénio, com enfoque na avaliacido do proximo
quadriénio. Iniciou sua apresentacio com os dados estatisticos do
corpo docente do programa, formado por 77% homens e 33% mu-
lheres, sendo uma porcentagem consideravel de jovens doutores.
Sem demora, faz um breve panorama dos processos seletivos rea-
lizados pelo programa nas modalidades de mestrado e doutorado
com os dados estatisticos de todo o processo, bem como, ressaltou
anecessidade de mais divulgacao dos processos de selecao do pro-
grama. Quanto a producao de artigos dos egressos, informou que

apenas 60% dos egressos produzem artigos, e que isto € um ponto
a ser trabalhado para a proxima avaliacdo quadrienal. Com rela-
¢ao ao impacto social, destacou que nos tltimos 2 anos, os alunos
do programa tiveram participacio ativa no evento da “Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia’, bem como, acdes realizadas
como “Meninas e Mulheres na Ciéncia”. Reforcou que a apresen-
tacdo é uma visdo considerando o periodo compreendido entre
2017-2022, de itens considerados como forcas, fraquezas, amea-
cas e oportunidades (Figura 8).

Figura 8 — Apresentacdo Priscila Ferreira de Aquino. Oficina de Planejamento
Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagdo. Saldo Canoas. 26/04/2023.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazénia, 2023.

21

amazonia.fiocruz.br



Os representantes dos discentes de mestrado e doutorado do
Programa, Eric Marialva dos Santos e Gabrielle Medeiros, apresen-
taram a visdo dos discentes e egressos no PPGBIO-Interacao. Eric
fez um breve relato sobre o Programa, mencionando que o curso
proporciona uma boa rede de contatos e possibilita uma gama de
oportunidades. Em seguida, ele passou a palavra a representante
discente do mestrado. Gabrielle Medeiros mencionou os pontos

Figura 9 — Apresentacdo dos representantes discentes Eric Fabricio Marialva
e Gabrielle Sales de Medeiros. Oficina de Planejamento Estratégico e
Autoavaliagdo do PPGBIO Interacgao.
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el + Recursos disponiveis para participagio em cventos, congressos, publicaglo de
artigos, efc.;

*“A visdo do discente ¢ egresso do PPGBIO - Interagio™

. sconte + Capacidade de adaptagdo ripida durante o periodo de cmergéncia sanitisia. com
Qs Dictates conversao das atividades presenciais para a modalidade on-line;

¥ Pesquisadores renomados vinculados ao programa ¢ as disciplinas ofertadas;

+ Auilio a permanéncia do estudante, para estudantes de baixa renda

Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagdo. Abril 2023.

positivos do Programa como o questionario de avaliacio de disci-
plinas, que serviu como parametro para a percepcao da qualidade
do contetdo ofertado de modo geral. Além disso, ressaltou a oferta
suficiente de bolsas de estudos no Programa, os recursos para par-
ticipacao em congressos e a facil adaptacao da institui¢ao diante da
emergéncia sanitaria da COVID-19 (Figura 9).

No turno vespertino, inicialmente os pesquisadores Bernardo
Horta (Figura 10), Fabio Costa e Leila de Mendonga Lima discuti-
ram e apresentaram sugestoes de melhoria para o Programa.
Figura 10 - Participagdo do pesquisador Bernardo Horta. Oficina de

Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interacgdo. Salao
Canoas. 26/04/2023.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, 2023.
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Na sequéncia, a Dra. Maria Olivia Simao apresentou a minuta do
planejamento estratégico do programa PPGBIO-Interacao. Exibiu
aos presentes a linha do tempo, onde consta o inicio da proposi-
cao do planejamento estratégico até a Oficina de Autoavaliacao do
Programa. Informou os avancos alcancados, como a implementa-
cao do doutorado, aumento do nimero de pds-doutores no proces-
so formativo, nota 4 na primeira avaliacao referente ao quadriénio
2017-2020 e manutencao da nota na avaliacao de 2021, aumento de
pesquisadores séniores atuando no Programa, ampliacdo de redes
de pesquisa e aumento da oferta de disciplinas eletivas na matriz

curricular do Programa. Em continuidade, apresentou a minuta do
Plano de A¢ao do Programa (2023-2025), com suas 4 dimensdes e 0s
objetivos estratégicos (Figura 11).

A coordenadora do programa PPGBIO — Interacio, Dra. Priscila
Ferreira de Aquino, deu continuidade fazendo um relato mais de-
talhado a respeito de cada dimensao, objetivo, meta e indicador do
plano de acao. Foram formados trés grupos de discussao (professo-
res, técnicos e estudantes) norteados por questoes para cada uma
das dimensoes (Quadro 2):

Figura 11 — Maria Olivia Simao apresenta o planejamento estratégico do programa PPGBIO Interacdo. Oficina de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO

Interagdo. Saldo Canoas. 26/04/2023.

I

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazdnia, 2023.
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Quadro 2 - Grupos de Trabalho (GT) formados para discusséo da situagdo do PPGBIO Interagdo no periodo de 2017-2023.

GT 1 — Programa

GT 2 —Formagao

GT3 - Impacto na Sociedade

1.1. Constata-se articulac&o, aderéncia e atualizacao das
areas de concentragac, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular em relacao aos objetivos,
missao e modalidade do programa? Caso o diagnostico
tenha evidenciado dificuldades nesse item, o que o grupo
sugere como meio de superacao do problema?

2.1. A adequagao dos temas de pesquisa e teses em
andamento & congruente com a area de concentragao e
linhas de pesguisa do PPGBIO INTERACAO? Que medidas
seriam necessarias para ampliar o nivel de congruéncia entre
proposta do programa e produtos da formagao discente?

3.1. O processo formativo e os produtos ja obtidos no
programa demonstraram algum carater inovador e/ou
impacto positivo na sociedade? Que sugestdes o grupo daria
para potencializar este tipo de resultado?

1.2. O corpo docente e seu perfil de atuagao tem
compatibilidade com a proposta e finalidades do programa?
Caso haja lacunas nesse item, que sugestdes o grupo daria
para supera-las?

2.2_A qualidade das atividades de pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente no programa esta adequada?
Compativel com o perfil da area? Que medidas o grupo
sugere para aprimorar este item?

3.2. Na fase percorrida ate aqui o programa gerou algum
impacto econémico, social e cultural na realidade
amazonica? Desenvolveu estratégias para implementacéo de
politicas afirmativas ou de incluséo social? Que sugestfes o
grupo daria para potencializar tal impacto e dar visibilidade a
tais resultados?

1.3. Que sugestdes o grupo daria para aproximar o
planejamento estratégico do programa com os PDI/ILMD?

2.3. O envolvimento do corpo docente em relagéo as
atividades de formacgéo (orientagéo, oferta de disciplinas,
participag@o nas demais atividades de gestédo) esta
satisfatorio? Ha necessidade de medidas de aprimoramento?
Se sim, quais?

3.3. O programa ja desenvolveu planejamento ou estratégia
de internacionalizagdo? Que estratégias o grupo sugeriria
para aprimorar essa faceta da atuagéo do programa?

1.4. Os processos de planejamento e autoavaliago
adotados no PPGBIO INTERACAQO demonstram foco e
aderéncia ac processo formativo dos discentes? Caso haja
lacunas nesse itemn, que sugestdes o grupo daria para
supera-las?

2.4. Qualidade da produgéo intelectual de discentes esta
adequada”? Compativel com o perfil da area? Que medidas o
grupo sugere para aprimorar este item?

3.4. O programa dispde de estratégias especificas de
parceria com a sociedade civil e/ou que lhe confiram
visibilidade para a sociedade em geral? Que estrategias o
grupo sugeriria para aprimorar essa faceta da atuagéo do
programa?

Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagao.
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Este processo facilitou a reflexao sobre as rotas de modo a planejar
o futuro das suas atividades e as metas para os proximos anos do
quadriénio. Apds a relatoria dos grupos e as consideracoes finais da
Coordenacao o evento foi encerrado.

A Assessoria de Imprensa do ILMD/Fiocruz Amazodnia realizou a
cobertura do evento.

25

amazonia.fiocruz.br



| Encontro de Autoavaliacao e Planejamento Estratégico

4. ANALISE
SITUACIONAL

(DIAGNOSTICO)

Os aspectos analisados sdao apresentados a seguir e compuseram o
Diagnostico que subsidiara a elaboracio do Plano Estratégico do
PPGBIO-Interacao 2022 - 2025.

O Programa de Pds-Graduacao em Biologia da Interacao Patdgeno-
Hospedeiro - PPGBIO-Interacao é composto pelos cursos de mes-
trado e doutorado stricto sensu e tem como esséncia a dinimica de
transmissao das doencas e as interacoes moleculares e celulares da
relacdo patogeno-hospedeiro. Esta enquadrado na grande area em
Parasitologia devido a pesquisa e ensino terem énfase na eco-epide-
miologia e biodiversidade de micro-organismos e vetores; fatores de
viruléncia, mecanismos fisiopatologicos e imunologicos associados
na interacao parasito-hospedeiro.




Estes aspectos sdo os principais delineadores para escolha da area
de concentraciao da Ciéncias Bioldgicas 11, por esta ser uma area
multidisciplinar e baseada no eixo bioquimica, genética, biolo-
gico, celular e molecular. Os alunos recebem uma formacao em
areas estratégicas por sua importancia e que precisam ser desen-
volvidas no Estado. Foi apresentada uma linha do tempo do pro-
grama desde sua concepcao (Figura 12).

Figura12 - Linha do tempo do PPGBIO-Interag&o. Oficina de Planejamento
Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interacdo. Saldo Canoas. 26/04/2023
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Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagdo

4.1. FORCAS E FRAQUEZAS

Na sequéncia foi apresentado a analise SWOT contendo as forcas
x fraquezas; oportunidades x ameacas identificadas no PPGBIO-
INTERACAO (Figuras 14,15 e 16).

Quadro 3 - Matriz SWOT - Forgas X Fraquezas. Oficina de Planejamento
Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interacdo. Saldo Canoas. 26/04/2023

FORCAS FRAQUEZAS

i. Pequeno corpo docente;

ii. Desequilibric na produgéo intelectual e
distribuicao das publicagdes qualificadas
entre os docentes permanentes;

lii. Desequilibric na atuagéo docente nas
atividades académicas;

iv. Elevado tempo médio de concluséo das
dissertagtes;

v. Baixo grau de internacionalizagéo de
parte dos docentes do Programa.

vi. Inexperiéncia de parte do corpo docente
devido a juvenilidade do Programa.

. Boa produgao intelectual docente media,
regular e qualificada, adequadas para
cumprir a proposta do Programa;

ii. Boa captagdo de recursos para pesquisa

em agéncias de fomento nacionais;

ii. Dissertagtes coerentes com a proposta

do Programa;

iv. Esforgo no aprimoramento de resultados

de indicadores para avaliagao externa.

Fonte: Comissao de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO linteragéo.
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Quadro 4 - Matriz SWOT - Oportunidades X Ameagas. Oficina de Planejamento
Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interacdo. Saldo Canoas. 26/04/2023

OPORTUNIDADES AMEACAS

i. Atuagao em regido estrategica para a
promogéo da equidade educacional;

ii. Problemas regionais unicos que i. Impacto da pandemia nas acdes do
perfazem a capacidade de inovagdo na Programa;
geragao de conhecimento; ii. Redugdo de numero de bolsas para
iii. Pertencer a uma instituicdo nacional PPG;
capilarizada permitindo extensa iii. Escassez de recursos para
colaboragao nacional; desenvolvimento da pesquisa;
iv. Opoertunidades institucionals para iv. Auséncla de contratacéo de novos
formagéao transversal de maneira EAD; pesquisadores reduzindo forga de
v. Fomento ao PPG e bolsas pelo Programa trabalho;
POSGRAD FAPEAM; v. Recém-instalagao e portanto, ainda em
vi. Projeto de Consolidagéo do programa fase de consolidacéo.

fomentado pela CAPES;
vii. Oferta de Editais internos da Fiocruz;
viii. Bolsa a Pesquisadores séniores.

Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagdo

4.2. NUMERO DE TURMAS

A Coordenacao do Programa de Pos-Graduacio Stricto Sensu em
Biologia da Interacio Patégeno Hospedeiro PPGBIO- Interacio
submeteu a APCN do mestrado em 2016.

No segundo semestre de 2016 a coordenacao do PPGBIO Interacao,
publicou a Chamada N. 03/2016 — ILMD FIOCRUZ, ofertando 20

vagas para o mestrado. Neste certame foram inscritos 27 candi-
datos, representando entao uma concorréncia de 1,35 candidatos/
vaga. Desse total de inscri¢oes, 18 (66%) eram de pessoas do sexo fe-
minino enquanto 09 (34%) eram de candidatos do sexo masculino
(Figura 13).

Figura 13 - Distribuicéo, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo PPGBIO -Interagdo 2016 (Chamada N. 03/2016 — [LMD FIOCRUZ
AMAZONIA).
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Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazénia
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Apostodas as etapas do processo, dos 27 inscritos, 14 candidatos ob-
tiveram aprovacao (52%) nao tendo sido preenchido o total de vagas
disponibilizadas (Figura 14).

Os candidatos foram matriculados em 2017, a partir de entao novas
turmas foram ofertadas anualmente (Quadro 4).

Comparando as edicoes (2017a 2023), observa-se que houve menor
numero de inscricoes na selecao de 2023, sendo 15 inscricoes e 15
aprovacoes (Figura 15).

Figura 14 - Resultado do Processo Seletivo PPGBIO Interagdo 2016 (Chamada
N. 03/2016- ILMD FIOCRUZ AMAZONIA).

= Aprovados

m Nio Aprovados

Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazénia

Quadro 4 - Demonstrativo de turmas do mestrado PPGBIO -Interagéo 2017-2023.

CURSOS/TURMAS CANDIDATOS | VAGAS | MATRICULADOS | EGRESSOS | DESLIGADOS
Mestrado PPGBIO 2017 27 20 14 13 1
Mestrado PPGBIO 2018 23 20 9 8 1
Mestrado PPGBIO 2019 30 14 1" 9 2
Mestrado PPGBIO 2020 33 20 9 8 1
Mestrado PPGBIO 2021 28 16 12 3 2
Mestrado PPGBIO 2022 13 17 5 0 0
Mestrado PPGBIO 2023 15 15 15 0 0

Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazénia.

A Coordenacao do Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu em
Biologia da Interacdo Patogeno Hospedeiro PPGBIO- Interacio
submeteu novo APCN para o doutorado em 2019.

Em 2020 a coordenacdo do PPGBIO - Interacdo, publicou a
Chamada N. 09/2020 — ILMD FIOCRUZ, ofertando 17 vagas para o
doutorado para ingresso em marco de 2021/1. Neste certame foram
inscritos 13 candidatos, representando entao uma concorréncia
de 1,3 candidatos/vaga. Desse total de inscri¢oes, 07 (54%) eram de
pessoas do sexo feminino enquanto 06 (46%) eram de candidatos
do sexo masculino (Figura 16).
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Figura 15 - Grafico de turmas do mestrado PPGBIO - Interagdo 2017-2023.
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Figura 16 - Distribuicéo, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo PPGBIO Interagdo 2021/1 (Chamada N. 009/2020 - ILMD FIOCRUZ
AMAZONIA).
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Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amaz6nia

Como resultado do processo de selecao, houve 12 inscricoes homolo-
gadas, 1(8%) nao homologada e 12 (92%) candidatos foram aprovados
(Figura 17).

No ano seguinte foi publicada a Chamada N. 09/2021 — ILMD
FIOCRUZ ofertando 4 vagas para o doutorado para ingresso em agos-
to de 2021/2. Neste certame foram inscritos 5 candidatos, represen-
tando entao uma concorréncia de 1,25 candidatos/vaga. Desse total
de inscri¢oes, 04 (80%) eram de pessoas do sexo feminino enquanto
01 (20%) eram de candidatos do sexo masculino (Figura 18).

Figura 17 - Resultado do Processo Seletivo PPGBIO Interagédo 2021/1(Chamada
N. 009/2020 - ILMD FIOCRUZ).
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Comparando as edi¢oes (2020 e 2021/1), observa-se que houve menor
numero de inscri¢des na segunda edicao da selecao, sendo 5 inscri-
coes e 4 aprovacoes (Figura 19).

Em 2021 a coordenacao do PPGBIO Interacdo, publicou a
Chamada N. 013/2021 - ILMD FIOCRUZ, ofertando 10 vagas para o
doutorado para ingresso em marco de 2022. Neste certame foram

Figura 18 - Resultado do Processo Seletivo PPGBIO Interagao 2021/2(Chamada
N.009/2021 - ILMD FIOCRUZ).
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Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazo6nia

Figura 19 - Comparativo do nimero de inscriges e aprovagdes nos Processos
Seletivos do PPGBIO Interagdo as edi¢des de 2021/1 e 2021/1.
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Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazonia

inscritos 7 candidatos, representando entao uma concorréncia de
0,7 candidatos/vaga. Desse total de inscrigoes, 06 (86%) eram de
pessoas do sexo feminino enquanto 01 (14%) eram de candidatos
do sexo masculino (Figura 20).

Como resultado do processo de selecdo, houve 7 inscricoes homo-
logadas, 0(0%) nao homologada e 7 (100%) candidatos foram apro-
vados (Figura 21).
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Figura 20 - Distribuicdo, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo PPGBIO Interagdo 2022 (Chamada N. 013/2021 - ILMD FIOCRUZ

AMAZONIA).
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Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazonia

Figura 21- Resultado do Processo Seletivo PPGBIO Interagdo 2022 (Chamada
N. 013/2021—-1LMD FIOCRUZ).
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Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amaz6nia

Em 2022 a coordenacdo do PPGBIO Interacdo, publicou a
Chamada N. 023/2022- ILMD FIOCRUZ, ofertando 12 vagas para o
doutorado para ingresso em marco de 2023. Neste certame foram
inscritos 6 candidatos, representando entao uma concorréncia de
0,5 candidatos/vaga. Desse total de inscricoes, 05 (83%) eram de
pessoas do sexo feminino enquanto 01 (17%) eram de candidatos
do sexo masculino (Figura 22).

Figura 22 - Distribuicao, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo PPGBIO Interagédo 2022(Chamada N. 023/2022 - ILMD FIOCRUZ
AMAZONIA).
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Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amaz6nia
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Como resultado do processo de selecao, houve 3 inscricoes ho- Quadro 5 - Demonstrativo de turmas de doutorado PPGBIO -Interagdo
- . 2021-2023
mologadas, 3 (50%) nao homologada e 3 (50%) candidatos foram
aprovados (Figura 23).
CURSOS/TURMAS |CANDIDATOS| VAGAS | MATRICULADOS | EGRESSOS | DESLIGADOS
O programa possui atualmente quatro turmas de doutorado
Doutorado PPGBIO 13 17 12 0 0
(Quadro 5). 202111
Dotﬁorzag§1|:2|:’GBIG 5 4 4 0 0
Figura 23 - Resultado do Processo Seletivo PPGBIO Interagdo 2023 (Chamada
N. 023/2022 - ILMD FIOCRUZ). Doutorado PPGBIO 7 10 7 0 0
2022
Dotﬂora;j&)ngGBIO 6 12 2 0 0

m Aprovados
Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazonia

\_50% = Ndo Aprovados

= Ndo homologados

Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amaz6nia
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5. PLANO DE ACAO
(2023 - 2025) - PPGBIO -

INTERACAO




DIMENSAO 1: FORMAGCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Ob)

META (Me)

INDICADOR (In)

Ob1. Rever a Matriz Curricular visando a formacéo
up to date do corpo discente utilizando as
competéncias do corpo docente e colaboradores

Mel. Anélise sistematizada dos formulérios de avaliacdo de
disciplinas pelos discentes.

In1. Criacdo de Comité de Avaliacdo da Matriz Curricular.

In2. Ndmero de Reunifes e Relatdrios da Comité.

Me2. Criagdo ou revisdo de disciplinas eletivas que representem a
expertise do corpo docente.

In3. Nimero de disciplinas criadas ou repactuadas.

Me3. Revisdo Final Matriz Curricular pelo Comité de Avaliacdo.

In4d. Matriz Curricular Revisada e Validada.

Med. Oferta de disciplinas através do Ensino & Distdncia em tematicas
transversais.

In5. Numero de disciplinas EAD ofertadas.

Meb5. Oferta de disciplinas ou cursos por professores
visitantes/pesquisadores séniores em tematicas complementares as
competéncias do corpo docente.

In6. Numero de disciplinas/cursos oferecidos.

Me6. Oferta de disciplinas compartilhadas entre os Programas e
Unidades com uso de novas tecnologias educacionais.

In7. Numero de disciplinas compartilhadas oferecidas
com uso de novas tecnologias educacionais.

Ob2. Apoiar a insergdo de jovens doutores em PPG
na Amazdnia.

Mel. Aumento do nimero de pods- doutores nas atividades de pesquisa
e ensino do PPG.

In1. Numero de pos doutores atuando no PPG.

Ob3. Acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento do projeto discente.

Mel. Criagdo de disciplinas/atividades de monitoramento de
progresso do projeto discente.

Inl. Ndmero de atividades desenvolvidas.

Ob4. Reduzir o tempo médio de conclusdo de curso.

Mel. Reducdo dos prazos de integralizacdo dos discentes.

In1. Tempo médio de titulacdo.

Ob5. Monitorar a qualidade da formacéo
discente e nucleacdo do egresso.

Mel. Aperfeicoamento do registro da producdo discente e egresso.

Inl. Ferramenta implementada e em funcionamento para
o monitoramento de produtos gerados por discentes e
egressos.

Me2. Acompanhamento do egresso.

In2. Ndmero de questionarios aplicados para acoleta de
informacdes sobre os egressos e relatérios dos questionarios
aplicados.
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DIMENSAO 1: FORMAGCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Ob)

META (Me)

INDICADOR (In)

Ob6. Definir temas estratégicos no &mbito da
saude publica para a soberania da Amazdnia com
escassez de recursos humanos altamente
qualificados.

Mel. Realizagdo de eventos com stakeholders para diagnostico e
definicdo de temas estratégicos onde ha caréncia de recursos
humanos qualificados para atuagdo no dmbito da saude publica
para a soberania da Amazdnia.

In1. Nimero de eventos realizados.

In2. Documento Diagnostico de Temas de Sadde Publica
Estratégicos com Caréncia de Recursos Humanos
Qualificados na Amazobnia

Ob7. Rever o Corpo Docente considerando
a Nova Matriz Curricular.

Mel. Estabelecimento de critérios de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento de Docentes adequando a
Nova Matriz Curricular.

In1. Nimero de docentes credenciados ou
recredenciados.

Me2. Captacao de docentes permanentes externos a Fiocruz.

In2. Numero de docentes externos a Fiocruz participando
no Programa.

Me3. Reducdo nas desigualdades das fungdes académicas.

In3. Distribuicdo equilibrada das funcées académicas entre o
corpo docente.

DIM

ENSAO 2: PESQUISA, INOVACAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Ob)

META (Me)

INDICADOR (In)

Ob1. Avaliacdo continua das linhas de pesquisa do
Programa e os projetos desenvolvidos.

Mel. Criagdo de um Comité para acompanhamento dos Projetos de
Pesquisa atrelados ao Programa eseu desempenho;

In1. Comité# instituido

Me?2. Realizacdo de Reunites do Comité.

In2. ReuniBes e relatdrios de avaliacdo produzidos.

Ob2. Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento
do projeto discente.

Mel. Promover, quando necessario, reunibes entre o rientadores /
orientados do PPGBIO-Interacdo

Inl. Numero de reunifes realizadas.

Me2. Acompanhar através de avaliacdo ad hoc o andamento das atividades
do projeto de pesquisa dos discentes

In2. Ndmero de pareceres ad hoc.

Me3.Prover insumos adicionais para execucdo de projetos de pesquisa das
diferentes linhas, dando suporte a teses e dissertacdes

In3. Quantidade de insumos disponibilizados.
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DIMENSAO 2: PESQUISA, INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Ob)

META (Me)

INDICADOR (In)

Ob3. Estimular a publicacdo de artigos dos discentes em
parceria com docentes.

Me1.0ferta de oficinas de redacdo para discentes e docentes com enfogque
em revistas da drea do PPGBIO-Interagdo com o auxilio de professores dos
Programas e membros externos.

In1. Nimero de oficinas ofertadas.

Me2. Abertura de edital e aval. em fluxo continuo para fomento de servigos
esp. de traducdo de artigos para inglés.

In2. Nimero de servicos de traducdo de artigos fomentados.

Me3. Oferta de fomento @ publicacdo de docente com co- autoria discente
em revistas no estrato A em acesso aberto.

In3. Ndmero de artigos fomentados.

Ob4. Estimular a participacdo docente/discente em
projetos com cooperacdo regional e/ou nacional.

Mel: Ampliagdo das redes de colaboragdo dos docentes do PPGBIO-
Interacdo.

In1: Nimero de projetos em cooperagao.

Me2. Abertura de Edital de fluxo continuo para mobilidade acad&mica
para desenvolvimento de atividades do projeto de pesquisa em outras
instituicdes nacionais.

In2. Numero de Editais abertos.

Ob5. Promover a cultura da inovacdo entre alunos e
docentes.

Me1l. Realizagdo de evento sobre inovagdo, registro de patente e
transferéncia tecnologica.

In1. Evento realizado.

Me2. Orientacdo pelo NIT aos alunos e docentes no processo de acesso as
ferramentas e estratégias relacionadas a processos de inovacdo, registro e
transferéncia.

In2. Numero de registros e patentes realizadas por alunos e
docentes do PPGBIO-Interacdo.
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DIMENSAQ 3. IMPACTO NA SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Ob)

META (Me)

INDICADOR (In)

Ob1. Ampliar a visibilidade do PPGBIO- Interagdo na
sociedade.

Mel. Aprimoramento das informactes do Programa PPGBIO no site do
ILMD/Fiocruz Amazbnia.

In1. Pagina do Programa atualizada e modificada.

Me2. Oferta de oficinas de Divulgacdo Cientifica.

In2. Namero de oficinas ofertadas.

Me3. Captacdo de recursos para divulgacdo e popularizacdo da ciéncia.

In3. Numero de submissdes e aprovacdes de projetos de
divulgacéo cientifica e popularizacdo
da ciéncia.

Med. Participacdo na organizacdo e realizacdo da Semana de Pos-
graduacéo do ILMD/Fiocruz Amazdnia.

In4. Nimero de Semanas de Pds-graduacdo do ILMD/Fiocruz
Amazonia realizadas.

Me5. Divulgacdo dos achados dos discentes e egressos nas plataformas
digitais ou redes sociais.

In5. Numero de publicacdes nas plataformas digitais/ redes
sociais;

Ob2. Aumentar a divulgacdo dos achados dos projetos
discentes em Eventos Cientificos.

Mel. Abertura de Edital em fluxo continuo para fomento & apresentacdo
de trabalhos em eventos cientificos por discentes.

Inl. Nimero de Editais publicados.

In2. Nimero de trabalhos apresentados por discentes no formato

pbster ou oral em eventos
cientificos.

Ob3. Realizar uma oficina sobre a consolidacdo dos
resultados obtidos a partir do projeto PDPG — Amazonia
Legal- CAPES.

Me1. Realizacdo da oficina

Inl. Evento realizado com a participagdo de coordenadores,
docentes, discentes e técnicos da CAPES.

Obs4. Ampliar a participagio de docentes e/ou
discentes na realizagdo de servicos de atencdoe
assisténcia a sociedade.

Me1l. Acbes desenvolvidas

In1. Nimero de acdes e produtos desenvolvidos a partir de
servicos de atencdo e assisténcia a sociedade.
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DIMENSAQ 4. INTERNACIONALIZAGAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Ob)

META (Me)

INDICADOR (In)

Ob1. Traduzir a pagina do Programa PPGBIO-Interacdo
para espanhol e inglés adequando o contetdo para
compreensdo nesta lingua.

Mel. Traducdo da pagina do PPGBIO-Interacdo para espanhole
inglés.

Inl. Pagina traduzida para inglés e espanhol.

Ob2. Ampliar a participacio de discentes estrangeiros
no PPGBIO- Interacdo.

Mel. Abertura de Editais especificos paraingresso de estudantes
estrangeiros no PPGBIO

In1l. Nimero de estudantes estrangeiros matriculados.

Me2. Oferta de disciplinas esimilares em inglés.

In2. Nimero de disciplinas ofertadas em inglés.

Me3. Captacdo de bolsas para estudantes estrangeiros.

In3. Namero de bolsas implementadas aestrangeiros.

Ob3. Expandir as atividades de intercdmbio
internacional de docentes e discentes.

Mel: Fomento a mobilidade acadé&mica, realizagdo de cursos ou
participacdo em eventos internacionais por docentes e discentes.

In1: Nimero de docentes e discentes que realizaram
mobilidade, cursos ou participaram de eventos internacionais.

Me2. Expansdo da oferta de cursos de curta duragdo com professores
internacionais.

In1: Numero de cursos com professores internacionais
ofertados.

Ob4. Ampliar a cooperacdo com instituicbes
estrangeiras.

Mel. Aumento da coautoria de artigos com colaboradores
estrangeiros.

In1. Nimero de artigos em coautoria com pesquisadores de
instituicdes estrangeiras.

Me2. Desenvolvimento de estratégias para captagdo de recursos
internacionais.

In2. Oferta de oficina para redacéo de projetos para agéncias
internacionais e/ou numero de submissfes de projetos.

Me3. Prospeccdo e estabelecimento de convénios com instituictes
internacionais para o desenvolvimento de pesquisa, realizacdo de
intercdmbio e formacdo de recursos humanos.

In3. Reunides estratégicas com gestores de instituictes
internacionais visando o desenvolvimento de cooperacdo
internacional.

Me4. Prospeccio e captacdo de recursas para mobilidade
internacional e participacdo em eventos internacionais.

In4. Volume de recursos captados.

Ob5. Aperfeigoar a estrutura académica e de assisténcia
para o atendimento aos alunos estrangeiros.

Mel. Aprimoramento da estrutura académica e de assisténcia.

Inl. Nimero de iniciativas para a melhoria da estrutura
académica e de assisténcia ao aluno estrangeiro.

Ob6. Atrair a realizacdo de eventos internacionais no
Amazonas com a parceria do PPGBIO-Interacdo.

Mel. Aumentar a interacdo dos docentes do PPGBIO-Interacdo com
pesquisadores e docentes de instituicbes estrangeiras.

Inl. Namero de eventos internacionais realizados.

Fonte: Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO Interagéo.
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