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APRESENTACAO

A Amazbnia é reconhecida como um alvo do interesse internacional, é uma
regido complexa e diversa que enfrenta desafios sanitarios Unicos e igualmente
complexos, agravados pelas mudancas climaticas e extremos climaticos, além
das vulnerabilidades sociais, dificuldades geograficas e de infraestrutura. Nesse
contexto, o Instituto Lebnidas e Maria Deane (ILMD/Fiocruz Amazonia)
desempenha um papel estratégico através da sua missdo institucional de
contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida e saude das populacdes
amazobnicas e para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico regional,
integrando a pesquisa, a educacao e a¢gdes em saude publica. Assim, o ILMD
representa um compromisso importante da Fundacdo Oswaldo Cruz com a
Amazoénia ao promover a geracao de conhecimento, a cooperacao, a formacdo
de recursos humanos, a inovacao em saude e a formulacdo de politicas publicas,
com foco especial nas realidades sociossanitarias e epidemioldgicas existentes na
regiao.

Os 30 anos do Instituto representam um marco expressivo de sua trajetéria de
exceléncia com conquistas e superacao de desafios nas areas da pesquisa,
inovacdao e educacdo/formac¢ao em saude publica na Regido Amazbnica, onde
vem deixando um legado de promoc¢do da saude e melhoria das condi¢bes de
vida de suas popula¢des, uma conquista dos servidores, terceirizados, bolsistas,
alunos e colaboradores. Em meio a isso, novas oportunidades também estao
surgindo para que possamos avanc¢ar cada vez mais em noOssa Missao
institucional, incluindo a previsdo de uma nova sede do Instituto.



Neste cenario, coloco-me a disposicdo da comunidade do ILMD/Fiocruz
Amazbnia como candidata a direcdo do Instituto para o quadriénio 2025-2029.
Meu compromisso é fortalecer a Fiocruz Amazdnia, valorizando seus servidores,
alunos e toda a comunidade dessa instituicao de exceléncia mediante 10 pilares
de construcdo fundamentais: 1. Gestdo participativa, 2. Valorizacdo, 3.
Integracdo, 4. Planejamento estratégico, 5. Etica e transparéncia, 6. Comunicacdo,
7. Qualidade e exceléncia, 8. Uniao, 9. Inclusdo, 10. Responsabilidade. A partir
destes pilares, apresentam-se nove compromissos, que se desdobram em
propostas iniciais para sua concretizacao. Porém, nosso Programa de Gestdo esta
aberto e em construcao, sendo que esta versao expressa os dialogos realizados
com trabalhadores da Instituicdo até aqui. Até o final da campanha pretendemos
apresentar um novo programa, ja modificado e aprimorado pelos dialogos e
pelas propostas que ainda receberemos.

Este Plano de Gestdo reafirma o compromisso com a exceléncia administrativa,
cientifica e social do ILMD/Fiocruz Amazbdnia, com o objetivo de consolidar sua
posicdo como referéncia em pesquisa, educacdo e inovacdo em saude no
contexto amazdnico. Todas as a¢des propostas estdo integralmente alinhadas ao
planejamento estratégico institucional, orientando os Projetos Institucionais para
garantir coeréncia, sustentabilidade e resultados duradouros no quadriénio
2025-2029.

Conto com a sua participagao!

Vamos juntos construir uma Fiocruz Amazonia melhor: Valorizagéo e Inovagdo,
um compromisso com o Futuro!




COMPROMISSO 1

Fortalecer o ILMD/Fiocruz Amazdnia como referéncia na geracao de
conhecimento e inovacdao em saude

PROPOSTAS:

1. Estabelecer temas estratégicos no ambito de atuacao do Instituto alinhando-os as
necessidades regionais da Amazdnia, de maneira que promovam a inovac¢ao
tecnoldgica e solu¢des de impacto no SUS;

2. Aprimorar a articulacdo institucional e ampliar a colaboracdo com o6rgaos de
fomento, o Ministério da Saude, 6rgaos ou entidades do poder Executivo federal,
estadual e municipal, o Legislativo, o Judicidario, empresas, além de entidades
representativas do SUS, movimentos sociais e organizacdes do terceiro setor, para
fortalecer a pesquisa, educac¢ao e inovacao em saude na Amazonia;

3. Fortalecer a infraestrutura dos laboratérios e equipamentos de pesquisa, e
inovacdo em saude, com o aporte de recursos para insumos de uso comum, de
seguranca laboratorial, logistica e atividades que estimulem a pesquisa e inovacao de
forma transversal aos temas estratégicos definidos;

4. Promover o estimulo a qualificacdo dos servidores e/ou colaboradores da Pesquisa
e 0 reconhecimento a atuacao das chefias dos laboratérios;

5. Melhorar o apoio aos Programas Institucionais e fomentar acdes em consonancia
com seus objetivos estratégicos, ampliando os meios para a publicizacdo dos seus
resultados em ambito nacional e internacional;

6. Aprimorar o monitoramento da estrutura organizacional voltada a pesquisa e
inovagao na instituicao;

7. Realizar o planejamento estratégico da Pesquisa e Inovac¢ao, a partir do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2025-2029 que sera elaborado, e acompanhar as
acoes realizadas;

8. Fortalecer as plataformas tecnoldgicas existentes no ILMD, com vistas a promogao
do desenvolvimento tecnolégico e inovacgao;

9. Estimular ambientes e atividades que sejam transversais a pesquisa, fomentando a
geracao de conhecimento e o desenvolvimento tecnolégico;

10. Avaliar os indicadores de desempenho da Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacdo nas instancias participativas e aprimorar de forma colaborativa o sistema
de acompanhamento institucional de tais indicadores, os quais podem subsidiar a
distribuicdo do recurso financeiro entre os laboratorios;

11. Prospectar fontes alternativas de financiamento a pesquisa e inova¢dao, ampliando
as fontes de captacdo de recursos, visando apoiar areas estratégicas ou prioridades
institucionais;

12. Incrementar o recurso financeiro total do Programa de Exceléncia em Pesquisa
Basica e Aplicada em Saude do Instituto Lednidas & Maria Deane - PROEP LABS/ILMD
Fiocruz Amazonia entre os laboratérios, considerando inclusive o ingresso dos novos
servidores concursados na Pesquisa;

13. Apoiar estratégias para a incorporacdo de tecnologias sustentaveis e inovadoras
no Sistema Publico de Saude, integrando saberes tradicionais e locais;

14. Fortalecer e expandir a visibilidade de observatérios em temas estratégicos em

salde no ambito da Amazonia.



COMPROMISSO 2

Aprimorar o modelo de gestao participativa no Instituto, incentivando a
atuacao e participacao das instancias representativas, com vistas ao
planejamento estratégico da Unidade

PROPOSTAS:

1. Estimular a integracdo dos diferentes setores do Instituto (Pesquisa, Gestao e
Educacdo) no processo de construcao do planejamento estratégico da Unidade ao
longo do quadriénio 2025-2029, promovendo atividades conjuntas para a construcao
participativa;

2. Incentivar a maior atua¢do das instancias colegiadas na discussao de temas
prioritarios e/ou de interesse da Unidade;

3. Elaborar uma programacdo anual das reunibes ordindrias das instancias
participativas;

4. Implementar a Camara técnica de Gestdo, com orgdo informativo e consultivo nos
diferentes temas associada a Gestdo da Unidade;

5. Realizar reunibes especificas com a Pesquisa, Gestdo e Educacao para discutir
metodologias de planos de acdo e elaborar um diagndstico institucional do
ILMD/Fiocruz Amazénia para o proximo quadriénio;

6. Realizar seminarios tematicos com os diferentes setores do ILMD/Fiocruz
Amazdnia, a partir dos dados do diagndstico institucional, as questdes estratégicas
para a Fundacdao Oswaldo Cruz e as teses aprovadas no X Congresso Interno, a fim
de elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional para o quadriénio 2025-2029;
7. Fomentar o maior didlogo e comunicacdo através das instancias colegiadas com
os atores que compde cada setor;

8. Ampliar a transparéncia ativa de informacdes sobre projetos, processos e recursos
financeiros da Unidade;

9. Fomentar um ambiente de trabalho que valorize os diferentes atores que
compdem a comunidade ILMD/Fiocruz Amazdnia na pesquisa, ensino e gestao;

10. Criar estratégias de participacdo direta como consultas e/ou grupos de trabalhos
para monitoramento e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional, conforme o setor.




COMPROMISSO 3

Ampliar e fortalecer o papel de protagonismo da instituicdo na formacao
de recursos humanos, com foco na reduc¢do das desigualdades regionais
quanto a qualificacdo.

PROPOSTAS:

1. Fortalecer a formacdo de recursos humanos nas dimensdes Stricto Sensu e Lato
Sensu na Unidade, promovendo o desenvolvimento de projetos e acdes que impactem
positivamente no SUS e na ciéncia, tecnologia e inovagao;

2. Realizar o planejamento estratégico para a Educacdo do Instituto no quadriénio 2025-
2029;

3. Estabelecer um planejamento, um apoio administrativo e um acompanhamento aos
programas de Stricto Sensu com vistas a avaliagdo quadrienal de cada Programa da
Unidade;

4. Buscar parcerias com outras unidades da Fiocruz e ofertar cursos profissionais de
mestrado e doutorado a servidores e terceirizados, caso haja demanda no quadriénio;
5. Apoiar a realizacdo de cursos de atualizacdo correlatos a area de atua¢do dos
Programas de Pos-graduacao da Unidade;

6. Apoiar a propositura de cursos Lato Sensu na Unidade, que visem a qualificacdo de
profissionais em saude publica na Amazdnia;

7. Fortalecer a colaboragdo interinstitucional entre o ILMD e as Instituicdes de Ensino
Superior, a fim de reduzir as desigualdades regionais na formacdo de recursos
humanos;

8. Estimular a implementac¢do da politica de acesso aberto a informacgao;

9. Incentivar e ampliar as parcerias interinstitucionais com as instituicdes publicas
locais e redes nacionais, fortalecendo a formacdo para os segmentos académico e
profissional;

10. Realizar acBes e atividades de integra¢do e qualificacdo entre os setores associados
a Vice-Diretoria de Educacdo, Informacao e Comunicacao;

11. Fomentar eventos de divulgacdo dos Programas de Pds-graduacdo existentes no
Instituto e/ou de integracdo entre os diferentes niveis e modalidades de educacao na
Fiocruz;

12. Fomentar o reconhecimento a atuacdo e empenho dos coordenadores dos
programas Stricto Sensu da Unidade;

13. Prospectar e ofertar cursos transversais para a qualificacdo de profissionais do
Sistema Unico de Saude e da ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&l), em ambito local e
regional;

14. Qualificar recursos humanos da unidade associado a Educacdo e aos programas de
pos-graduacdo sobre praticas de EAD e Educacao mediada por Tecnologia;

15. Oferecer suporte a execu¢do das atividades do planejamento estratégico e
autoavaliacdo dos cursos de pds-graduacgdo existentes na unidade;

16. Fomentar a qualificacdo e sinergia dos profissionais (servidores, terceirizados e/ou
bolsistas) da Educacdo nas areas de apoio e de gestdo académica;

17. Estimular novas abordagens pedagodgicas que incentivem a transversalidade, a
interdisciplinaridade, a integracdo interna e a colaboracdo em redes nacionais e
internacionais;

18. Incrementar o acervo institucional da Biblioteca Dr. Antdnio Levino da Silva Neto e
apoiar a qualificacdo de seus profissionais em cursos transversais a sua atua¢ao para

atendimento ao publico interno e externo.



COMPROMISSO 4

Fortalecimento, integracao e ampliacdo da visibilidade regional, nacional
e internacional das acdes e atividades realizadas pela Fiocruz Amazonia

PROPOSTAS:

1. Estruturar e implementar o Nucleo de Extensdo, Divulgacdo e Popularizacao da
Ciéncia na Unidade a fim de gerenciar a¢cdes em ciéncia, tecnologia e inovacao em
saude;

2. Expandir a comunicacdo local da unidade com o canal oficial da Fiocruz;

3. Buscar uma integracdo junto ao Canal Saude da Fiocruz para divulgacdao de
projetos, acdes a atividades realizadas pelo ILMD/Fiocruz Amazdnia;

4. Elaborar um planejamento da divulgacdo institucional de a¢des da pesquisa,
ensino e extensdo na midia local e nas edi¢des especiais das revistas do Instituto;

5. Fomentar a melhoria de infraestrutura, qualificacdo e recursos humanos no
Assessoria de Comunica¢ao da Unidade;

6. Realizar de acdes de integracdo entre o ILMD e a sociedade por meio de redes e
parcerias em acdes de itinerancia;

7. Fomentar a reformulacdo e modernizacdao do site institucional do ILMD, bem
como elaborar estratégias de atualizacdo constante das informac¢bes entre as
diferentes areas (Pesquisa, Gestao e Ensino) de forma colaborativa;

8. Estimular atividades entre os programas institucionais existentes na unidade,
programas de pos-graduacdo e 6rgaos executivos do Estado do Amazonas;

9. Promover a integracdo do Nucleo de Extensdo, Divulgacdo e Populariza¢do da
Ciéncia e da ASCOM/ILMD;

10. Elaborar um portfélio institucional do ILMD/Fiocruz Amazbénia em formato digital
e impresso para ser divulgados em eventos institucionais e com a sociedade sobre a
atuagdo do Instituto na Amazonia;

11. Aperfeicoar a gestao da imagem institucional e a divulgacao das acdes, pesquisas
e atividades realizadas a fim de fortalecer a visibilidade e a presenca do Instituto na
sociedade e no ambito local;

12. Estimular e adotar medidas quanto a praticas e modelos inovadores de
comunicacdo e informacdo que promovam o interesse pelos conteudos produzidos
pelo ILMD/Fiocruz Amazbnia pelo publico externo;

13. Apoiar a divulgacao dos Programas de Pds-Graduacdo na Unidade em outras
linguas no site institucional;

14. Desenvolver e fortalecer estratégias de divulgacdo cientifica e comunicagao
publica em saude, promovendo a democratizacao do conhecimento e da ciéncia.




COMPROMISSO 5

Fortalecer a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo em
saude na Amazonia, promovendo a sustentabilidade do SUS e a
integracdo entre ciéncia, tecnologia e Inovacao com a sociedade

PROPOSTAS:

1. Estimular a producdo de conhecimento e inovacdo com exceléncia, para a
sustentabilidade e a reducado de suas desigualdades e iniquidades sociais;

2. Incentivar a inovacdo em pesquisas na area de saude visando a entrega de
conhecimento, produtos, politicas e/ou servicos a sociedade;

3. Alinhar com a presidéncia da Fiocruz as a¢des relativas as plataformas tecnoldgicas
e as colecdes bioldgicas, visando a designacdo de vagas para profissionais
responsaveis pelos equipamentos e servicos, além de promover estratégias para
assegurar a sustentabilidade das plataformas e das cole¢des bioldgicas;

4 Negociar, em consonancia com a presidéncia da Fiocruz, com agéncias
governamentais publicas e privadas de fomento, a criacdo de chamadas que
estimulem a geracdo de conhecimento, o desenvolvimento tecnolégico e a inovacao
em areas estratégicas para a instituicdo por meio de pesquisas interdisciplinares,
envolvendo esfor¢os conjuntos dos Laboratérios do Instituto e instituicdes parceiras;
5. Promover acdes sobre desenvolvimento tecnoldgico e Inovacdo entre os diferentes
setores do Instituto;

6. Reforcar a capacidade do ILMD/Fiocruz Amazdnia de responder as emergéncias em
saude publica e ambiente, articulando competéncias internas, externas e a gestao do
SUS na Amazonia;

7. Incentivar pesquisas colaborativas com comunidades locais, envolvendo ribeirinhos,
quilombolas, indigenas e outros povos e comunidades tradicionais da Amazénia, na
coleta de dados e solu¢bes em saude;

8. Ampliar a articulacdo externa do Instituto com o setor produtivo, governo, ONGs,
universidades e escolas de educacdo basica.

9. Estimular o desenvolvimento de pesquisas intersetoriais relacionadas a area de
saude e ambiente e a influéncia do ambiente sobre as condi¢des de vida e saude das
popula¢bes amazodnicas;

10. Criar estratégias para a incorporacao de tecnologias sustentaveis e inovadoras no
sistema publico de saude, integrando saberes tradicionais e locais;

11. Criar um setor de Rela¢8es Internacionais do ILMD ligado ao CRIS, com vistas a
fortalecer as parcerias estratégicas que ampliam a colaboracdo em pesquisa,
educacdo e inovac¢ado tecnolégica para a promocao da saude global;

12. Fortalecer o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do Instituto com ferramentas
e/ou procedimentos que permitam um melhor gerenciamento e acompanhamento
das pesquisas envolvendo desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.




COMPROMISSO 6

Garantir a qualidade e exceléncia dos processos administrativos e
estratégicos relacionados a Gestao na Unidade

PROPOSTAS:

1. Aproximar as areas de Gestdo, Pesquisa, Ensino, de forma a criar alinhamento e
sinergismo nas ac¢des institucionais;

2. Realizar o planejamento estratégico para a Gestdao do Instituto no quadriénio
2025-2029;

3. Aumentar a interlocu¢do com a presidéncia da Fiocruz e manter estreito
alinhamento com os projetos institucionais;

4. Manter a exceléncia das praticas de gestdo e garantir a eficiéncia na execucao
financeira dos recursos disponiveis;

5. Realizar discussdes entre as areas de Gestao, Pesquisa e Educacdo para uso do
recurso institucional a fim de otimizar uso desse recurso (e.g. pessoal, espaco,
insumos e equipamentos), renovando com economia/eficiéncia o parque tecnolégico
do ILMD, e aproveitando oportunidade externas para captacdo de recursos para a
gestdo;

6. Atualizar o mapeamento de atribui¢es e competéncias instaladas, ouvindo os
diferentes atores dos setores envolvidos e aproximando-os na gestao;

7. Promover discussdes sobre a infraestrutura e os espacos fisicos no ILMD;

8. Discutir de forma colaborativa e fomentar melhorias na infraestrutura do ILMD
entre as areas da Pesquisa, Gestdo e Educacdo, envolvendo inclusive questdes de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia (PCD);

9. Promover melhorias na infraestrutura fisica e na qualidade da rede de internet no
assentamento rural de Rio Pardo;

10. Realizar de forma colaborativa a revisdo e reformulacdao do Regimento Interno
do ILMD, bem como avaliar a necessidade de reestruturacdao e homologacdo do
Organograma institucional;

11. Promover ac¢des (foruns, oficinas, treinamentos) entre os chefes de setores de
pesquisa, educacdo e gestao para estimular o conhecimento dos atores e dos
procedimentos nas diferentes areas;

12. Promover a qualificacdo de servidores da gestdo e/ou colaboradores em eventos
especificos da sua area de atuacao com posterior transferéncia de conhecimento aos
demais do seu setor;

13. Fortalecer e expandir as acdes e atividades de promocdo, atencdo e prevencao a
Saude dos trabalhadores e colaboradores da Unidade;

14. Desenvolver estratégias para subsidiar um apoio institucional e/ou logistico para
atividades de campo;

15. Realizar discussdes de aproximac¢do do escritorio de projetos com as areas fim
visando a deliberacdo participativa nos procedimentos operacionais padrdao e
aprimoramento dos processos identificados como prioritarios pelo coletivo de atores
envolvidos;




16. Reforcar as a¢des para a implantacdo da nova sede do ILMD/Fiocruz Amazdnia e
buscar financiamento junto a Fiocruz, érgaos governamentais publicos e privados de
fomento, assim como no poder executivo e legislativo no ambito estadual e federal;
17. Propor estratégias para a reducdo do impacto das restricdes orcamentarias para
o desenvolvimento institucional;

18. Ampliar a infraestrutura, qualificacdo e recursos humanos do Servico de Gestao
da Tecnologia da Informacdo (SEGTI) em consonancia as politicas de informacdo e
seguranca da Fiocruz;

19. Implementar um plano de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicacdes (TIC) que
inclua a modernizacdo da infraestrutura, a adocdo de solu¢des em nuvem e a
integracdo de sistemas.

20. Promover melhorias na qualidade da rede de internet no Instituto Lednidas e
Maria e Deane (ILMD/Fiocruz Amazénia) e na FUNASA, onde temos um Termo de
Cessao de uso de espaco nestas instala¢des;

21. Estimular as visitas técnicas das Coordena¢bes administrativas da Fiocruz ao
ILMD/Fiocruz Amazdnia para reunides, oficinas e/treinamentos; assim como a ida de
servidores e/ou colaboradores a estas coordenagdes, quando pertinente;

22. Apoiar a Politica de Qualidade, Biosseguranca e Gestdao Ambiental, fomentando
acdes para garantir os requisitos dessa politica nas diversas atividades desenvolvidas
no Instituto;

23. Buscar solucdes para ampliar as areas de convivéncia e os espagos destinados as
refeicdes, além de promover um debate colaborativo sobre o uso da cantina;

24. Fortalecer a integracao e a valorizacdo da ASFOC, oferecendo suporte as acdes e
atividades do Sindicato em beneficio dos trabalhadores do ILMD;

25. Negociar e articular junto a Presidéncia vagas para a Unidade em novos
concursos publicos e a possibilidade de excedentes do ultimo concurso realizado em
2023.




COMPROMISSO 7

Promover a implementacao de politicas e a¢Bes voltadas para a promoc¢ao
da equidade e respeito as diversidades na Fiocruz

PROPOSTAS:

1. Avancar na aplicacdo da Politica de Equidade da Fiocruz no Instituto;

2. Aprimorar os espacos para acessibilidade de pessoas com deficiéncia;

3. Implementar a formac¢do de profissionais das areas de apoio a Educacdo para
acolhimento de pessoas com deficiéncia;

4. Promover a cultura de valoriza¢cdo da diversidade no Instituto através de atividades
junto a coordenacdo de Equidade, Diversidade, Inclusdao e Politicas Afirmativas no
Instituto;

5. Estabelecer junto a Comissdao local do CEDIPA (Coordenacdo de Equidade,
Diversidade, Inclusdao e Politicas Afirmativas) mecanismos de vigilancia e
monitoramento dos avancos e desafios institucionais para a efetiva implementacao
desta Politica;

6. Garantir o cumprimento das acBes afirmativas no ambito dos programas
institucionais de estagio e pos-graduacdo lato e stricto sensu;

7. Incentivar a formacdo continuada para o fortalecimento de uma cultura de inclusdo
e de valorizacao da diversidade para a equidade;

8. Aprimorar os sistemas de informacdo, a fim de que contemplem dados e
informac¢bes sobre a diversidade étnico-racial e de género no desenvolvimento da
producao do conhecimento cientifico no ILMD/Fiocruz Amazonia;

9. Valorizar os processos de comunica¢do ndo tradicionais e populares de construc¢ao
colaborativa entre as comunidades e a ciéncia;

10. Apresentar, divulgar e colaborar nas producdes técnicas, cientificas e artisticas da
populacdo negra, indigena e de outros grupos vulnerabilizados e/ou historicamente
discriminados;

11. Fomentar atividades do Programa Mais Mulheres e Meninas na Ciéncia no Instituto;
12. Considerar os compromissos institucionais da Fiocruz com a diversidade e inclusao
nos contratos com empresas de terceiriza¢do da forca de trabalho;

13. Aprimorar as acdes relacionadas a Politica de Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e outras Violéncias no Trabalho.




COMPROMISSO 8

Expandir a insercdo da unidade no ambito da internacionalizacao,
integrando a pesquisa e o ensino.

PROPOSTAS:

1. Estimular a internacionalizacdo da educa¢do de acordo com 0s principios da
diplomacia da saude, ciéncia e tecnologia, no ambito da cooperacao Sul-Sul e Norte-
Sul, propostos pela Fiocruz;

2. Expandir e fomentar a internacionalizacdo da Pesquisa e Educa¢do mediante a
formalizacao de acordos de cooperacao;

3. Propiciar bolsas a alunos estrangeiros nos Programas de Po&s-Graduacdo na
Unidade;

4. Estimular a mobilidade internacional dos pesquisadores e discentes dos
Programas de Pds-Graduacdo na Unidade;

5. Expandir as a¢fes e atividades internacionais no ILMD/Fiocruz Amazonia;

6. Apoiar a atuacdo de pesquisadores e colaboradores do Instituto com vistas a
geracdo de conhecimento e a formacdo de recursos humanos na Triplice Fronteira e
nas demais regides fronteiricas da Amazonia;

7. Aportar recursos para a traduc¢ao dos sites dos Programas de Pds-Graduacdo na
Unidade;

8. Ampliar a cooperagdo internacional com instituicGes estrangeiras para o
intercambio de conhecimento, tecnologias e boas praticas em saude publica e
inovagao;

9. Dar suporte as acdes e atividades do setor de Rela¢des Internacionais do ILMD nas
areas da pesquisa, gestao e/ou educacao;

10. Apoiar a acolhida e a integracdo de pesquisadores e alunos estrangeiros para
desenvolver projetos em colaboracdo, fortalecendo o ambiente internacional no
ILMD/Fiocruz Amazbnia.
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COMPROMISSO 9

Promover apoio aos discentes dos cursos de P6s-Graduacdo do Instituto

PROPOSTAS:

1. Estimular a participacao discente nas instancias colegiadas do Instituto (Pesquisa,
Gestdo e Educacao);

2. Buscar o estabelecimento de parceria junto a Universidade Federal do Amazonas,
para a utilizacdo do restaurante universitario;

3. Promover uma atividade de acolhimento aos alunos estrangeiros que ingressarem
nos cursos de Pos-Graduacao da Unidade;

4. Realizar um diagndstico situacional sobre Saude Mental com discentes dos
Programas de Pds-Graduac¢do da Unidade e a partir deste, propor planos de acdo;

5. Prospectar parcerias com hotéis, pousadas e/ou hostel para os discentes que nao
possuem residéncia em Manaus e vém a Unidade para a participagdo em disciplinas
ou eventos institucionais;

6. Expandir as atividades de intercambio nacional de discentes;

7. Ampliar a participacdo de discentes em eventos e cursos de divulgacdo cientifica ou
popularizacdo da ciéncia, e na realizacdo de servicos de atencdo e assisténcia a
sociedade;

8. Fomentar melhorias de infraestrutura em espacos de uso compartilhados entre os
discentes;

9. Divulgar e incentivar as a¢bes da Politica da Apoio ao Estudante (PAE) no ILMD;

10. Aprimorar e implementar politicas de inclusdo e assisténcia estudantil, garantindo
o acolhimento e a permanéncia de estudantes de segmentos minoritarios e pessoas
com deficiéncia (PCD);

11. Expandir as a¢des e atividades do Nucleo de Saude dos trabalhadores (NUST) aos
alunos de poés-graduacdo do Instituto e demais bolsistas da Unidade;

12. Fomentar os Programas de Pd&s-Graduag¢do da Unidade a elaborarem ou
aprimorarem critérios que garantam a permanéncia dos ingressantes cotistas e de
estudantes estrangeiros.




Ministério da Saude
INSTITUTO LEONIDAS
I LM D & MARIA DEANE
FIOCRUZ Fiocruz Amazdnia
Fundacgdao Oswaldo Cruz




