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Certa vez ouvi na Fiocruz que “o novo sempre esta dentro de
nos, basta nés olharmos com um outro ponto de vista para
enxergarmos a metamorfose e ousarmos” e é com essa
visao que aceitei esse desafio de me candidatar a diretora
do ILMD/Fiocruz Amazénia quadriénio 2025-2029.

Sou Priscila Ferreira de Aquino e ingressei no Instituto
Lebnidas e Maria Deane (ILMD/Fiocruz Amazénia) em
dezembro de 2014, sendo lotada no Laboratério
Diversidade Microbiana da Amazo6nia com Importancia para a
Saude (LDMAIS).

Desde entdo, minha trajetéria no Instituto tem sido marcada por conquistas
cientificas, formacao de recursos humanos e participacdo ativa na gestdo,
demonstrando meu compromisso e dedicacao com o nosso ILMD ao longo desses
ultimos 10 anos. Foram anos de aprendizado intenso, supera¢des diarias e
crescimento constante que me proporcionaram enxergar que a lideranga nasce nos
momentos dificeis, e que é nos desafios que descobrimos a forca que temos para
transformar realidades.

Como pesquisadora e servidora publica, sempre respeitei todas as regras que
normatizam as boas praticas e condutas e defendo a unido de todos os
colaboradores em prol do desenvolvimento e crescimento de nossa instituicao.
Além de realizar pesquisas em agravos de saude com relevancia para a regiao
Amazonica, venho atuando ao longo desses anos em gestao, seja a frente de projetos
de pesquisa, grupos de pesquisa, programas institucionais da Unidade, como o
Programa de Iniciacao Cientifica, o Programa de Vocacgao Cientifica e o Programa de
Pés-Graduacao em Biologia da Interacao Patégeno-Hospedeiro (PPGBIO-Interacao).

Agora, assumo este novo desafio a dire¢cao do ILMD com um misto de emogdes —
entusiasmo, responsabilidade e um profundo senso de pertencimento. Mais do que
uma candidatura, € um compromisso com a nossa regiao, com a Amazonia que
conhecemos nao apenas pelos livros, mas pela vivéncia diaria. Sabemos o que é
enfrentar os contrastes do nosso estado, marcado por desigualdades histéricas e
estruturais que impactam diretamente a qualidade de vida da populacdo e o
desenvolvimento regional.
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O isolamento geografico, a precariedade da infraestrutura em saude e educacao,
a dificuldade de acesso a servicos essenciais em dareas remotas, os contextos
epidemiolégicos complexos e a caréncia de profissionais especializados,
especialmente no interior, sao realidades que enfrentamos cotidianamente.

E justamente nesse cendrio que se reafirma a missdo essencial da Fiocruz
Amazonia. Nosso papel vai além da pesquisa: é presenca, é escuta, é transformacao.
E atuar com ciéncia e compromisso social, impactando positivamente a vida das
pessoas que vivem e resistem nesta imensa e diversa regiao.

Meu compromisso é fortalecer a Fiocruz Amazonia valorizando seus servidores,
seus alunos e toda a comunidade que compde essa instituicao de exceléncia. Quero
consolidar o Instituto como um verdadeiro protagonista regional e nacional na
geracao de conhecimento e inovacao em saude.

Trabalharemos por Uma Fiocruz Amazénia que escuta, planeja e avanga — com
ciéncia, gestao e participacao, construindo, juntos, uma instituicao ainda mais
protagonista para um lugar mais justo, saudavel e sustentavel. Para isso, o meu plano
de gestao foi estruturado em 10 pilares fundamentais, que se desdobram em nove
compromissos, com propostas iniciais para sua concretizacao. Neste, firmo um
compromisso com o Instituto para uma integracao estratégica entre pesquisa,
gestao, educacao, extensao e agoes de saude publica, todos com um olhar atento ao
desenvolvimento sustentavel e ao bem-estar da nossa regiao. Todas as acgoes
propostas estao integralmente alinhadas ao planejamento estratégico institucional,
orientando os Projetos Institucionais para garantir coeréncia, sustentabilidade e
resultados duradouros no quadriénio 2025-2029.

Convido vocé a fazer parte desse movimento que nao é individual, mas coletivo!
Vamos juntos construir um ILMD mais participativo, inclusivo e democratico. Finalizo
este documento com duas frases que acredito sintetizarem um pouco da minha
forma de ver a importancia da gestdo participativa para o nosso Instituto e do local
ao qual pertencemos: “Liderar é servir, ouvir, unir e caminhar lado a lado — mesmo
quando a trilha é ardua” e "A Amazonia pulsa em mim — e é por ela, com ela e para
ela que me coloco a disposi¢cao, com coragem, ciéncia e coracao".

Um abraco a todos e até o dia das eleicoes, quando contamos com seu VOTO
de confianca para o ILMD que faremos juntos de 2025 a 2029!

Mais informagdes em: https://linktr.ee/priscilaquino
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