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1. DO OBJETO
PREGAO ELETRONICO

90003/2025

CONTRATANTE (UASG)

(254474)

OBJETO

Processo
Administrativo

25792000425202456

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo e técnico
institucional, complementares e acessorios a gestdo e desenvolvimento institucional, a serem
executadas com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 15.628.026,24
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 31/03/2025 as 09:00h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco / global

Modo de disputa:

aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025
(Processo Administrativo n°® 25792.000425/2024-56)

Torna-se publico que o Instituto Lednidas e Maria Deane, por meio do Servico de Administracéo -
SADM/SEACOM, sediado(a), Rua Terezina, 476, Adrianopolis, Manaus, CEP: 69.057-070, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagcéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de apoio administrativo e técnico institucional, complementares e acessoérios a gestao e
desenvolvimento institucional, a serem executadas com regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitac&o sera realizada em Unico item.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS

1.1. N&o se aplica a pretensa contratacéo.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

3.6. Ndo serd concedido nesta Licitagcdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em razao
da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagédo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;
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3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacéo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.13. Em licitagcbes e contrata¢cBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacgdo de que trata o item 3.7.13 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

4.1. Nao se aplica a pretensa contratacao.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste edital (menor preco), até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4. A falsidade da declaracdo de que trata o item 5.3 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.5. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.6. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

5.7. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.8.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relac@o aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.8.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.9. O valor final minimo final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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5.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

5.9.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.10. O valor final minimo final maximo parametrizado na forma do item 5.9 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

5.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor mensal, anual e total dos 24 meses do item;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
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proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.10. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos
maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

6.12. Em se tratando de servicos com fornecimento de méao de obra em regime de dedica¢cao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdao Brasileira de Ocupacées
- CBO.

6.13. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de saldrio e auxilio-alimentacao
inferiores aos cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formacéao
de Precos referencial.

6.13.1 A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na
planilha de custos e formacéo de precos, o que for maior.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.
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7.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$:
500,00 (quinhentos reais).

7.9. O licitante poder4, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracgéo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.6. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da
etapa competitiva da licitagcdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcéo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacéo
/Comisséo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacéo/Comissédo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
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7.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

7.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacgdes previstos nesta Lei;[A8]

7.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes
dos 6rgaos de controle.

7.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.19.2.2. empresas brasileiras;
7.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

7.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao podera negociar condi¢des mais vantajosas, ap0s
definido o resultado do julgamento.

7.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracao.

7.21.2. A negociacgdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.21.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

7.21.4. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo solicitar4d ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apdés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
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complementares, quando necesséarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.21.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.22. Apés a negociacao do precgo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificara se
o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 3.10
do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢fes previstas na Lei n® 8.429, de1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do
art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

8.4. Verificadas as condi¢bes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.5. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

8.5.1. Convencgéo coletiva de trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado do Amazonas, niumero de registro no MTE: AM000578/2024 em 30/12/2024 com
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periodo de vigéncia de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e todos as suas
clausulas relacionadas aos beneficios;

8.6. O sindicato indicado no subitem acima néo é de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao
longo da execucdo contratual, sempre se exigirA o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.7.1. contiver vicios insanaveis;

8.7.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

8.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

8.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

8.10. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé serd considerada apos
diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, que comprove:

8.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substéncia das propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacado de
recolhimento de impostos e contribuigées na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

8.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.
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8.15. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

8.15.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econbémica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

8.15.2. cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forca de decisao judicial;

8.15.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situacées de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo
tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancgdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n° 14.133, de 2021; e

8.15.4. guia da GFIP atualizada ou documento apto a comprovar o Risco Ambiental do
Trabalho (RAT ajustado) do licitante

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacédo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, os documentos exigidos para a
habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, ou por
c6pia devidamente autenticada.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacg@es prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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9.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢éo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugdo €
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicBes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de
realizagao do servigco, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo
data e horario exclusivos, a ser agendado(segunda a sexta-feira, das 9h as 15h, por meio do
e-mail seget.iimd@fiocruz.br), de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declara¢éo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condig6es e peculiaridades da contratagao.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

9.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo.

9.12. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais
de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo.

9.13. A verificac@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os
licitantes.

9.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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9.14.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos j4 apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

9.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

9.15. Na andlise dos documentos de habilitagcdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

9.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagcdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 9.13.1.

9.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito & contratagéo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

10.3. A assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente ocorrera por meio de
disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente
em até 03 (trés) dias Uteis, assegurado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificacdo pela Administracao.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

10.4.1. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital,

10.4.2. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.
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10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. N&o se aplica para a pretensa contratacao

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. N&o se aplica para a pretensa contratacao

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

13.3.1. a intengédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacéo
ou de lavratura da ata de habilitacédo ou inabilitacao;

13.3.4. na hip6tese de adocao da inversao de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacdo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias lteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentac@o de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico: https://sei.fiocruz.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_ex

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei 14133/21 e Portaria n° 185/COGEAD, o
licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
14.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéao falsa durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apOs regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;
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14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragédo Publica;

14.3.5. a implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac6es dos 6rgdos de controle.

14.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 15% do
valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa
sera de 20% do valor do contrato licitado.

14.5. As sang¢Bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infrages dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8
e 14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
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servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimag&o, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacédo das sanc¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias lteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.

15.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados na forma eletrénica, por
meio do e-mail: compras.ilmd@fiocruz.br.

15.4. As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, nos autos do processo de licitagéo.

15.6. Acolhida a impugnacdao, seré definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.
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16.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contréario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica observaréo o
horério de Brasilia - DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4 o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://amazonia.fiocruz.br/

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. Apéndice do Anexo | — IMR (Instrumento de Medicao de Resultados);
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.3. Anexo Il — Modelo de Proposta;
16.11.4. Anexo IV — Modelo de Planilha de Precos e Formacado de Custos;

16.11.5. Anexo V —Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

16.11.6. Anexo VI — Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017;

16.11.7. Anexo VIl —Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira;

16.11.8. Anexo VIII — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracao Publica;
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16.11.9. Anexo IX — Portaria n® 185/COGEAD - Portaria de dosimetria

Manaus, 13 de marco de 2025

Stefanie Costa Pinto Lopes

AUTORIDADE COMPETENTE

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

STEFANIE COSTA PINTO LOPES

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/03/2025 as 20:34:04.
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Lista de Anexos
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Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

1/2025 254474-CENTRO DE PESQUISA LEONIDAS MARIA
DEANE - AM

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

HELTER LUIZ RABELO

BRITO

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Numero da

Contratacao

146/2025

Atualizado em

12/03/2025 17:57
(v8.0)

Processo
Administrativo

25792.000425
/2024-56

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo e técnico institucional,
complementares e acessorios a Gestao e Desenvolvimento Institucional, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva

de mdo de obra, nos termos da tabelo 1 (um) abaixo.

Institucional, de forma continua, com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra
especializada.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QTDD | VALORUNI | VALOR TOTAL
MEDIDA
Prestacdo de servigos de apoio
administrativo e técnico institucional,
complementares e acessorios a
1 Gestdo e Desenvolvimento 5380 Meés 24 R$ 651.167,76 | R$ 15.628.026,24

1.2. O objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por igual
periodo até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021/21, por se tratar de contratacdo
de natureza continuada, sendo realizada a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses ap6s avaliacdo da necessidade e
vantajosidade da contratacdo quanto ao aspecto econdmico e da qualidade do servigo.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto conforme DFD 73/2024 previsto em 2024 no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contrata¢des -PGC com identificador (Id) n® 460 e no Plano de Contratagoes Anual - PCA 2025 publicado no
Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas - PNCP em 05/04/2024 com Id de contratacdo n° 254474-146/2025 conforme espelho
anexo ao processo. O recurso consta no planejamento do ILMD previsto pelo Servigo de Planejamento e Cooperagdo -
SEPLANC.

2.3. A fonte de recurso previsto em 02/01/2025 pelo Servigo de Planejamento e Cooperagdo do ILMD esta convergindo com os
itens 4.5.3.3 e 15 do ETP referente a possiveis impactos ambientais.

2.4. Os demais detalhes da contratagdo esta conforme abaixo:
I) ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000003/2025, conforme anexo ao processo;
II) Data de publicacdo no PNCP: 05/04/2024;
I11) Id do item no PCA: 460;
IV) Classe/Grupo: Servicos de Administracdo do Governo;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 254474-146/2025.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. A descricdo do item de sustentabilidade encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Garantia da contratac¢do

4.2. Serd exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, podendo o Contratado
optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptiblica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizagdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo.

4.3. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de assinatura do
contrato.
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4.3.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s
término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.3.2. Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.4. Seréd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.3.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéaria ou titulos de capitalizagdo.

4.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo

827 do Cédigo Civil.

4.7. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tinico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.7.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n°
656, de 11 de margo de 2022).

4.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.8.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.8.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo adimplidas pelo Contratado.

4.9. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.11. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apo6lice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,

contados da data em que for notificada.

4.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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4.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagcdo
e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.14.1. A extinc¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.14.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.15. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.15.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada
ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.15.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.15.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

4.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes a contratada.

4.18. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.19. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local
de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante agendamento de segunda a sexta-feira,
das 9h as 15h, por meio do e-mail seget.ilmd@fiocruz.br.

4.20. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.21. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao

da vistoria.

4.22. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.23. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Execucdo

5.1. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo em até 5 (cinco) dias corridos apés a assinatura do contrato, na forma que
segue:

5.1.1. Para titulo de contabilizacdo de prazo de faturamento e pagamento, o periodo compreendido comecara a contar a
partir do inicio da execucdo efetiva das atividades dos terceirizados;

5.2. A execugdo dos servigos sera realizada na forma que segue:

5.2.1. Os servicos serdo prestados em hordarios e dias da semana a serem definidos pela Administracdo conforme
necessidade para cada posto, podendo ser alterado ao longo da execugdo contratual, desde que respeitada a comunicagdo
a contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

5.2.2. A programagcdo dos hordrios de jornada por posto deve seguir estritamente o limite maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, ndo excedendo a carga horéria de 8 (oito) horas diarias, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada,
podendo ser alocada entre 07h30m as 21h59min, de segunda a sexta, conforme previsto IN SEGES/MGI N° 190, de 5 de
dezembro de 2024.

5.2.3. O controle da jornada de trabalho devera ser efetuado por meio de ponto eletronico, através de dois equipamentos
de medicdo a ser instalados pela contratada, um em cada local conforme item 4.4.1. e 4.4.2. pormenorizado nos Estudos
Técnicos Preliminares apéndice deste Termo de Referéncia, ou de um sistema de controle de ponto alternativo, com a
anuéncia do sindicato da categoria, via convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo, em conformidade com a
portaria n° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.2.4. Os métodos, volumes e execucdo das atividades, assim como a frequéncia e periodicidade, serdo demandados na
execucdo do contrato pelos especialistas indicados e/ou fiscalizagdo técnica que encaminharé ao preposto da contratada.

Local da prestacao dos servicos

5.3. Os locais da prestacdo dos servicos encontra-se pormenorizada no tépico 4.4. do Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. Para a plena execucao do servigo deverdo ser observados os critérios, requisitos e atribui¢des que estdo descritos no Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.5.1. Devera ser fornecido aos colaboradores os materiais de EPI’s condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgdo Contratante, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1.1. A CONTRATADA se obriga a fornecer para uso dos Técnico de Apoio a Pesquisa Jtnior, 01 (um) par
de bota de seguranca e protecdo, impermeavel e resistente a acdo de agentes quimicos, com certificado de
aprovacao (CA), conforme a norma ABNT NBR ISO 20344:2008 e ABNT NBR ISO 20347:2008, devendo ser
substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
utilizagdo, totalizando 2 pares em 12 meses, com as seguintes especifica¢Oes: cano longo, confeccionada em
borracha vulcanizada, sem forro, alta resisténcia a rasgamento, e solado antiderrapante e resistente a perfuracdes;

5.1.1.2. As botas deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacédo do contrato;

5.1.1.3. Os jalecos, propé, luvas, 6culos e toucas descartaveis para uso durante as atividades laboratoriais serdo
fornecidos pelo ILMD e ficara por conta da CONTRATADA a supervisdo de uso pelos seus colaboradores;
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5.1.1.4. O custo do EPI ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

5.1.1.5. A contratada disponibilizara craché de identificacdo com foto a todos os empregados.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Tipos do servigo, Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e quantitativos de postos a serem empregadas
conforme tabela 2 (dois) abaixo:

TIPO DE SERVICO CBO }/113]1;: QTDE SI?II;:?)IS
Assistente Administrativo Institucional Jinior 4110-10 40h 07 RS$ 2.975,34
Analista Administrativo Institucional Jinior 2521-05 40h 21 R$ 4.969,60
Analista Administrativo Institucional Pleno 2521-05 40h 14 RS 7.104,25
Analista Administrativo Institucional Sénior 2521-05 40h 03 R$ 7.908,71
Técnico de Apoio a Pesquisa Junior 3951-05 40h 05 R$ 4.053,59
Total 50

5.7. As demais informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta, constam no tépico 7 do Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia. .

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscalizacdo do contrato, e/ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdao
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatdrio mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacado de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.24. Na hipétese de diminui¢do excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutengdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagédo nédo tenha
sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.26.4  se hda saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo néo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responsavel pela unidade de execu¢do onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacédo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha
sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
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6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos
ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e qualificacdes que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagcdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.
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6.37. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerad ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagoes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.47. Ndo havendo quitagcdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.50. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.52. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a Administragao
Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:
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6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensagoes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.57. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagcdo do responsavel pela unidade
de execucdo.

Gestor do Contrato
6.58 Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.58.3. acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigaces assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacoes.

6.58.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestdo nos termos do contrato.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), anexo II deste Termo de
Referéncia, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Seréa indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:
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7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do Contratado com
a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, serd considerado o final de cada periodo mensal:
7.10.1. Ao final de cada periodo mensal para faturamento:

7.10.1.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.1.2. Sera considerado para fins de faturamento o posto efetivamente coberto no periodo correspondente ao
faturado;

7.10.1.3. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (dias) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.26.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;
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7.26.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.38.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.39.1. Entende-se como ultima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.
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7.40. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.42. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencgdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2. A repactuagdo dos valores do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o
instrumento paradigma.

7.44.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao
qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-
alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa
no momento da licitagdo .

7.44.3. A repactuacgdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao).

7.45. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.47. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.48.Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos,
as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.55. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.56. A extingdo do contrato ndo configurara 6obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.57. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.59.A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.63. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.63.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.64 Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da

anualidade.

7.65 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.66 No caso de atraso ou ndo divulgacdo dos indices de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela tdltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo sejam divulgados os indices definitivos.

7.67 Nas afericoes finais, os indices utilizados para reajuste serdo, obrigatoriamente, os definitivos.

7.68 Caso os indices estabelecidos para reajustamento venham a ser extintos ou de qualquer forma ndo possam mais ser
utilizados, serdo adotados, em substituigdo, os que vierem a ser determinados pela legislacdo entdo em vigor.
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7.69 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.70 O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

7.71 E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.72 As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.73 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.74 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.75 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.76 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.77 Na presente contratagdo, a conta - depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.78 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.79. Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.80 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta - dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.81 O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.81.1 13° (décimo terceiro) salério;

7..81.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.81.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.81.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
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7.81.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5 /2017.

7.82 O saldo da conta - depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.83 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta -
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.84 O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.85 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta - dep6sito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.86 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.87 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.88 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:
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8.2.4.1 8.2.4.1 Morat6ria, para as infragdes descritas no item “d”, de (0,02 por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de (24) dias.

8.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia

8.2.4.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

«n

8.2.4.4 Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5 % (zero virgula cinco por
cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5 Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de zero virgula cinco
por cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5 (zero virgula cinco por cento) a 30 %
(trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 0,
(zero virgula cinco por cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratacdo

8.2.4.7.1 Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5 (zero virgula cinco por
cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracdes também
enquadraveis nessa alinea:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicag¢des a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanges serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
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8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagcdo da sangdo, informar
e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacGes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao
ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. Critérios de selecao do fornecedor
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITAGAOQ, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por Preco Unitdrio, mensalmente conforme planilha de custo.
Critérios e aceitacdo de precos

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢ados
pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025,
utilizado como paradigma:

9.3.1. Salario-base (referéncia) dos postos sdo aqueles, no item 4.71. do ETP anexo a este Termo de Referéncia;

9.3.2. Auxilio-alimentacéo e beneficios de natureza trabalhista ou social se baseia no valor minimo estipulado pela CCT
2025/2025;

9.3.3. Os custos maximo referente a didrias, passagens e deslocamento sdo aqueles estipulados no item 7.11.2. do ETP
anexo a este Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.4.1 SICAF;
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9.4.1.1. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.

9.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

Habilitacao juridica

9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da

Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971,

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da , do Secretario da Receita Federal Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014 do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros

de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira
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9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME
n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso II);

9.21. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

9.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

9.21.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

9.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida had menos de 2 (dois) anos.

9.22. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante no Anexo
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

9.22.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

9.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar

justificativas.

9.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.24. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.25. Para licitante com recolhimento de PIS e COFINS pelo Lucro Real com Incidéncia ndo cumulativa, comprovar a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, com base nos dados da Escrituragdo
Fiscal Digital, da contribuicdo para o PIS/PASEP e para o COFINS (EFD-Contribuic¢des)".

Qualificacdo Técnica

9.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

9.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional
9.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:
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9.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

9.29. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.34. Quando permitida a participagcdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.35. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por

tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.36. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): R$ 15.628.026,24
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor total estimado para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, incluindo custo e despesas com didrias e passagens é
de R$ 15.628.026,2400 (quinze milhdes seiscentos e vinte e oito mil e vinte de seis reais e vinte e quatro centavos).
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11. Adequacdo or¢amentaria
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

11.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 254474;
IT) Fonte de Recursos: 1001000000;
IIT) Programa de Trabalho: 10128512120YD0001;
IV) Elemento de Despesa: 339034;
V) Plano Interno: A1LMD;

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. Das disposicoes finais
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informacgoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALDEMIR LIMA MAQUINE

Analista de Gestdo em Saude Publica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 17:48:03.

CARLOS FABRICIO MARQUES DA SILVA

Técnico em Sadde Publica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 16:57:21.
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EDUARDO LIMA GARCIA

Técnico em Satide Publica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 16:34:51.

FABIO ROCHA CABRAL

Analista de Gestdo em Saude Publica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 15:49:24.

GIOVANA PINHEIRO DA CONCEICAO

Analista de Gestdo em Satide Publica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 15:47:28.

HELENA MARIA MAUES GUEDES COUTINHO

Analista de Gestdo em Satide Puiblica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 15:49:54.

LUCIENE PEREIRA DE ARAUJO

Analista de Gestdo em Satide Puiblica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 15:04:13.
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STEFANIE COSTA PINTO LOPES
Diretora do ILMD

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/03/2025 as 17:57:27.
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Estudo Teécnico Preliminar 34/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25792.000425/2024-56

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se de procedimento de estudos técnico preliminares, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo e técnico institucional,
complementares e acessorios & Gestdo e Desenvolvimento Institucional, com execucdo mediante
regime de empreitada por prego unitério, de forma continua, com dedicagéo exclusiva de méo-de-
obra especializada.

2.2. Assim, é indispensavel a contratacdo de empresa prestadora de servicos de apoio
administrativo técnico institucional com expertise para apresentar profissionais capacitados para
atuar no ILMD/Fiocruz-Amaz6nia, propiciando suporte a realizagdo dos servigos descritos neste
ETP, justificamos que € necessario a realizacdo das tarefas administrativas, técnicas,
complementares e acessorios para apoiar as necessidades essenciais do |LMD/Fiocruz-Amazbnia
no cumprimento da sua missdo institucional, que sao executadas em suas dependéncias e em outros
locais que execute suas atividades.

2.3. Em observancia ao Decreto n°® 9.507/2018, a contratacdo objeto deste estudo refere-se a
realizacdo de atividades ndo contempladas no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia e
Tecnologia, Producdo e Inovacéo em Salde Publica no &mbito da FIOCRUZ e que a prestacéo dos
servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes, que caracterize pessoalidade e/ou subordinacdo direta.

2.4. Os servicos se destinam a realizacéo de atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias nos
assuntos que constituem a drea de competéncia legal da instituicdo e necessarios ao bom
funcionamento deste instituto e ndo inerentes as atribuices de cargos de seu quadro de servidores.

2.5. E imperioso destacar as caracteristicas peculiares e a finalidade da Fiocruz, sobretudo no
contexto da salde publica, agui desmembrada em atividades de ensino, pesquisa e assisténcia a
populacéo brasileira, a partir de informagfes obtidas em sua pagina oficial, conforme se vera
adiante.

2.6. A Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ é uma instituicdo centenéria que ao longo de seus
mais de 124 anos de histéria, e guiando-se pelas necessidades emersas no pais em cada periodo
histérico, tem se moldado para responder aos seus objetivos que abrangem a promocao da salde e
0 desenvolvimento social, por meio da geracdo e difusdo de conhecimento cientifico e tecnol égico
no campo da salide.

2.7. A sua missdo, ampliada e inovada ao longo de mais de um século de existéncia, consiste em
produzir, disseminar e compartilhar conhecimentos e tecnologias voltados para o fortalecimento e
a consolidaco do Sistema Unico de Saide (SUS) e que contribuam para a promocéo da salide e da
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gualidade de vida da populacéo brasileira, para a reducéo das desigualdades sociais e para a
dindmica nacional de inovagdo, tendo a defesa do direito a salde e da cidadania ampla como
valores centrais.

2.8. Sob essas premissas, a Instituicdo também estabeleceu, ao longo de sua existéncia, acdes e
intencdes que preconizam a melhoria dos servigos de salde e de seus recursos humanos para a
conseguente oferta de maior eficacia desses servigos a populacdo. Desse modo, para 0 sucesso de
sua missdo € imprescindivel contar com servigos de qualidade para melhor atender a popul agéo,
além de criar boas condi¢Bes técnicas, de infraestrutura e de relagdes de trabalho para seus
profissionais de salide, com o intuito de garantir qualidade no atendimento.

2.9. Com isso, visa a prestacdo de servigos em consonancia com os critérios de politicas sociais, a
variedade de perfil dos pacientes, a realizagdo de pesquisas clinicas, inovagdo tecnoldgica,
formacdo e qualificagdo dos recursos humanos para a rede SUS, oferecendo um suporte
fundamental para a salde publica no Brasil.

2.10. ApGs décadas de avancos cientificos, a Fiocruz teve, ainda, uma trajetoria de expansdo, com
a criacdo de escritorios e centros de pesguisas regionais e institutos em vérios Estados Brasileiros,
contando ainda com o de Mocambique, na Africa.

2.11. Isso tudo demanda a atuagdo macica dos servidores em regime de dedicacé@o exclusiva, nas
suas respectivas &reas de atuagdo, voltadas as atividades finalisticas da instituicdo, com as
responsabilidades técnicas, juridicas e administrativas, inerentes ao dever de servidor investido em
uma funcéo publica, sendo necesséria a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos que contemplem as areas e perfis necessérios, com a finalidade de apoiar a Unidade.

2.12. O Instituto Lebnidas e Maria Deane — ILMD vinculado a Fiocruz, € uma unidade técnico
cientifica, posicionada estrategicamente na Cidade de Manaus/AM, sua missao é contribuir para a
melhoria das condi¢bes de vida e salde das populagdes amazdnicas e para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico regional e do Pais, com 30 anos de dedicacdo incansavel a pesquisa,
inovagdo e formagdo em salde publica na Regi&o Amazonica, formando profissionais qualificados
para o Sistema Unico de Saide (SUS), unido a demais instituicdes parceiras, nacionais e
internacionais, o ILMD gera conhecimento essenciais para criagdo de politicas publicas, que
contribuam para melhoria da qualidade de vida das popul agbes amazéni das da sociedade.

2.13. O ILMD no campo da pesquisa e inovagdo tecnoldgica, desenvolve em seus |laboratorios,
estudos relacionados a uma diversidade de temas e linhas de pesquisas voltados ao controle de
doencas infecciosas, diversidade microbiana e doencas transmissiveis ha Amazonia, gestdo do
cuidado de populagdes indigenas aém de modelagem em estatistica, atuando também em diversas
plataformas tecnol égicas, repositorios e redes de pesquisa além de proporcionarem espago para o
despertar de novas vocagoes.

2.14. No campo do Ensino e educacdo atualmente sdo realizados diversos cursos de
Especializacdo, doze ja concluidos, trés cursos de Mestrado na &rea da salde (PROFSaude,
PPGVida, PPGBio-Interagdo), quatro cursos de Doutorado na érea de ciéncia e salide com
diversas instituicdes parceiras e curso de aperfeicoamento em educacdo permanente para o SUS,
voltados a pesquisa em satide com objetivo de qualificar trabalhadores para o Sistema Unico de
Saide (SUS).

2.15. A producdo de conhecimento cientifico no ILMD/Fiocruz Amazdnia ocorre por meio das
acOes de cooperacdo técnica, realizadas através da assessoria técnico-cientifica desenvolvida junto
ao Sistema Unico de Sade (SUS), com foco especial no conhecimento das realidades socio-
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sanitarias e epidemioldgicas da Amazonia e na preparacdo continua de seus pesquisadores para
emergéncias sanitarias locais e nacionais.

2.16. A é&reada Gestdo o ILMD, com acBes proativas e integradas sempre em busca de inovagdo e
reestruturacdo dos seus processos produtivos e gerenciais, atua de forma transversal em todos os
campos de atividade do ILMD, se antecipando nas agOes de execucdo e propondo medidas para
mitigar e combater problemas e uma gestéo de exceléncia.

2.17. Tais estruturas demandam a contratacdo empresa especializada para prestacdo dos servicos
objetiva abranger as atividades que ndo estdo contempladas nas atribui¢des de cargos que fazem
parte do quadro de pessoa da Fiocruz, sendo consideradas complementares e acessorias as
atividades que constituem a sua misséo.

2.18. Deste modo, h& necessidade de suporte as atividades-meio para que os servidores possam
desempenhar adequadamente as suas fungdes, inerentes as suas categorias funcionais, propiciando
um melhor aproveitamento dos recursos humanos da I nstitui ¢&o.

2.19. Nesse sentido, € imprescindivel que o ILMD disponha de um mecanismo para auxiliar na
manutencdo e na ampliagdo da infraestrutura administrativa e de pessoal com capacidade
dimensionada para atender as necessidades de apoi o as suas atividades de pesquisa, ensino e gestao.

2.20. De se registrar que o presente estudo busca estabelecer os padrées de desempenho e
gualidade para a prestacéo do servico ora pretendido, de forma objetiva e conforme especificacbes
usuais de mercado, devendo a competicdo entre as futuras licitantes ser baseada nos precos
propostos e na sua capacidade técnica, econdmica e financeira.

2.21. O objeto ndo envolve criagdo, inovagdo ou conjugacdo de requisitos técnicos especiais,
desconhecidos pelo mercado, sendo certo que nesse mercado existem diversas empresas que
oferecem os servigos agui elencados.

2.22. N&@o obstante os servigos serem acessorios, eles contribuem indiretamente para o
cumprimento da missdo institucional, facilitando a prestagdo de servicos para a sociedade e, por
conseguinte, o alcance das metas pactuadas pela I nstitui c&o.

2.23. Devido aimprescindivel e essencial continuagdo da prestacdo de servicos auxiliares, esta em
curso no ILMD a contratagdo emergencial através da Dispensa de Licitagdo n° 37/2024,
remanescente do Pregdo 05/2022, Contrato n° 12/2024, com prazo de 12 meses improrrogaveis.
Tal situacdo se deu por decisdo do ILMD de rescindir unilateralmente o contrato anterior n° 12
/2022, motivada por sucessivos descumprimentos de clausula contratual e prazos negociados
evitando assim, prejuizos e descontinuidade na prestacéo dos servicos.

2.24. Importa registrar que o servigo a ser contratado é de execugdo continua, tendo em vista que
sua paralisacdo, acaso ocorra, acarretara incalculavel prejuizo ao bom andamento das atividades no
ILMD, para que hagja solucdo de continuidade em prover os setores/servicos administrativos com
postos de trabalho visando a prestacdo de servicos nas &reas meio, acima destacadas, e em apoio
aquelas de cunho finalisticas.

2.25. Neste sentido, aterceirizacdo dos servicos de apoio no ILMD é imprescindivel, pois o érgao
ndo dispde de recursos humanos necessdrios e cargos disponiveis no quadro de pessoa da
instituicdo com atribuic¢des condizentes ao objeto, em consonancia com o Decreto Federal n° 9.507
/2018 e de acordo com a Lei 14.133/2021 do Pregéo Eletronico, a Portaria 443/2018, IN 05/2017
SEGES/MP, IN 40/2020 SEGES/ME, bem como a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF)
gue reconhecem aterceirizagdo no setor publico, dentre outras legislagdes correl atas.
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2.26. Assim, entende-se que a contratacdo, em tela, contribui para acrescentar melhorias nas
atividades do ILMD, acrescentado forca de trabalho qualificada na administracdo e na
infraestrutura para apoiar o desenvolvimento dos seus processos finalisticos, contribuindo assim
para que a Unidade siga cumprindo sua missdo institucional, que consiste em promover educacéo,
ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde, de forma articulada com parceiros em prol da sociedade a
fim de contribuir para consolidacio do Sistema Unico de Salide — SUS e para reducdo das
desigualdades sociais na Amazénia. Podemos afirmar que a contratagdo/prestacdo de servicos é de
extrema importancia para atividades exercidas neste ILMD.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Gestdo do Trabalho - SEGET Luciene Pereira de Aratjo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
4.1. Qualificagéo T écnico-Operacional

4.1.1. A licitante deverd atender aos requisitos minimos de habilitacdo econémico-financeira, juridica e
técnica conforme legislagdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servigos.

4.1.2. Para contratagdo a empresa devera apresentar comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de
complexidade tecnol gica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.1.3. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito 0 somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos.

4.1.4. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados.

4.1.5. Sera admitida, para fins de comprovacéo de gquantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca daIN SEGES/ME
n° 98/2022.

4.1.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

4.1.7. O interessado disponibilizard todas as informacfes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

4.1.8. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundéria especificadas no contrato social vigente.
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4.1.9. O que se pretende com a apresentacdo dos atestados de capacidade técnica por tal periodo, é
comprovar a experiéncia da empresa na prestacdo dos servicos, 0 que se constitui ponto chave para
assegurar que o critério objetivo de julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo érgéo
licitante, visando resguardar o interesse publico em contratar empresa apta, dotada de experiéncia
especifica no servico objeto do contrato.

4.1.10. Ressalte-se que a experiéncia com esse tipo de contratacdo de servicos continuados ndo se
apresenta como uma tarefa facil, pois a Administracdo frequentemente enfrenta problemas com algumas
empresas na execucdo deste tipo de contrato, conforme histérico ja registrado no ILMD. Entre esses
contratempos, pode se mencionar as interrupcbes na prestacdo de servigos, auséncia de pagamento aos
trabal hadores contratados, atrasos no pagamento dos beneficios, que podem acarretar, inclusive, sancdes
pela Administrac8o; incapacidade da empresa em manter a prestacéo de servigos ao longo do tempo, sem
falhar no cumprimento das suas obrigaces trabalhistas e previdencidrias junto aos funcionarios,
resultando em prejuizos e encerramentos prematuros de contratagdes, conforme ocorrido recentemente,
havendo necessidade de contratacdo emergencial, entre outros.

4.1.11. Cabe esclarecer que a esta exigéncia visa selecionar empresas com comprovada experiéncia a fim
de proporcionar ao érgdo uma melhor contratacéo, afastando do certame empresas destituidas do aporte
técnico/prético devido. A temporalidade tratada ndo restringe o carater competitivo do certame, pois se
propde a selecionar um segmento de empresas com maior experiéncia na gestdo de méo de obra, com
capacidade de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios.

4.1.12. Destaca-se que 0 art. 108 da Lei n° 14.133/2021, autoriza expressamente a Administracdo a exigir
da licitante a comprovacéo de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o gue esta sendo
licitado. De acordo com o dispositivo, 0s contratos para prestacdo de servicos continuados poderdo ser
prorrogados por até 10 (dez) anos. Nesse sentido, justifica-se que a exigéncia relativa a prazo possa ser
feitaaté o limite das prorrogagdes sucessivas.

4.1.13. Existem, ainda, situagdes em que as exigéncias tém fundamental importancia para resguardar o
interesse publico e uma correta contratagdo. No ramo pertinente a esta licitacéo, a habilidade exigida recai
sobre a gestdo de pessoas.

4.1.14. E admitida a prorrogac&o por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 a 108 da Lei n° 14.133
/2021, com vistas a obtencdo de precos e condi¢fes mais vantajosas a Administracdo e, nesse contexto,
guanto maior o prazo de exigéncias dos contratos maior é a seguranca das empresas para ofertar seus
precos e condi¢des de execucao.

4.1.15. Neste sentido, a exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos € compativel com a Lei n°
14.133/2021, observado que as exigéncias de capacidade técnica devem se limitar a garantir a execucéo
do contrato. Assim sendo, nos pautamos pelo item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017,
bem como seguimos a minutade TR da AGU, que prevé tal exigénciatemporal.

4.1.16. Os responsaveis pela solicitacdo, pela avaliagdo da qualidade e pelo ateste dos servicos realizados
serdo formalmente designados para atuar como Gestor do Contrato, Fiscal, Fiscal técnico, Fiscal
administrativo E/OU fiscal setorial, conforme dispde o Art. 41 daIN SEGES/MP n° 5/2017.

4.1.17. Os servicos serdo aceitos mediante o cumprimento das agOes operacionais indicadas pela gestéo
/fiscalizagdo do contrato e pelo cumprimento das obrigagbes da contratada, instrumentalizados por
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR). O aceite sera expresso nas notas fiscais mensais, apos
conferéncia da planilha de faturamento, relatérios e termo circunstanciado.
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4.1.18. A Contratada devera apresentar, quando do inicio da execucéo do contrato, atestado de
gue os empregados disponibilizados para a prestacdo dos servicos cumprem oS requisitos
exigidos e descritos neste documento e no TR.

4.1.19. Os profissionais encaminhados para executar os servigos além de qualificados, deveréo
estar em situacdo regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, ndo possuindo vinculo
empregaticio de nenhuma natureza com Fiocruz, reservado o direito a Administragdo de recusar
agueles que ndo preencherem as condi¢es necessarias para o bom desempenho do servico.

4.1.20. Destaca-se que 0 § 5°, art. 67 da Lei n° 14.133/2021, autoriza expressamente a Administracéo a
exigir da licitante a comprovacdo de que ja executou servicos similares ao objeto da licitacdo, em prazo
com o que esta sendo licitado.

4.1.21. De acordo com os artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 os contratos para prestacdo de servicos
continuados poderé&o ter vigéncia de até 5 (cinco) anos e serem prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia méaxima decenal. Nesse sentido, justifica-se que a exigéncia relativa a prazo possa ser feita até o
limite das prorrogacdes.

4.2. Classificagdo do Servigo

Trata-se de servico com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, com contratacdo de empresa para
fornecimento de profissionais para ocupacéo de postos terceirizados na execucdo de servico comum, de
natureza continuada, conforme artigo 6°, inciso XVI da Lel 14.133/2021, pois visa atender a necessidade
publica, assegurando 0 apoio necessario a plena execugdo das atividades finalisticas do Instituto Lednidas
e Maria Deane.

4.2.1. Ressaltamos que a equipe de plangamento optou pelo modelo de *Posto de trabalho com dedicagéo
exclusiva de méo de obra’ em detrimento a uma segunda opc¢éo que seria de “Postos de trabalho sem
dedicacéo exclusiva de mao de obra, ou sob demanda’, justificamos que esta opcdo permite que 0s
profissionais alocados para a prestacdo de servigo estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando
conhecimento dos processos e rotinas inerentes a rea, proporcionando assim maior habilidade com as
rotinas, uma vez que o profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor pois estéo
cotidianamente presente nas dependéncias do 6rgdo, o que facilita o conhecimento e o desenvolvimento
nas atividades com a agilidade que o setor necessita e havendo controle do nivel de efetividade e
continuidade que o ILMD exigi em seus projetos e processos.

4.2.2. A solucdo em questdo, a prestagdo de forma continua de servigos de apoio administrativo e técnico
institucional com dedicacéo exclusiva de médo de obra, € um modelo de contratacéo habitual, com padrdes
de desempenho e caracteristicas usualmente exigidas pelo ILMD e ja atestados em indicador de aferigdo
de servico (IMR) similar a inimeras contrataces realizadas pela Administragdo Publica. Este € um
modelo que ja estainserido e adaptado com éxito no &mbito do ILMD.

4.2.3. Através da contratacdo do servico continuado pretendido, serd possivel contribuir para o
atendimento das demandas da Fiocruz que estdo relacionadas em especial a vigilancia em salde e
a pesqguisa e desenvolvimento tecnoldgico em salde. O investimento na contratacdo do objeto, vem a
equilibrar a relagdo custo x beneficio, agregando qualidade e tempestividade aos servicos prestados a
populacdo. Ressalta-se, inclusive, que a qualificagdo exigida em cada um dos postos decorre das
especificidades do apoio prestado, bem como das peculiaridades inerentes a execucdo dos processos
dentro da Fiocruz.
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4.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servigo aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.3. Duracéo do Contrato

4.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por igual periodo até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021/21, por se tratar de contratacdo de natureza continuada, sendo realizada a cada
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apos avaliacdo da necessidade e vantajosidade da contratagdo quanto
ao aspecto econdmico e da qualidade do servico.

4.3.2. A vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses demonstra ser a mais vantajosa e de menor custo para a
Administracdo Publica, tendo em vista a possibilidade de avaliar em tempo a prestacdo de servico pela
empresa contratada, e a anualidade com relagéo a repactuacdo de Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
e beneficios. Conforme art. 106 da Lei n.° 14.133, de 2021, estabelece as seguintes diretrizes, que seréo
observadas:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econdmica vislumbrada em raz&o da contratac&o plurianual;

Il - aAdministracdo devera atestar, no inicio da contratacéo e de cada exercicio, a existéncia
de créditos or¢camentarios vinculados & contratagdo e a vantagem em sua manutencgéo;

Il - a Administracao tera a opcdo de extinguir o contrato, sem énus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

4.4. L ocal da Prestacdo dos Servicos

4.4.1. Instituto Lebnidas e Maria Deane, situado na Rua Terezina, n® 476, 490 e 530, Adriandpolis,
Manaus — AM, 69057-070.

4.4.2. Laboratorio de Ecologia de Doencas Transmissiveis na Amazonia— EDTA - Unidade Avancada de
Pesquisa em Entomologia, situado na Fundacdo Nacional de Salde — Funasa, Rua Oswaldo Cruz, s/n,
Gléria, Manaus — AM, CEP 69027-000.

4.4.3. Laboratério Instituto de Pesquisa Carlos Borborema — Lab IPCCB, situado na Fundacdo de
Medicina Tropical — Heitor Vieira Dourado, Av. Pedro Teixeira, n — Dom Pedro — Manaus/AM — cep
69040-000.

4.4.4. Laboratorio de Diagnostico e Controle de Doengas Infecciosas na Amazénia— DCDIA — UFAM,
situada a Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, 1200 - Coroado |, Manaus - AM, 69067-005.

4.4.5. Estacéo de Pesguisa e/ou extensdo do Rio Pardo, situada na BR 174, no Km n° 1.029, antigo Km
139, acesso pelo ramal do Samuel, Assentamento do Incra, no municipio de Presidente Figueiredo/AM.

4.4.6. Eventualmente, os colaboradores poderdo realizar suas atividades fora da sede do ILMD, conforme
previsdo neste ETP.

7 de 37



UASG 254474 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

4.5, Sustentabilidade

45.1. Visto que o objeto a ser contratado € composto pela prestacdo de servigos e, a fim de nortear os
critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados, destacam-se aIN SLTI/MPOG n° 01/2010, bem
como o Decreto n° 7.746/2012, que estabelece critérios e préticas para a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratacfes publicas.

452. Também a Lei n° 14.133/2021 definiu o desenvolvimento nacional sustentavel tanto como
principio a ser observado na aplicagdo da lei (art. 59, e quanto objetivo do processo licitatério (art. 11)
dentre outros. A Portaria SegessME n° 8.678/2021, que dispbe sobre a governanca das contratacfes
publicas no &mbito da Administracéo federal, consagrou o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS)
como o instrumento de governanca responsavel pelo estabelecimento da estratégia de contratacdo e
logistica, que considera objetivos e agdes referentes a critérios e préticas de sustentabilidade nas compras
publicas a serem implementados durante todo o ciclo da contratacdo, desde o planejamento, a selegdo do
fornecedor, a execucao e fiscalizacdo do contrato até a destinacdo final dos rejeitos e residuos.

45.3. A adocdo de critérios de sustentabilidade nas compras publicas visa a diminuicdo do impacto
ambiental, a promoc¢ado da eficiéncia energética, a ampliacdo da inclusdo social e o incentivo a producdo e
consumo responsavel durante a execucdo do contrato, no que for aplicavel, as medidas
de sustentabilidade ambiental nos termos das Portarias SEGES/MGI n° 8.678 de 2021, n° 5.376 de 2023
eo art. 6° daInstrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

4.5.3.1. Assim, destacamos também os incisos Il e XI do art. 9° da IN/ME n° 58/2022 que
abrange o tema sustentabilidade.

Il - Descricdo dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a
escolha da solugdo, prevendo critérios e préticas de sustentabilidade,
observadas as leis ou regulamentacGes especificas, bem como padrdes
minimos de gqualidade e desempenho;

Xl - Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens
erefugos, quando aplicavel.

45.3.2. A referida contrataco deve se manter alinhada as diretrizes implementadas no Plano de
L ogistica Sustentavel - PL S Fiocruz, em atendimento a Portaria SEGES/IMGI n° 5.376 de 14 de
setembro 2023, processo SEI: 25380.003897/2021-60, que tem como uma de suas metas a reducéo
do consumo de copos descartavei's plasticos atraves de sua substituicdo por copos de materiais que
propiciem areutilizagdo ou areciclagem com vistas a minimizar os impactos ambientais negativos.

4.5.3.3. A contratada devera incentivar seus funcioné&rios as boas préticas de otimizagdo de
recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do, tais como:

a) Fazer uso racional de &gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio
de &guatratada;

b) Adotar e/ou manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam areducdo do consumo de energia;

¢) Orientar seus empregados para colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacéo de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacional mente i dentificadas, disponibilizados pela Fiocruz.

8 de 37



UASG 254474 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

d) Colaborar de forma efetiva na informac&o de ocorréncias para manutencdo constante das
instalagbes quando os reparos forem relacionados com a execucdo da natureza do contrato.

e) Sensibilizaggo de seus empregados para importancia da reducéo do consumo de energia
elétrica e de &gua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

f) Atentar-se as préticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidas pela Fiocruz,
bem como devera estar apta a segui-los.

45.3.4. Com o intuito de resguardar o risco de descumprimento das obrigagtes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS por parte da contratada, serd adotado como controle interno a Conta-
Depdsito Vinculada - blogueada para movimentagao.

45.3.5. A previsdo vai ao encontro do art. 121, § 3° incisos Il e V, da Lei n° 14.133/2021,
estabel ece que, nas contratacbes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra, para assegurar 0 cumprimento de obrigacBes trabalhistas pelo contratado, a
Administragdo, podera, entre outras medidas, “1ll- efetuar o depdsito de valores em conta
vinculada,” e “V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro saério, a
auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execucao
dos servigos contratados seréo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador”.

4.6. Categoria Profissional: A categoria profissional que serd empregada no servigo, dentro
da Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes-CBO, estéo descritas a seguir:

Descricdo dos Postos Cdd. CBO CargaHoréria
Assistente Administrativo Institucional Janior 4110-10 40 Horas
Andista Administrativo Institucional Janior 2521-05 40 Horas
Anaista Administrativo Institucional Pleno 2521-05 40 Horas
Anaista Administrativo Institucional Sénior 2521-05 40 Horas
Técnico de Apoio a Pesquisa Junior 3951-05 40 Horas

4.7. Quadro de perfis, requisitos, atribuigdes e remuner acdo

4.7.1. Os empregados a serem a ocados na execucdo dos servigos em postos, de acordo com as atividades
a serem desenvolvidas, deverdo observar as especificagdes e requisitos estabel ecidos no Quadros do Posto
1 a 6, abaixo, que servird como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento,
seleco e contratagéo:

CARGA HORARIA 40h POSTO 1
CARGO Assistente Administrativo Institucional Janior
CBO 4110-10

Prestar apoio administrativo operacional de média complexidade intelectual nas
areas do ILMD que compreende gestéo, ensino e pesquisa; apoiar a diregdo do
ILMD na organizagdo, execucdo e controle de projetos de pesquisa e
desenvolvimento na area de ciéncia, tecnologia, salde, educacdo e eventos
institucionais internos e externos, reunifes e demais correlatos; desenvolver
atividades supervisionadas de manuseio de sistemas de informagfes
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governamentais do setor publico federal; cumprir legislagdes vigentes, instrucoes,
normas, procedimentos internos e prazos; elaborar, expedir e receber documentos;
manter a organizagdo e atualizacdo de arquivos e protocolos fisicos e digitais
; colaborar na prevencdo de risco e praticas de sustentabilidade; prestar
atendimento ao publico; realizar viagem a servigo; exercer outras atividades|
correlatas ao posto; ter experiéncia e prética em gestdo;

GRAU DE INSTRUCAO

Ensino Médio Completo

EXIGENCIA LEGAL

Minimo 1 (um) ano de experiéncia

SALARIO DE

REFERENCIA R$2975,34

CARGA HORARIA 40h POSTO 2

CARGO Anaista Administrativo Institucional Janior

CBO 2521-05
Prestar atividades de andlise, assessoria e apoio administrativo de médial
complexidade intelectual nas areas da pesguisa, ensino e gestdo; analisar estruturas;
realizar pesquisa e tratamento de dados para tomada de decisdo; acompanhar €
controlar indicadores; instruir e acompanhar processos administrativos, apoiar g
fiscalizagdo de contratos; analisar e executar atividades de cadastro e controle de
pessoas, materiais e patriménio; operar ferramentas de midia e/ou dados inerente a
atividade; atuar nas tarefas e rotinas financeiras, logisticas e de apoio ao Ensino e
gestdo académica da unidade, operar sistemas de informagdes e governamentais

~ tais como: SEl, SIASG, SIAPENET, SIGEPE, COMPRASNET, SICAF, CADIN,
ATRIBUICOES

SICON e SIAFI/CPR, dentre outros, planilhas eletrénicas basicas e avancadas;
cumprir legislagdes vigentes, instrugdes, normas, procedimentos internos e prazos,
assessorar e realizar atividades administrativas de planejamento, organizagéo,
coordenacdo, execucdo e controle nas areas de ciéncia, tecnologia, salde;
educacdo, comunicacdo e eventos institucionais internos e externos, reunifes €
demais correlatos, manter a organizacdo e atualizacdo de arquivos e protocolos
fisicos e digitais; realizar viagem a servico, participar das agdes de prevencdo de|
risco e das préticas de sustentabilidade; ter expertise e prética de gestdo na area de
ciéncia e tecnologia; exercer outras atividades correlatas

GRAU DE INSTRUGCAO

Superior Completo

Minimo 2 (dois) ano de experiéncia. Preferencialmente, que tenha conhecimento e

EXIGENCIA LEGAL experiéncia em sistemas governamentais.
SALARIO DE REFERENCIA || R$ 4.969,60

CARGA HORARIA 40h POSTO 3
CARGO Analista Administrativo Institucional Pleno
CBO 2521-05

Exercer atividades de andlise, suporte administrativo e assessoria de média
complexidade intelectual; desenvolver andlises e estudos pertinentes a sua area
de atuacdo; elaborar pareceres técnicos desenvolvendo andlises detalhadas e
embasadas para apoiar a tomada de decisdo; revisar métodos e processos
propondo melhorias continuas para a eficiéncia operacional, incluindo a revisdo
de termos de referéncia e contratos; readlizar mapeamentos de processos;
elaborar instrucBes de trabalho e procedimentos operacionais segundo as
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normas de qualidade; seguir e aplicar os marcos regulatérios pertinentes a cada
area; elaborar relatérios e apresentagdes; instruir e acompanhar processos
administrativos; analisar planilhas de custos, realizar pesquisas de
mercado; elaborar e monitorar ciclo de vida de contratos; participar e contribuir
com o plangjamento e colaborar com a agenda estratégica institucional; exercer
atividades relativas a comunicagdo interna e externa e colaborar na organizacao
de eventos institucionais; organizar e monitorar informacgbes e indicadores;
executar e acompanhar processos de trabalho nas areas de gestédo de pessoas,
planejamento, juridica, contébil, financeiro-orcamentaria, compras e licitagdes,
logistica, gestdo de projetos, contratos, arquivo, documental, comunicagao,
gestdo da qualidade, gestdo da inovagdo, gestdo ambiental, gestéo académica e
controle interno; operar sistemas governamentais tais como: SEI, SIASG,
SIAPENET, SIGEPE, COMPRASNET, SICAF, CADIN, SICON e SIAFI/CPR,
dentre outros; cumprir prazos, procedimentos internos, instrucfes, normas e
demais legislagbes vigente; conhecer e aplicar a gest&o de riscos e integridade
elaborando diagndsticos abrangentes para identificar e mitigar riscos a
integridade institucional; atuar na prevencdo de riscos e préticas de
sustentabilidade; realizar atendimento ao publico; realizar viagem a servigo,
exercer outras atividades correlatas; ter expertise de prética de gestéo na area de
ciéncia e tecnologia.

GRAU DE INSTRUGAO

Superior Completo, com minimo cursando pos-graduagdo lato sensu na érea de
atuacéo

EXIGENCIA LEGAL

Minimo 4 (quatro) anos de experiéncia. Obrigatério ter conhecimento e experiéncia
em sistemas governamentais

SALARIO DE REFERENCIA

R$7.104,25

CARGA HORARIA 40h

POSTO 4

CARGO

Analista Administrativo Institucional Sénior

CBO

2521-05

ATRIBUICOES

Prestar suporte administrativo e de alta complexidade intelectual na area cientifical
e tecnoldgica as areas de atuacdo da direcéo do ILMD, apto a desenvolver atividade
gerencial; elaborar pareceres técnicos e cientificos, desenvolvendo andlises|
detalhadas e embasadas para apoiar a tomada de decisdo; implementar projetos e
programas e planejar, executar e acompanhar iniciativas estratégicas, alinhadas aos
objetivos institucionais; redlizar revisdo de métodos e processos, propondo
melhorias continuas para a eficiéncia operacional, incluindo a revisdo de termos de
referéncia e contratos; atuar na gestdo de riscos e integridade, elaborando
diagndsticos abrangentes para identificar e mitigar riscos a integridade
institucional; assessorar a andlise contabil e juridica, fornecendo suporte técnico
especializado na andlise contdbil e avaliacdo de processos e juridicos; elaborar
e desenvolver indicadores de desempenho, definindo métricas precisas para medir
e avaliar resultados institucionais; realizar prospeccdo e modelagem de projetos,
realizando andlise de conjuntura, cenarios e desenvolver modelos inovadores para]
novos projetos; elaborar normas e procedimentos, criando e implementando
diretrizes que promovam padronizagéo e conformidade; prestar suporte a reviséo de
métodos e processos de trabalho; prestar suporte no plangjamento estratégico,
assessorando na construcdo e execucdo de planos estratégicos, garantindo
alinhamento com as metas institucionais; realizar andlise de informacdes par:'

decisBes estratégicas, sistematizando dados relevantes e fornecer insights para
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tomada de decisdo fundamentada; realizar viagem a servico, ter expertise de prética|
de gestéo na area de ciéncia e tecnologia

GRAU DE INSTRUCAO

Superior Completo, com pos-graduacéo lato sensu ou mestrado, na &rea de atuacéo.

EXIGENCIA LEGAL

Minimo 8 (0ito) anos, com pds-graduacdo lato sensu ou mestrado. Obrigatorio ter
conhecimento e experiéncia em sistemas governamentais

SALARIO DE REFERENCIA

R$ 7.908,71

CARGA HORARIA 40h

POSTO 5

CARGO

Técnico de Apoio a Pesquisa Janior

CBO

3951-05

ATRIBUICOES

Executar

técnicas laboratoriais auxiliando projetos de pesguisa, servigos de
referéncia ou colecbes bioldgicas na area biomédica; preparar solugdes;
auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na insercdo de dados
estatisticos; conservar, lavar, preparar e esterilizar material necessario a
execucdo das atividades laboratoriais; limpar e conservar vidrarias, bancadas
e equipamentos de laboratério; controlar o estoque de material  de
consumo laboratorial; realizar coletas de amostras bioldgicas; obedecer as
normas técnicas de biossegurancga; atuar na implementacdo do sistema de
gestéo da qualidade; seguir os Protocolos Operacionais Padréo; realizar o
manegjo e auxiliar nas atividades de experimentagdo animal (insetario);
preparar e autoclavar materiais e insumos; realizar o descarte de material
guimico e bioldgico de acordo com as normas de biosseguranca; efetuar o
recebimento, estocagem e distribuicéo dos insumos; lavagem, esterilizacdo e
preparo de solugdes; auxiliar no monitoramento das condices ambientais e
fisicas do laboratério (controle de umidade, temperatura, etc.); organizar
amostras bioldgicas; redizar e dar apoio as atividades de campo, conforme
demanda e especificidade de cada atividade; anotar e acompanhar o
registro de ocorréncias didrias nos ambientes laboratoriais; contribuir
para a elaboragdo, auxiliar na revisdo e no treinamento, dos usuarios, dos
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) relacionados as suas respectivas
areas e sob supervisdo; auxiliar na realizacdo de andlises laboratoriais
individuais e /ou dos Programas de Monitoramento Sanitério e Genético, sob
supervisao; desenvolver atividades de suporte nas plataformas tecnologicas e
colecdes biologicas, conforme demanda e especificidade de cada atividade,

realizar viagem a servico.

GRAU DE INSTRUGCAO

Ensino Médio Completo

EXIGENCIA LEGAL

Minimo 2 (dois) anos de experiéncia na &rea de pesquisa biol égica ou atividades
laboratoriais

SALARIO DE REFERENCIA

R$ 4.053,59

4.8. Justificativa paravalor referencial deremuneracao e de expertise

4.8.1. O salério de referéncia foi baseado em pesquisa de mercado, pesquisa salaria e contratagdes pubicas
no &mbito do governo federal realizadas por meio de consulta a p4gina nainternet. A contratagdo anterior
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serviu de referéncia para o parametro de salario, comparado com valores praticados nas unidades da
Fiocruz. Os valores encontrados permitirdo reter o profissional mais qualificado, sendo aocado
imediatamente na dindmica do cotidiano da prestacdo do servico, € imprescindivel o conhecimento
técnico, habilidade e experiéncia nos processos e rotinas inerentes a area, exigindo uma performance
eficaz e efetiva agregando mais produtividade, uma vez que o profissional deve conhecer 0s processos e
rotinas de trabalho e demais assuntos rel ativos as atividades atribuidas a sua competéncia.

4.8.2. Tal medida visa permitir que os servicos prestados sgjam executados por profissionais com salérios
compativeis a qualificacdo necessaria para atender o grau de exigéncia requerido a especificidade e a
complexidade das atividades a serem desenvolvidas por esses profissionais. Corrobora ainda, que em
virtude de ndo haver acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais do objeto desta licitacdo,
visa, também, evitar que tais custos sejam objeto de disputa de lances, reduzindo a inseguranca quanto a
disponibilidade de profissionais qualificados dispostos a trabal har por remuneracéo passivel de reducéo.

4.8.3. A gestdo das atividades em uma Instituicao de Ciéncia e Tecnologia, na area da salide, requer uma
visdo sistémica e integrada. Ela interliga temas como salide, pesquisa, ciéncia, inovagdo, qualidade, meio
ambiente, comunicagdo, plangjamento e operagdes orcamentarias, de custo, logistica, compras, parcerias
e conveénios, cooperacao nacionais e internacionais, recursos humanos, governanga, compliance, inovagéo
tecnolégica, ensino, educagdo, capacitacdo e qualificacdo, entre outros, assim é necessario formular
estratégias e desenvolver capacidades tecnol 0gicas incorporando-as ao trabaho diario a fim unir esfor¢os
para atingir objetivos estratégicos da Fiocruz Amazénia. Conhecer as praticas da gestdo de recursos
humanos de uma instituicdo, significa entender a complexidade dos mecanismos operacionais,
administrativos e normativos relacionados as questdes e caracteristicas do ambiente organizacional que
interferem na sua implementag@o. Logo, € preciso considerar a diversidade de situagBes e graus de
complexidade propria de cada institui¢cdo, incluindo o perfil profissional (formacdo) e tipos de vinculos
dos trabalhadores que nela atuam. Diante de um mercado de trabalho complexo, instéavel, flexivel e
mutével, ampliam-se os requerimentos relativos as qualificagdes, habilidades e atitudes dos trabal hadores
tornando necessério instituir um modelo de gestédo da forca de trabalho baseado em competéncias
profissionais e individual, que aparece como alternativa usualmente adotada pelas institui¢des, muitas
delas utilizando o conceito de competéncia para direcionar suas agdes estratégicas de recursos humanos
com o objetivo principal de assegurar melhor eficiéncia, qualidade e competitividade, assegurando assim
0 conceito que é empregado pela FIOCRUZ a seus recursos humanos.

4.8.4. A IN 05/2017, apesar de vedar afixag&o do valor daremuneracéo, abre excegdo quando houver
justificativa, sendo vejamos.

Art. 5° E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdo da contratada, a exemplo de: VI - definir o valor da remuneracéo
dos trabalhadores da empresa contratada para prestar 0s servigos, salvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo /experiéncia
superior a dagqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria,
desde que justificadamente;

Podemos ainda destacar os seguintes acordaos:

“A jurisprudéncia do TCU firmou-se no sentido de ser admitida a exigéncia de
piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convencéo coletiva de
trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no  edital da
licitagdo sdo compativeis com 0s precos pagos pelo mercado, para servicos
com tarefas de complexidade similar" (Acdrdéo n° 2.758/2018- Plenario).”;

13 de 37



UASG 254474 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

“Um dos motivos que justificariam a fixacdo de remuneracdo minima em
contratacdes por postos de trabalho é a existéncia de risco de selecionar
colaboradores com capacidade inferior a necessdria para a execucdo dos
servigos. Todavia, derta o TCU gue os valores minimos “devem ser obtidos a
partir de pesguisas junto a0 mercado, associacBes e sindicatos de cada
categoria profissional, bem como a érgéos publicos que tenham recentemente
contratado 0 mesmo tipo de servico”. (Acdrdao 2582/2012 — Plené&rio) “;

“A necessidade de fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos
estabel ecidos em Convences Coletivas de Trabalho, fundamentada em estudos
e pesquisas de mercado que considerem objetivamente a complexidade das
atividades e as aptidBes necessarias para seus exercicios (Acérddo n. 1097
/2019);

“A realizacdo de pesquisa de precos, demonstrando que 0s precos sdo
compativeis com agueles pagos para servicos com tarefas de complexidade
similar, abstendo-se de tomar como referéncia apenas 0s precos praticados em
contratos anteriores da propria Agéncia.” (ANTT) (Acorddo n. 1097/2019)".

E preciso consignar, com clareza, as atividades que seriam, efetivamente, mais
complexas do que aquel as comumente of erecidas pelo mercado, afim de
justificar a elevacdo dos salarios paradigma para a contratacéo (TCU, Acérdéo
n. 2101/2020, do Plenério, Relator Ministro Augusto Nardes).

4.8.5. Ndo obstante, consideramos gue a sugestdo de salério referéncia visa a busca de méo de obra
gualificada e com isso a reducdo dos niveis de rotatividade, vez que a contratacdo € estratégica paraa
Ingtituicdo. Assim, considerando a necessidade de clarificar as diferencas entre 0 que se espera dos
Servigos dessa contratagdo e 0s servigos prestados em ramos diversos do comércio, industria ou outras
areas do setor publico.

4.85.1. Para o posto 1 - Assistente Administrativo Institucional Janior, destaca-se a
necessidade de comprovar experiéncia prévia na fungdo e a previsdo de executar tarefas de apoio
administrativo de média complexidade intelectual a areas do ILMD que compreende gestéo,
ensino e pesquisa, na organizacdo, execucdo e controle de projetos de pesquisa e desenvolvimento
na érea de ciéncia, tecnologia, salide, educagdo e desenvolvimento de atividades supervisionadas
de manuseio de sistemas de informacBes do setor publico federal, elaboracéo, expedicdo e
recebimento de documentos, organizacdo e atualizacdo de arquivos e protocolos fisicos além de
atendimento ao publico. Essa exigéncia de experiéncia reduz o tempo necessario para que se atinja
0 desempenho esperado na curva de aprendizado das varias atividades citadas, inclusive o
manuseio de sistemas, sem pdr em risco 0 andamento das atividades hoje desenvolvidas. Destaca
se ainda que o valor de referéncia esta de acordo com o praticado no mercado de trabalho,
conforme Anexo 1 do ETP,

4.8.5.2. Para o0 posto 2 - Analista Administrativo Institucional Junior, destaca-se a necessidade
de comprovar experiéncia prévia na funcdo e a previsdo de executar tarefas de apoio
administrativo de média complexidade intelectual de andlise, assessoria e apoio administrativo na
coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de gestdo, pesquisa,
ensino e de desenvolvimento na &rea de ciéncia, tecnologia e salide, redlizar atividades de
manuseio de sistemas de informagdes do setor publico federal, com qualificacgo superior de seu
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ocupante e tarefas que exigem maior grau de responsabilizacdo e complexidade, ao se exigir o
nivel superior completo. A exigéncia de experiéncia prévia reduz também o tempo necessario para
gue se atinja o desempenho esperado na curva de aprendizado das vérias atividades citadas,
inclusive no manuseio de tais sistemas. Preferencialmente, exija-se que o profissional tenha
conhecimento e experiéncia com esses sistemas, a fim de ndo pdr em risco o andamento das
atividades hoje desenvolvidas. Destaca-se ainda que o valor de referéncia esta de acordo com o
praticado no mercado de trabalho, conforme Anexo 1 do ETP;

4.8.5.3. Para o posto 3 - Analista Administrativo Institucional Pleno, além das caracteristicas
apresentadas para os postos 1 e 2, diferencia-se das demais posi¢fes encontradas no mercado o
tempo de experiencia maior (minimo de 4 anos), condizente com as atividades extras que se
esperam do cargo, com no minimo cursando pds graduacdo na area de atuacdo, como o perfil
analitico funcdo e a conducéo de estudos préprios, que visam subsidiar as éreas de gestdo, pesquisa
e ensina da Fiocruz Amazbnia e 0 aprimoramento dos processos administrativos internos e,
consequentemente, da execucdo das politicas publicas pela Fiocruz Amazonia. Exija-se que o
profissional tenha conhecimento e experiéncia, inclusive com sistemas governamentais. Essas
caracteristicas devem ser observadas na andlise curricular dos ocupantes do posto, por parte da
Administragdo, a fim de ndo pbr em risco o andamento das atividades hoje desenvolvidas, apos a
efetiva contratacdo da empresa prestadora do servico de gestdo de mao-obra, para que
efetivamente se cumpra os objetivos pretendidos com esse servico. Destaca-se ainda que o valor de
referéncia estd de acordo com o praticado no mercado de trabalho, conforme Anexo 1 do ETP,

4.85.4. Para o posto 4 - Analista Administrativo Institucional Sénior, além das caracteristicas
apresentadas anteriormente, diferencia-se das demais posi¢des encontradas no mercado pelo tempo
de experiéncia maior (minimo de 8 anos) e a exigéncia de especializacdo ou mestrado na &rea de
atuacdo, conferindo um perfil de assessoramento alto nivel, para a direcdo da Fiocruz Amazonia. A
andlise curricular deve exigir do ocupante do posto o certificado, titulo ou equivalente, que
comprove a escolaridade citada. Exija-se que o profissional tenha experiéncia em sistemas
governamentais. Essas caracteristicas devem ser observadas na analise curricular dos ocupantes do
posto, por parte da Administrac&o, a fim de n&o pbr em risco o andamento das atividades hoje
desenvolvidas. Destaca-se ainda que o valor de referéncia esta de acordo com o praticado no
mercado de trabalho, conforme Anexo 1 do ETP;

4.8.5.5. Para o posto 5 - Técnico de Apoio a Pesquisa Junior, as atividades previstas envolvem
praticas laboratoriais de extrema responsabilidade e complexidade, como a manipulacdo de
colecBes bioldgicas (virus e bactérias da Amazbnia) e insetario (criacdo de mosquitos
flebotomineos, andfeles e culex). Paraisso, faz-se necessério exigir a comprovacdo de experiéncia
prévia, por meio de andlise curricular, de no minimo 2 anos. Destaca-se ainda que o valor de
referéncia estd de acordo com o praticado no mercado de trabalho, conforme Anexo 1 do ETP,

4.8.6. Observa-se que as atividades descritas no item 4.7, sGo complexas, especificas e ndo sdo facilmente
encontradas no mercado, exigindo profissionais capacitados, com expertises na &rea de atuacéo e cujo as
tarefas exercidas estdo em condicOes similares e até superiores as executadas no mercado, pois exige um
leque de conhecimentos, dada a grandiosidade da misséo e objetivos institucionais que representa a
Fiocruz Amazonia.

4.8.7. Cabe esclarecer, em que pese a previsao de regjuste pro rata, em acordo ou convencéo coletiva da
categoria, sugere-se a aplicacdo aos salarios dos empregados os mesmos indices concedidos na
repactuacdo contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
Contratada, vez que a contratacdo se dar por posto ocupado na Fiocruz Amazbnia e ndo por data de
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admiss@o do empregado na contratada. Tal medida visa manter uma isonomia de remuneracdo aplicada
para que evite diferentes ganhos aos profissionais com a execu¢éo da mesma atividade com o mesmo
perfil, pondo em risco a qualidade nas atividades.

4.8.8. Se a administracdo publica, contrata m&o de obra sem expertise, pde em risco a manutencdo das
atividades que séo oferecidas a sociedade, ndo sendo razoavel tal risco e, o segundo principio, o da
eficiéncia, esta atrelado na qualidade do prestador de servigos que implica com a remuneracéo e demais
beneficios que ele recebe. Permitir que a contratada pague o valor do piso saaria da categoria de forma a
viabilizar a sua vitdria no certame, é contratar um prestador fora dos padrdes necessarios a complexidade
do servico e desatualizado no mercado, comprometendo o nivel de qualidade das atividades
desenvolvidas, além é claro, de uma rotatividade de mdo de obra que certamente causard impactos
negativos e significativos, assim ndo sera uma contratacdo eficiente e vantajosa para a administragdo.

4.8.9. Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificagcdo do prego por posto de
trabalho permite uma melhor avaliacdo da execucdo do contrato, tendo estabelecida uma unidade de
medida e visto que a remuneracao e beneficios serdo apoiados pelas CCT's.

4.9. Pesquisa de precos de mercado para valor referencial deremuneracdo

A estimativa do valor de referéncia para o sal&rio foi baseada na pesquisa de mercado e licitagdes
publicas homologadas. Os dados foram coletados nos sites de pesquisa salarial e sites de vagas de
emprego tais como https.//www.salario.com.br/, https.//www.cargos.com.br/, https://www.trabalhabrasil.
com.br/,  https://www.roberthalf.com/, https.//www.glassdoor.com.br/, e o Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1, conforme documentos presente no
Anexo 1 desta ETP, que servem de evidéncias de que os patamares fixados neste ETP e Termo de
Referéncia estdo compativeis com os precos pagos pelo mercado em situacdes de complexidade
semelhante, devendo ser utilizado na planilha de custo os valores fixados na matriz referencial de valores
identificados em cada posto de trabalho, que foram definidos em razéo da complexidade das atividades e
qualificaco do trabalhador, na intencdo de evitar a evasdo de profissionais experientes, minimizar a
rotatividade destes profissionais e garantir assim a efetividade dos servigos prestados com a qualidade
necessaria.

4.9.1. Metodologia da Pesquisa de M er cados:

O procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aguisicdo de bens e
contratagdo de servigos em geral, no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, autérquica e
fundacional encontra, atualmente, guarida na IN SEGES/ME n° 65/2021, seguindo a metodologia
conforme Nota Técnica de Pesguisa Salarial anexo ao Manual de Contracdo/Fiocruz. O método
utilizado para estimar o valor dos salérios que € o insumo principal da planilha de custo.

De modo geral, a partir da amostra coletada, deve-se realizar andlise critica dos valores obtidos.
Nesse sentido, primeiramente, devemos calcular a média aritmética e o desvio padrdo da
amostra considerada e, posteriormente, estabelecer o coeficiente de variagdo a partir da razéo entre
0 desvio padrdo e a média. Se o resultado obtido estiver menor ou igual a 25%, podemos afirmar
gue a amostra se apresenta homogénea e, portanto, a média aritmética pode ser utilizada como
sendo o valor do saé&rio a ser observado (fixado no edital) pelas empresas no momento de
formulacdo das respectivas propostas.

Contudo, se o resultado apresentar coeficiente de variag@o acima de 25%, a amostra seré saneada. O
resultado obtido permite estabelecer uma nova amostra, hagja vista que o0 novo intervalo a ser
considerado eliminou os valores excessivos €/ou muito baixos, conforme orienta o0 Manual de
Procedimentos para Contratacdo da Coordenacéo Geral de Administracdo da Fiocruz - COGEAD,
versio 4, pag. 22.
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4.9.2. Formulagéo das Planilhas para coleta de dados

Planilhas em Excel foram elaboradas com dados vinculados e tabuladas para cdlculo de média aritmética
(MA) saneada ou acurada, mediana (ME), desvio-padréo (DP), coeficiente de variagdo (CV), contendo as
seguintes informagdes: cargo, jornada, n° CBO, escolaridade, tempo de experiéncia, perfil/atividades,
valores de sal&rios e fontes consultada.

Oportuno destacar que, para o Tribunal de Contas da Unido (TCU), diferencas em patamares de até
10% refletem variagbes normais de mercado (Acorddos TCU 136/1995-P e 1.544/2004-P). Sendo
assim, apés a aplicacdo desta metodologia de variacio de 10%, adiante pormenorizada, € possivel manter
0s salarios pagos nos contratos semelhantes vigentes, se for o caso, bem como utilizar os valores
angariados na pesquisa para agueles perfis que destoam dos niveis aceitaveis de variacdo (10%) e utilizar
os valores finais para contratagBes de novos cargos, nos perfis desejados. Conforme orienta 0 Manual de
Procedimentos para Contratagdo da Coordenagéo Geral de Administracdo da Fiocruz - COGEAD, versdo
4, pag.24.

4.9.3. Pesquisa salarial para Assistente Administrativo I nstitucional Janior:

O salario para este posto com cédigo no CBO 4110-10, classificado como Nivel Janior, tem por base as
atribuicbes e a evolucdo dos valores de salarios descritos no item 6.8 considerando o valor praticado na
contratagdo em 2024 em R$ 2.745,11 e a atualizagdo corresponde ao dissidio da categoria fixado
em 6,90% conforme CCT/2025, passando ao atual de R$ 2.934,52. Assim sendo, o valor do salario
fixado para pretensa contratacdo é de R$ 2.975,34 para o posto de Assistente Administrativo
Institucional Junior. Justificamos que o acréscimo de 1% foi validado conforme metodologia de
pesquisa de mercado descrita no item 4.9.1 deste ETP e calculado conforme planilha de Pesguisa Salarial
gue consiste em estudos de estimacdo de parametros nacionai/regionais/locais para aplicacdo uniforme
em andlises custo-beneficio, referenciada na literatura dominante e na legislagdo pertinente, para compor
este ETP, sob a 6tica do inciso VI, do art. 5°, da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 (IN
Seges/ME n° 05/2017), que prevé, excepcionalmente, a definicdo de salarios pela Administracéo para os
perfis pretendidos em processos de terceirizacdo de méo de obra. Assim devera ser mantido quando da
elaboracéo das proposta.

49.4. Pesquisa salarial para Analista Administrativo I nstitucional Janior:

O sdlario para este posto com cédigo no CBO 2521-05, classificado como Nivel Janior, tem por base as
atribuicbes e a evolugdo dos valores de salarios descritos no item 6.8 considerando o valor praticado na
contratacdo em 2024 de R$ 4.553,39 e a atualizagdo corresponde ao dissidio da categoria fixado
em 6,90% conforme CCT/2025, passando ao atual de R$ 4.867,57. Assim sendo, o valor do salario
fixado para pretensa contratacdo é de R$ 4.969,60 para o posto de Analista Administrativo
Institucional Janior. Justificamos que o acréscimo de 2% foi validado conforme metodologia de
pesquisa de mercado descrita no item 4.9.1 deste ETP e calculado conforme planilha de Pesquisa Salarial
gue consiste em estudos de estimagdo de parametros nacionais/regionais/locais para aplicacdo uniforme
em analises custo-beneficio, referenciada na literatura dominante e na legislag@o pertinente, para compor
este ETP, sob a ¢tica do inciso VI, do art. 5°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 (IN
Seges/ME n° 05/2017), que prevé, excepcionalmente, a definicdo de salarios pela Administracdo para os
perfis pretendidos em processos de terceirizagdo de méo de obra. Assim devera ser mantido quando da
elaboracéo das proposta.

4.9.5. Pesquisa salarial para Analista Administrativo Institucional Pleno:

O sdério para este posto com codigo no CBO 2521-05, classificado como Nivel Pleno, tem por base as
atribuicbes e a evolucdo dos valores de salérios descritos no item 6.8 considerando o valor praticado na
contratagdo em 2024 de R$ 6.559,19 e a atualizagdo corresponde ao dissidio da categoria fixado
em 6,90% conforme CCT/2025, passando ao atual de R$ 7.011,77. Assim sendo, o valor do salario
fixado para pretensa contratacdo é de R$ 7.104,25 para o posto de Analista Administrativo
Institucional Janior. Justificamos que o acréscimo de 1% foi validado conforme metodologia de
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pesquisa de mercado descrita no item 4.9.1 deste ETP e calculado conforme planilha de Pesquisa Salarial
gue consiste em estudos de estimac&o de pardmetros nacionais/regionais/locais para aplicagdo uniforme
em andlises custo-beneficio, referenciada na literatura dominante e na legislagcdo pertinente, para compor
este ETP, sob a ¢6tica do inciso VI, do art. 5°, da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 (IN
Seges/ME n° 05/2017), que prevé, excepcionalmente, a defini¢cdo de salarios pela Administracéo para os
perfis pretendidos em processos de terceirizagdo de méo de obra. Assim deverd ser mantido quando da
elaborac&o das proposta.

4.9.6. Pesquisa salarial para Analista Administrativo I nstitucional Sénior:

O salério para este posto com codigo no CBO 2521-05, classificado como Nivel Sénior, tem por base as
atribuicdes e a evolugdo dos valores de salarios descritos no item 6.8 considerando o valor praticado na
contratacdo em 2024 de R$ 7.388,50 e a atualizacdo corresponde ao dissidio da categoria fixado
em 6,90% conforme CCT/2025, passando ao atual de R$R$ 7.898,31. Assim sendo, o valor do saario
fixado para pretensa contratacdo é de R$ 7.908,71 para o posto de Analista Administrativo
Institucional Janior. Justificamos que o acréscimo de 0,13% foi validado conforme metodologia de
pesqguisa de mercado descrita no item 4.9.1 deste ETP e calculado conforme planilha de Pesquisa Salarial
gue consiste em estudos de estimagdo de parametros nacionais/regionais/locais para aplicacdo uniforme
em andlises custo-beneficio, referenciada na literatura dominante e na legislagdo pertinente, para compor
este ETP, sob a 6tica do inciso VI, do art. 5°, da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 (IN
Seges/ME n° 05/2017), que prevé, excepcionalmente, a definicdo de salarios pela Administracéo para os
perfis pretendidos em processos de terceirizacdo de méo de obra. Assim devera ser mantido quando da
elaboracéo das proposta.

4.9.7. Pesquisa salarial para Técnico de Apoio a Pesquisa Junior:

O sal&rio para este posto com cédigo no CBO 3651-05, classificado como Nivel Janior, tem por base as
atribuicbes e a evolucdo dos valores de salérios descritos no item 6.8 considerando o valor praticado na
contratagdo em 2024 de R$ R$ 3.689,94 e a atualizac8o corresponde ao dissidio da categoria fixado
em 6,90% conforme CCT/2025, passando ao atual de R$3.944,55. Assim sendo, o valor do salario
fixado para pretensa contratacédo € de R$ 4.053,59 para o posto de Técnico de Apoio a Pesquisa
Junior. Justificamos que o acréscimo de 3% foi validado conforme metodol ogia de pesquisa de mercado
descrita no item 4.9.1 deste ETP e calculado conforme planilha de Pesquisa Salarial que consiste em
estudos de estimacao de pardmetros nacionai s/regionais/locais para aplicacdo uniforme em andlises custo-
beneficio, referenciada na literatura dominante e na legislagdo pertinente, para compor este ETP, sob a
Gticado inciso VI, do art. 5°, da Instrucéo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017 (IN SegesyME n° 05
/2017), que prevé, excepcionalmente, a definicdo de salarios pela Administracdo para os perfis
pretendidos em processos de terceirizacdo de méo de obra. Assim devera ser mantido quando da
elaboracao das proposta.

4.10. Declaragéo do Licitante

4.10.1. O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestagdo
do servico.
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5. Normativos

5.1. Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacao,
de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.

5.2. Lei N° 14.133, DE 1° de abril de 2021, institui normas para licitaces e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias — com suas alteragdes posteriores.

5.3. Instrucdo Normativa n® 01, de 19/01/2010 (SLTI-MPOG) - Dispbe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragéo
Pablica Federal direta, autérquica e fundacional e da outras providéncias.

5.4. Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG) - Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracéo
Pdblicafederal direta, autarquicae fundacional.

5.5. Instrucdo Normativa n° 58, de 08/08/2022 - Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnhicos
Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
Administracdo Publicafedera direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

5.6. Instrucdo Normativa n® 49, de 30 de junho de 2020 - Altera a Instrucdo Normativan® 5, de 26 de maio
de 2017, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime
de execucgdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autérquica e fundacional.

5.7. Portaria n® 443 de 27/12/2018 — Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

5.8. Instrucdo Normativa n° 98, de 26/12/2022 (SLTI-MPOG) — Estabelece regras e diretrizes quanto a
utilizagdo da IN n® 5 de 26/05/2017.

5.9. Lel n°14.973, de 16/09/2024 — Disple sobre alteragdes na Lel n° 10.522 de 19/07/2002.

5.10. Decreto n° 11.430 de 08/03/2023 - Regulamenta a Lel n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre a exigéncia, em contratacBes publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes
de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagOes.

5.11. Decreto n° 12.174/2024 que trata das garantias trabalhistas a serem observadas na execucéo dos
contratos administrativos no ambito da administracéo publica federal direta, autérquica e fundacional.

6. Analise da contratacao anterior

6.1. O recorte da retrospectivainicia em 2018 com o pregdo n° 11/2018, contrato n® 19/2018 cuja
vigénciafoi previstano periodo de 01/10/2018 a 10/10/2019, prorrogado por mais 12 meses, porém
devido a descumprimento de clausulas contratuais pela empresa, foi rescindindo unilateralmente pela
Contratante, em 15/04/2020.

6.2. O remanescente do pregéo n° 11/2018 foi assumido por dispensa de licitagdo n° 10/2020 no contrato
n° 29/2020, processo administrativo n® 25792.100047/2020-86. A execucao no periodo de 16/04/2020 a 16
/04/2021, com prorrogacdo até 30/06/2022, sem intercorréncias.
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6.3. Assim, se realizou o pregdo n° 05/2022, com iniciou em 01/07/2022 o contrato n°® 13/2022, processo
administrativo n° 25792.000304/2021-61, com previsio para 12 meses foi renovado em 01/07/2023 a 01
/07/2024, porém a empresa apresentou problemas no gerenciamento do servico e foi penalizada. A
Contratante/I LM D-Fiocruz notificou em 26/03/2024 da rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n°
13/2022 e seus aditivos, conforme constante no processo 25792.000120/2024-44 (Licitagdo: Sancdo de
Fornecedor- Rescisdo Unilateral). A rescisdo foi motivada pelo descumprimento das clausulas contratuais
pela Contratada, do estabelecido na legislacdo, a empresa de forma indireta cumpriu precariamente com
suas obrigacdes trabal histas e contratuais, contudo foram saneadas todas as pendéncias e apresentadas as
justificativas necessarias. Ressalta-se que em virtude deste episddio a administracdo foi obrigada a adotar
medidas a prevenir que os colaboradores do contrato ndo tivessem perdas ou prejuizos.

6.4. A contratacdo emergencial através do contrato n° 12/2024, por dispensa de licitagdo n° 37/2024, sob
0 processo 25792.000083/2024-74. Assim, houve alteracdo do valor do contrato visto ao acréscimo da
quantidade de postos, porém manteve-se os valores referentes a sal &rios pagos ao trabal hadores.

6.5. O contrato n° 12/2024 encontra-se vigente até 27/05/2025. O valor total do contrato, atualmente, € de
R$ 6.197.302,80.

6.6. Ressaltamos que a partir do ano de 2022 os postos obtiveram uma nova nomenclatura para melhor
adequar da denominacdo as atividades dos postos. Abaixo, a planilha de contratos e suas
respectivas quantidades de postos do periodo.

DESCRICAO CONTRATOSE QUANTIDADES DE POSTOS POR ANO
19/2018 29/2020 13/2022 12/2024
POSTO DE SERVICO PROJEBEL SERES CRIART SERES
2019 2020 2021 | 2022 | 7/2022 2023 05/2024
Assistente Adm_m. em 4 4 4 4
Desenvolv. Instit.
Assistente Admin.
ssistente dm_ln em 18 18 18 18
Desenvolv. Instit. |1
Andli . .
nalista Admi n'lstratlvo em 6 6 6 6
Desenvolv. Instit.
Aucxiliar de Laboratério 5 5 5 5
Secretaria Executiva 1 1 1 1
Ass ~
ssistente em Qestao e 5 5 5
Desenvolv. Instit
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Andli doeD Iv.
ngl |sta} em Gestéo e Desenvolv ”n 24 24
Instit. Janior
Anadlistaem Gestdo e Desenvolv.
. 4 9 9
Instit. Pleno
Analistaem Gestdo e Desenvolv.
. 3 3 3
Instit. Sénior
Técnico de Apoio em Pesquisae 5 5 5
Desenvolvimento Jdnior
Técnico de Apoio em Pesquisae 1 1 1
Desenvolvimento Sénior
Total de postos por contrato 34 34 34 34 39 47 47
Evolucgéo da quantidade de
postos 0% 0% | 0% |14,71% | 2051% 0%
entre contratos

CONTRATOSE VALORESPOR PERIODO

Descri¢do do Contrato Periodo Mensal Vaor total

Pregdo n° 11/2018, Contrato n°
19/2018 01/10/2018 a15/04/2020 | R$ 256.830,80 R$ 3.081.969,60
Processo 25792.000111/2018-13.

16/04/2020 216/04/2021 | R$249.147,93 R$ 2.989.775.16
Preggo n° 11/201 o

ege n°11/2018, Contrato n° | ) 0110001 2 01/10/2021 R$ 249.147,93 R$ 1.378,618,54

29/2020

01/10/2021 a01/02/2022 | R$ 254.914,70 R$ 1.019.658,80
Dispensa de Licitagdo n° 10/2020 $ $

01/02/2022 a01/05/2022 | R$ 282.746,19 R$ 84823839
Processo 25792.100047/2020-86 3 $

01/05/2022 a30/06/2022 | R$ 282.746,19 R$ 565.492,.26
Pregéo n° 05/2022, Contrato n° 01/07/2022 a01/07/2023 | R$ 329.699,52 R$ 3.956.394,24
13/2022 Processo 25792.000304
12021-61 01/07/2023 a01/07/2024 | R$433.514,08 R$ 5.202.168,96
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Contrato n°® 12/2024

27/05/2024 a 27/05/2025
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Dispensa de Licitagco n° 37/2024

Processo 25792.000083/2024-74

R$ 516.441,90

R$ 6.197.302,80

6.7. Destacamos, que o acréscimo na quantidade de postos no ano de 2022/2023 foi para equacionar a
demanda de servigo existente em atendimento ao novo Regimento do ILMD, visto que foram ampliadas
as atividades na area de Ensino como: Secdo de apoio Pedagdgico, ampliacéo das atividades do Servico
de Biblioteca, Secretaria académica e Pbs Graduacéo devido a implementacdo de novos cursos de
Mestrado e Doutorado. Assim como os servicos realizados na Area de Gestdo, sendo a reestruturacéio do
Servigo de Administragdo que passou a contar com o Servigo de Gestdo de Contratos e o fortalecimento
das atividades do setor de compras, amoxarifado e patriménio e a criagdo do Nucleo de Gestdo de
Projetos, demandando aumento da forca de trabalho em todas as atividades. Porém a evolugdo do
percentual referente a quantidade encontra-se dentro do limite permitido nalegislacdo de 25%.

6.8. O valor contratado do ano 2022 a 2023 sofreu alteracdo de 31,48%, que esta relacionado diretamente
com o acréscimo da quantidade de postos.

Contrato n®
CONTRATOS Contrato 19/2018 Contrato n° 29/2020 13/2022 Contrato n°® 12/2024
PERIODO/ANO 2018/2019 2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2024 2025
INDICE CCT 4,08% 3,92% 5% 11,95% 9% 6,78% 6,90%

TIPO DE SERVICO

EVOLUCAO DOSVALORESDE SALARIOSE POSTO

Assistente Admin.
SISIENEAAMIN. €M | ) 66508 | 173056 | 1.817,09 | 203423
Desenvolv. Instit. |
AssSi te Admin.
ssstente Admin. em | 01015 | 292032 | 300634 | 3.432,77
Desenvolv. Instit. |1
AndistaAdmin. em
. 4.683,60 | 4.867,20| 5.100,56 5.721,27
Desenvolv. Instit.
Auxiliar de Laboratério| 2.289,84 | 2.379,61 | 2.498,59 2.797,17
Assistente Admin.
Admin. em Desenvolv. 2.358,54 2.570,81 2.745,11 | 2.934,52
Instit
AnadistaAdmin. em
Desenvolv. Instit. 3.912,17 4.264,27 4.553,38 | 4.867,57
Jlnior
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AndistaAdmin. em

. 5.635,51 6.142,71 6.559,18 | 7.011,77
Desenvolv. Instit. Pleno

AnaistaAdmin. em
Desenvolv. Instit. 6.348,05 6.919,37 7.388,51 | 7.898,31
Sénior

Técnico de Apoio em
Pesguisa e Desenv. 3.170,32 3.455,65 | 3.689,94 | 3.944,55
Janior

Técnico de Apoio em
Pesguisa e Desenv. 5.988,92 6.527,92 6.970,52 | 7.451,49
Sénior
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6.9. O histérico demonstra que os regjustes realizados nas planilhas de custo, referente a salarios dos
trabal hadores, obedeceram exclusivamente os percentuais propostos nos dissidios da categoria, conforme
convencdo coletiva do sindicato.

6.10 A contratacdo atual deve considerar as quantidades descritas no item 11.3 deste ETP.

7. Informacoes relevantes para contratacao

7.1. De acordo com a fundamentagdo explicita na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, Anexo V1I-B.

E vedado & Administragéo fixar nos atos convocatdrios beneficios que
nao segjam contemplados em acordo, convencado ou dissidio coletivo,
vejamos:

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus
empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigat6rio, quando houver;

Namesma instrucdo deparamos com artigo 6°.

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para 0s insumos rel acionados ao exercicio da atividade.
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Parégrafo Gnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica.

O licitante devera apresentar convengado coletiva paradigma que contemplem os direitos fundamentais
dos profissionais, tais como Vale transporte e Val e refei cdo/alimentac&o.

Observacéo: Para elaboracdo do orcamento inicial da contratagdo a administracdo adotou a convencao
coletiva de trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Amazonas,
nimero de registro no MTE: AM000578/2024 em 30/12/2024 com periodo de vigéncia de 01° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e todos as suas clausulas rel acionadas aos beneficios.

7.2. Vale-Transporte: A contratada devera fornecer o auxilio transporte para utilizag@o efetiva, por seus
profissionais, em despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, conforme Lei 7.418 de 16/12
/85, regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247 de 17/11/87. O custo efetivo do auxilio
transporte somente podera ser repassado a contratante mediante comprovacdo de uso deste beneficio e por
dias Uteis do més. Este custo serd de acordo com os nimeros de tarifas utilizadas pelo profissional para
deslocamento. Para efeito de estimativa de custo e de isonomia entre as licitantes, a
administracéo calculou o fornecimento diério de 02 (dois) vales na tarifa modal, sendo o valor unitario
de R$ 4,50 (quatro reais e cinguenta centavos), atualmente praticado no municipio de Manaus, conforme
Decreto o n° 5.581 de 19 de maio de 2023, tendo como parametro de célculo, 22 (vinte e dois) dias
Uteis, para utilizac8o efetiva, por seus profissionais, em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa. Comprovado outro meio de transporte (Ex.: Transporte coletivo corporativo, veiculo préprio),
fica a Administragcdo desobrigada pelo custeio deste beneficio. Os valores do custo de vale transporte,
serd aquel e ef etivamente utilizado pelo profissional do posto efetivamente ocupado. Os trabalhadores que
necessitarem de valor diferenciado deverdo recebé-lo, ficando a diferenca sob a responsabilidade da
empresa Contratada.

7.3. Vale-Refeicdo/Alimentacéo: De acordo com o Programa de alimentac&o do trabalhador - PAT, uma
alimentacédo nutritiva e balanceada durante a jornada diéria de trabalho tem por objetivo melhorar as
condic¢des nutricionais dos trabalhadores, com repercussdes positivas para a qualidade de vida, a reducéo
de acidentes de trabalho e o aumento da produtividade. O valor do vae-refeicdo sera 0 estabelecido na
Convencéo Coletiva de Trabaho, celebrada pelo Sindicato da categoria que deverdo estar indicadas nas
propostas de pregos. Sendo assim, o custo do vale refei¢io/alimentacdo devera ter como base 22 (vinte e
dois) dias trabalhados. Caso a categoria ndo seja contemplada com o beneficio de alimentagdo, podera a
licitante apresentar convencgdo paradigma, observando os valores de mercados e até mesmo a média de
valores ofertados em contratos semelhantes ou na propria Instituicdo. Deve-se respeitar o principio
constitucional que garante a qualquer pessoa o direito a alimentago adequada. E um direito humano
basico, reconhecido pelo Pacto Internacional de Direitos Humanos, Econémicos, Sociais e Culturais,
ratificado por 153 paises, inclusive o Brasil. Promover incentivos a aimentagdo do trabalhador, aém de
reduzir o risco de doencas e consequentemente as  filas em hospitais e a abstinéncia no trabalho, também
melhora a produtividade, diminui a violéncia e estimula o trabalhador. O trabalhador tera como foco a
melhoria do rendimento do seu trabalho que afeta diretamente a prestacdo do servico. Além disso,
podemos observar tanto no &mbito dos contratos da Fiocruz, como nos contratos em outros 6rgaos que o
direito a alimentagdo é preservado. Assm € uma missdo Institucional manter uma igualdade nos
contratos de terceirizacdo, por se caracterizarem como verbas que se destinam a preservacao da
subsisténcia digna dos trabalhadores.
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7.4. Acessibilidade: De acordo com a Politica da Fiocruz para Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, com 0 objetivo de promover praticas mais inclusivas e acessiveis na instituicdo, o contratado
podera indicar para a ocupagdo dos postos, profissionais com deficiéncias que tenham habilidades para a
execucdo da atividade.

7.5. Capacitacdo: Deverd o licitante prever em seus custos administrativos a0 menos uma capacitacéo,
voltada para &rea de atuacdo, para cada posto. Nao serd aceito no quadro dos insumos a presenca de item
relativo a " Treinamento e Capacitacdo de Pessoa", vez que esses custos ja estdo englobados nas despesas
administrativas da contratada, conforme Acordao TCU 825/2010- Plenério.

7.6. Férias: N&o havera reposicéo de méo de obra ao trabalhador em gozo de férias.

7.7. Reposicdo de profissional ausente: Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra, quando a auséncia prevé o
afastamento por mais de 30 (trinta) dias. O valor cobrado pelo profissional ausente s6 constard no fato
gerador, ou sgja, somente serd cobrado/faturado, quando houver a efetiva substituicéo.

7.8. Mulher es em situacéo de violéncia doméstica: Nos casos em que haja um niimero minimo de vinte
e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas
de violéncia doméstica, art. 3° do Decreto n° 11.430 de 2023.

7.8.1. Asvagas reservadas seréo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢ao que
essas mulheres representarem na Unidade da Federacdo da prestacéo do servico segundo o dltimo
censo 2022 do IBGE, que no presente caso corresponde a 36,604%, conforme inciso Il do § 3°, art.
3° do Decreto n° 11.430 e consulta realizada no https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/pesquisa
/10102/122229, IBGE, Censo Demogréfico 2022.

7.8.2. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagao;

7.8.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a contratada podera contratar livremente;

7.8.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas seréo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos, se houver;

7.8.5. O percentual de méao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucdo contratual, ressalvado o subitem 7.8.3;

7.8.6. A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que
serd alocada para a prestacdo do servico;

7.8.7. A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necesséria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 7.8.

7.9. Horario de trabalho: Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 07h30min as 21h59. Os
servicos poderdo ser prestados em horérios e dias da semana a serem definidos pela Administragéo
conforme necessidade para cada posto, podendo ser alterado ao longo da execucéo contratual, desde que
respeitada a comunicagdo a contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, A
programacdo dos horarios de jornada por posto deve seguir estritamente o limite méximo de 40
(quarenta) horas semanais, ndo excedendo a carga horaria de 8 (oito) horas diarias, com 01(uma) hora
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de intervalo intrgjornada, podendo ser alocada entre 07h30m as 21h59m, de segunda a sexta-feira,
atendendo a IN 190/2024 os limites ja citados nesse subitem.

7.10. Viagem a servigo e prestagio de contas: E uma necessidade que vem emergindo no ILMD, em
cardter excepcional, no interesse da Administragdo, a possibilidade de realizaco de viagens a servico
pelo colaborador com o pagamento de diarias e passagens. Os colaboradores admitidos no contrato
poderéo eventualmente ter que se deslocar do local que estdo lotados para outras cidades a servico do
ILMD em fungdo da exigéncia dos servigos. Os postos que possuem em suas atribui¢des realizar viagem
a servico sdo: Assistente Administrativo Institucional Junior, Analista Administrativo Institucional
Janior, Analista Administrativo Institucional Pleno, Analista Administrativo Institucional
Sénior, Técnico de Apoio aPesquisa Janior.

7.10.1. A redlizacdo de viagem pelo colaborador dependerd de requisicdo com justificativa prévia
do chefe do setor no qual o colaborador esta alocado, contendo a programacdo de viagem
respeitada a jornada de trabalho do colaborador com autorizagdo da autoridade competente, que
avaliara a pertinéncia e conveniéncia do pedido.

7.10.2. A Contratada devera arcar com os valores das passagens, deslocamentos e didrias de seus
profissionais com ressarcimento posterior por este ILMD, poder& a empresa incluir o percentual
até 24,04% a fim de subsidiar os custos indiretos, tributos e lucro (CITL) assim, deverdo
considerar os critérios abaixo:

a. A solicitacBo de viagem devera seguir o prazo minimo de antecedéncia de 15 dias,
Portaria n° 168. Devera ser apresentado pela CONTRADADA pesquisa de preco de
passagens aéreas ou rodoviarias para o trecho avaliado, contendo pelo menos 3 cotagdes em
companhias &reas ou rodoviérias, obedecendo o critério do menor preco para a compra de
passagens e a data de inicio da viagem solicitada.

b. A Contratada procedera a compra de passagens e providenciara para que seja depositado na
conta corrente do empregado, até 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da viagem, o valor
correspondente de didrias e somente ap0s recepcionar a requisi¢do devidamente assinada e
aprovada.

c. Ap6s o retorno do colaborador, o preposto da Contratada recebera do mesmo a prestagéo de
contas contendo o seguinte: d1) canhoto do bilhete aéreo, (ou documento equivalente),
expedido em nome do profissional alocado para a execucédo dos servicos, juntamente com
os canhotos dos cartdes de embarque ou ticket de passagem terrestre ou similar; d2)
relatério de viagem onde constem o nhome completo do profissional, data de saida e de
retorno, descricdo do trabalho realizado.

d. A Contratada encaminhard ao ILMD, a Nota Fiscal/Fatura de solicitagdo de ressarcimento
das despesas realizadas no més anterior, anexando o seguinte: el) copia da requisicdo com a
exposi¢ao de motivos e a competente autorizacao; e 2) relatdrio de viagem com seus anexos;

e. Entregue ao ILMD a Nota Fiscal/Fatura, o gestor/fiscal do contrato a conferira e, se
conforme, atestard, encaminhando para pagamento, que sera realizado nos mesmos termos e
condic¢des do pagamento da Nota Fiscal/Fatura relativa ao pagamento dos servigos de apoio
administrativo/terceirizacéo.

f. Entende-se por DIARIA, o valor a ser pago no periodo de servico fora da cidade que é o
local de trabalho habitual, destinando-se a indenizar o empregado por despesas com pousada
/hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana, durante o periodo de atividades, igualmente
se pratica para os servidores da administracdo publica, conforme art.2° do Decreto n® 5.992 de
2006. O pagamento sera realizado pela contratada ao empregado, por ocasido de viagens
realizadas a servigo, devidamente autorizadas, pelo gestor/fiscal do Contrato.

g. Vale registrar que o empregado da contratada ndo sdo enquadrados como colaboradores
eventuais quando se tratar das despesas com diarias, passagens e deslocamento.
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h. Para efeito de proposta no certame licitatério deve constar o valor maximo estabelecido
no item "d" anexo | do Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023 que tem por
finalidade a concessdo de diérias no &mbito da Administracéo Federal.

i. Na execucdo do contrato os valores das diarias devem ser correspondentes ao local de
destino do empregado, conforme demonstrado no item " d" do referido anexo.

j. O empregado fard jus a metade da diaria quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da
cidade habitual da prestacédo dos servigos.

k. O pagamento de diarias deve corresponder ao periodo da viagem, que prioritariamente serd
em dias Uteis. Para determinar o periodo o requisitante devera observar o tempo de trénsito
do deslocamento entre a cidade origem e a cidade destino, caso contr&rio deverdo
ser justificados pel o requisitante e autorizados pelo gestor/fiscal do contrato.

1. As PASSAGENS a Contratada devera adquirir esse servico no mercado, a partir da
proposta de menor prego, obtendo, no minimo de 3 (trés) propostas, as quais deverdo, com
antecedéncia, serem entregues ao fiscal/gestor do Contrato para andlise e aprovacao;

. Entende-se por DESLOCAMENTO ¢€ o valor destinado a cobrir as despesas do local

de embarque/desembarque até o local de hospedagem e vice-versa;, conforme estabelecido
no anexo |1 do Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023, fixado no valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais) por localidade de destino, este adicional destina-se a cobrir
despesas do local de embarque/desembarque até o local de hospedagem e vice-versa;

n. O valor do deslocamento devera ser depositado, juntamente com o valor das diarias, na
conta corrente do empregado em até 3 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da viagem a
SErvico;

o. A Contratante pagara as despesas (deslocamento, diaria e passagem) somente apds a
comprovacdo da ocorréncia destes custos,

p. As atividades que justificam a necessidade de deslocamento, didrias e passagens nacionais
sd0: apoio logistico e/ou administrativo a projetos das &reas de pesquisa, ensino, educagéo e
gestdo, tais como: coordenacdo, execucdo e controle de agBes nas &eas de ciéncia,
tecnologia, salde, comunicacdo e eventos institucionais externos, coleta de amostras em
campo, apoio administrativo ou assessoria em reunides e féruns de trabalho, suporte técnico
a projetos em campo, visita técnica em outras unidades ou postos avancados de trabal ho.

q. Conforme planilha abaixo, seguem os valores fixados pela administracdo para diaria,
passagem e deslocamento, que deve ser considerado quando da elaboracdo da Planilha de
Custos e Formacédo de Pregos.

® Tabela de Valor Fixado de Diaria, Deslocamento e Passagem.

Valores Fixados de Diarias, Deslocamentos e Passagens

Despesa Valor Unitario Quant. por 12 meses |Previsdo em 12 meses |Previsdo em 24 meses

Passagem R$ 2.311,4425 60 R$ 138.686,55 R$ 277.373,10
Deslocamento R$ 95,00 30 R$ 2.850,00 R$ 5.700,00
Diaria R$ 425,00 150 R$ 63.750,00 R$ 127.500,00
Sub Total R$ 205.286,55 R$ 410.573,10
Previsdo do CITL, maximo até 24,04% R$ 49.350,89 R$ 98.701,77
Sub Total + CITL R$ 254.637,44 R$ 509.274,87
Arredondamento 0,00 R$ 0,01
Total valor Maximo R$ 254.637,44 R$ 509.274,88

cidades e localidades no territério nacional.

Principais locais de destino: Brasilia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, além destes poderdo ser incluidas outrgs

28 de 37



UASG 254474 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

7.11. custos indiretos: Para aferi¢co deste percentual, de acordo com a IN 05/2017, os custos indiretos
devem prever todos os custos envolvidos na execugdo contratual, como sua estrutura administrativa,
organizacional, gerenciamento de contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatdrio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e
didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a)
funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predia Territoria Urbano
(IPTU), dentre outros; b) pessoa administrativo; ¢) material e equipamentos de escritério; d) preposto; €)
seguros. Tais custos devem ser suficientes para exequibilidade do contrato, inclusive para prevé situagtes
de contingenciamento de orcament&rio do governo que pode eventuamente ndo ter um imediato
pagamento da prestacdo do servico.

7.12. Esta contratac8o ndo prevé as condigdes de participagdo de empresas reunidas em consorcio, uma
vez que as licitagdes que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto,
gue ndo é objeto deste ETP.

7.13. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formago de Pregos:

a. Item relativo a despesas decorrentes de disposices contidas em Acordos, Convencbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
9, paragrafo Unico, incisos | alll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

b. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, parégrafo tnico, dalN SEGES/MP n.° 5/2017);

c. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

d. Rubrica denominada “reserva técnica’, exceto se houver justificativa, na proposta, que indigue,
claramente e por meio de memoéria de calculo, 0 que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acdrdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

e. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social
Sobre o Lucro Liquido—CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

f. Rubrica denominada “verba’ ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acodrddos TCU n° 1.949/2007 — Plen&rio e n°® 6.439/2011 — 12
Camara).

8. Justificativa da natureza da contrata

8.1. Conforme versa IN 05/17: Art. 15, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
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mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestacéo de um servigo publico ou 0 cumprimento da missdo institucional.

8.2. A prestacdo do servico em pauta é caracterizado como essencial e de natureza continua, pois
visa atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de 1 (um) exercicio financeiro,
assegurando 0 apoio necessario para execucdo das atividades finalisticas do Instituto Lebnidas e
Maria Deane.

8.10. N80 se torna vantajoso o fracionamento dos postos, visto que em experiéncias anteriores a
pegquena quantidade de postos ndo representava o lucro desgjado pelas empresas, causando
licitacOes desertas ou contratos frustrados devido a incapacidade da empresa em fazer gestdo dos
colaboradores ou de assumir pontual mente as obrigagdes trabal histas.

9. Levantamento de Mercado

9.1. A prestacdo de servicos de apoio administrativo e técnico institucional, complementares e
acessérios a Gestdo e Desenvolvimento Institucional, com execucdo mediante regime de
empreitada por prego unitério, visando acrescentar melhorias na qualidade dos servigos prestados,
implica na contratagdo de postos de trabalho com m&o de obra residente, para execucédo de
atividades auxiliares aos setores, a serem executadas nos locais de prestacéo descritas no item 4.4
deste ETP, solucdo essa que € amplamente ofertada pelo mercado e serd regida pela Convengao
Coletiva de Traba ho para efeito dos beneficios; e para valores de salérios base, serdo utilizado os
valores fixados no item 4.7 deste ETP - Quadro de perfis, requisitos, atribui¢cdes e remuneragéo, na
intencdo de evitar a evasdo de profissionais qualificados, minimizar a rotatividade destes
profissionais, garantindo assim a efetividade dos servicos prestados, mantendo a sua continuidade
com a qualidade necesséria.

9.2. Tal servico devera suprir a lacuna existente entre as atividades centrais, inerentes aos
servidores publicos e as atividades acessorias, de baixa, média e alta complexidade. Deste modo,
podemos caracterizar o objeto da presente contratagdo como passivel de execucdo indireta, com a
finalidade de recuperar, da melhor forma possivel, a capacidade de trabalho dos servidores,
mantendo obediéncia ao disposto no paragrafo 1° do Art. 3° do Decreto n° 9.507/2018.

9.3. Assim, a solucdo encontrada no mercado para atendimento ao objeto da contratagdo € a
prestacdo de servico com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, através de
empresa especializada em gestéo de méo de obra para execucdo de servico comum, ndo havendo
exigéncia de requisitos que limitem a participagdo de licitantes

9.4. Ap0s verificagdo do Decreto n° 9.450/2018, que institui a Politica Naciona de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional, assim como a Portaria Interministerial n°03/2018, que estabelece
orientacdo quanto ao seu cumprimento, constatamos gque o reduzido humero de postos pretendidos
por essa contratacdo ndo possibilita a aplicacdo das regras contidas na legislacéo em tela.

10. Descricdo da solucdao como um todo

10.1. A solucdo escolhida pela Equipe de Plangjamento desta Contratagcdo € a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo e técnico institucional, em regime de
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dedicacdo exclusiva de médo de obra, integrada ao fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas que se fizerem necessérios a perfeita execucéo dos servicos.

10.2. Trata-se de prestacdo de servicos de cessdo de m&o de obra, com a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo do servico descrito, mediante a alocagdo de 50 postos de trabalho, cuja as
atividades serdo executadas nos locais de prestagdo descritas no item 4.4, sob orientac&o técnica de seus
servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia,
especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho,
acesso a sistemas informatizados, normas e regras da institui ¢ao.

10.3. Os postos serdo distribuidos entre as areas de Ensino, Pesquisa e Gestdo, conforme a necessidade do
ILMD- Fiocruz Amazobnia

10.4. Os empregados a serem alocados ha execucdo dos servicos, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, dever@o observar as especificagOes e requisitos estabelecidos no item 4.7, que servira
COMO Uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selecéo e contratacdo.

11. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

11.1. O plangjamento realizado com vistas a contratagdo, confere ao ILMD, a contratacdo de um servico
de apoio administrativo e técnico ingtitucional, complementares e acessorias (Gestdo e Desenvolvimento
Institucional), com 50 postos de trabalho. A estimativa da quantidade de postos a serem contratados
considera, portanto, a experiéncia acumulada com as contratacfes anteriores para 0 mesmo Servico € a
necessidade de ajustes em decorréncia do aumento do nimero de laboratérios, plataformas e execugdo de
projetos e recursos captados, além das alteracBes nas rotinas e processos dos outros setores que serdo
contemplados ha presente contratacdo, considerando a lacuna entre o quantitativo de postos e o perfil de
trabalho atual com vistas a realizacdo de ajustes necessarios a uma cobertura mais adequada das
atividades desenvolvidas no ILMD-Fiocruz Amazonia.

11.2.Ressaltamos ainda que mesmo com o Ultimo concurso publico em 2023 o quadro de pessoa ndo é
suficiente para atender as demandas do ILMD, além disso nos ultimos anos a Fiocruz vem aumentando
substancialmente o seu papel na area de desenvolvimento de solugdes de ciéncia e tecnologia em salde na
sociedade. A Rede de Plataformas Tecnoldgicas da Fiocruz Amazéonia foi estabelecida em 2016, sendo
implementada em 2017. Esta rede foi plangada e estruturada como base tecnoldgica para projetos de
desenvolvimento de vacinas, medicamentos, bioinseticidas e insumos para diagnéstico, além de apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa em geral na Fiocruz. Cada Plataforma conta com uma equipe composta
por um consultor técnico e um responsavel técnico, servidores, para fins de suporte as atividades e
responsabilidades especificas, conforme Norma N° 01/2015-VPPLR/FIOCRUZ. Com a sua consolidagéo
e expansdo das atividades, tendo como principal exemplo a Plataforma de Genémica, responsavel por
sequenciar mais de 5 mil amostras durante a epidemia de covid-19, onde se fez necessario ampliar o
suporte de pessoal para execucdo das atividades.

11.3. O tipo de contratag@o sera feito por posto de trabalho, forma que permite aferir os resultados para
adequada prestaco de servico, baseando-se no demostrado pelas planilhas de custos e do faturamento de
acordo com os dias trabal hados.
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TIPO DE QTDE VALOR MENSAL -
VALOR
SERVICO - CUSTO
UNITARIO -
CUSTO
Assistente Administrativo Institucional Janior 7 R$ 7.473,74 R$ 52.316,18
Analista Administrativo Institucional Janior 21 R$ 11.893,47 R$ 249.762,87
Analista Administrativo Institucional Pleno 14 R$ 16.651,05 R$ 233.114,70
Analista Administrativo I nstitucional Sénior 3 R$ 18.444,01 R$ 55.332,03
Técnico de Apoio a Pesquisa Janior 5 R$ 11.228,69 R$ 56.143,45
Total 50 R$ 65.690,96 R$ 646.669,23

11.3.1. Os valores unitarios e mensais foram estimados pela administracdo se utilizando dos percentuais
méximos estabelecidos no Manual de Procedimentos de Contratagdo de Servicos, edigdo n° 4/2024
produzida pelo GT da VPGDI da FIOCRUZ, site Manual de Procedimentos de Contratac&o de Servicos |
Coordenacéo-Geral de Administragdo - Fiocruz, antes da pesquisa de mercado, ndo configurando o valor
que sera orgado para licitagéo.

12. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 16.029.336,40

12.1. A presente contratacdo tem como preco de referéncia o valor R$ 15.520.061,52 (quinze milhdes,
guinhentos e vinte mil, sessenta e um reais e cinquenta e dois centavos) para 24 meses, obtido
mediante a elaboracdo de Planilha de Custo e formagéo de precos nos moldes da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017 considerando o quantitativo de 50 postos a contratar e o perfil daméo de
obra e mais 0 valor maximo de R$ 509.274,88 (quinhentos e nove mil, duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e
oito centavos) referente as despesas com diarias, deslocamentos e passagens previsto no item 7.11 deste
ETP, no valor estaincluso o percentual maximade 24,04% de CITL.

Periodo Custo dos Servicos Valor Diarias e Passagens Total

24 meses R$ 15.520.061,52 R$ 509.274,88 R$ 16.029.336,40

12.2. O célculo do adicional de insalubridade seré& obtido considerando o percentual méximo de 40% sobre
o valor do sal&rio minimo nacional, para efeito de equalizagdo das propostas, sendo que 0 mesmo sera
objeto de revisdo em funcdo do Laudo Pericial que deverd ser elaborado sob a responsabilidade da futura
Contratada, para os postos de Técnico de Apoio a Pesquisa Junior, conforme histérico existes nas
contratages anteriores.

32 de 37



UASG 254474 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

12.3. A contratada devera fornecer o auxilio transporte para utilizagdo efetiva por seus profissionais, em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. O custo efetivo do auxilio transporte somente
podera ser repassado a Contratante mediante comprovagdo de uso deste beneficio, este custo seréa de
acordo com 0s numeros de tarifas utilizadas pelo profissional para deslocamento. Para efeito de
estimativa de custo e isonomia entre os licitantes é indicado o fornecimento diério de 02 (duas) tarifas do
transporte, deverd ser considerado para o calculo a quantidade de 22 dias (teis para os beneficios,
considerando o valor gque estiver sendo praticado a época da licitacdo, obedecendo o regramento da CCT
utilizada.

12.4. Os vaores para Auxilio Alimentacdo, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolgica, Seguro de
Vida e demais beneficios seréo estabelecido através da Convencdo Coletiva de Trabalho, como minimo
obrigatdrios, conforme dispde o subitem 2.1, letra“b”, do Anexo V1I-B, daIN SEGES n®05/2017, verbis:

Anexo VII-B 2. Das vedagdes: 2.1. E vedado & Administracgo fixar nos
atos convocatorios:

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos
seus empregados, devendo adotar os beneficios e val ores previstos em
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo
obrigatério, quando houver;

12.5. Para os demais itens componentes da Planilha de Custos, foi seguido os percentuais indicados
na Nota Técnica n°2/2018/CGAC/CISET/SG-PR e Manua de Procedimentos de Contrtagcdo de Servicos,
edicdo n° 4/2024 produzida pelo GT da VPGDI da FIOCRUZ, site Manual de Procedimentos de
Contratacéo de Servigos | Coordenagdo-Geral de Administracdo - Fiocruz.

12.6. No caso do Aviso prévio trabalhado, conforme Acorddo n°1.586/2018-Plenéario, foi utilizado o
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, deve ser
uma parcela de 0,194% para 0s anos subsequentes, esse segundo caso devera ocorrer quando for
formulado aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme estabelece aLei n° 12.506/2011.

12.7. Em relagdo ao percentual da multado FGTS, observar aLel N° 13.932 de 11 de dezembro de 2019,
rubrica“Contribuicdo Social” de 10% sobre 0 FGTS.

12.8. Para o equipamento/sistema de controle de ponto, importante destacar que deve ser apresentado a
Nota Fiscal contendo data da compra e valor, e em caso de prorrogacéo do contrato, deve ser observado a
vida Util do equipamento e o percentual de depreciacdo a cada ano. No calculo da depreciagdo utilizar
SIAFI n°020330 (depreciacdo, amortizac&o e exaustdo).

12.9. Treinamento/Capacitacdo de Pessoal, ndo serd aceito a cobranga no quadro de insumos, conforme
determinacdo do TCU, Acdrdao n° 825/2010.

13. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

13.1. A contratacdo centralizada € a forma mais vantagjosa para administracdo considerando que propicia
economicidade no que se refere ao custo administrativo, tais como: recursos humanos (fiscalizagéo e
formalidades), andlises juridicas, publicacbes de extrato de termos aditivos e etc., sendo agregados em
uma Unica contratagdo, o que também se justifica pelos mesmos terem natureza semel hante.
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13.2. A opcdo pelo ndo parcelamento do objeto estd amparada em entendimento do TCU (Ac6rdao/TCU
1214/2013) acerca da questdo. E imprescindivel que a empresa prestadora do servico seja focada na
gestéo dos traba hadores.

13.3. E comum no mercado uma empresa prestar esses servigos concomitantemente, de sorte que a divisio
do objeto ndo implicara na ampliacéo da competitividade e consequente ganhos econdémicos, conforme
previsto na citada norma legal. Nesse caso especifico, a ampliagdo do objeto implica em menores custos
fixos dos postos de trabalho, fazendo com que as empresas participantes possam ofertar menores precos
em fungdo do ganho de economia de escala.

14. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

14.1. No caso em tela ndo havera contratagOes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0S servicos em
comento serdo contratados de forma independente.

15. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

15.1 A contratagdo do servico em questdo encontra-se respaldo institucional, conforme previsdo no
Plangjamento Anual da Unidade, contida na seguinte programacao:

A- Gestdo/Unidade: 254474

B- Fonte de Recursos: 1001000000

B- Programa de Trabalho: 10128512120YD0001
C- Elemento de Despesa: 339034

D- Plano Interno: A1ILMD

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
16.1. Espera-se com esta nova contratagdo, no minimo, os seguintes efeitos :

16.1.1. Fomentar o alcance das metas e objetivos institucionais de acordo com o Plano Plurianual de
ContratagOes e, consequentemente, a Missdo Ingtitucional; Otimizagdo da forca de trabalho do
ILMD;

16.1.2. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para esta institui¢éo;

16.1.3.Garantir a boa execucdo dos servicos de apoio administrativo, embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade;

16.1.4. Implementagdo das técnicas sustentaveis de acordo com o Guia Naciona de LicitacGes
Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, Manua Juridico da Consultoria-Geral da Unido, sem
prejuizo das demais normas incidentes sobre o tema;
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16.1.5. O resultado pretendido é a obtencdo de apoio administrativo aos servidores de carreira do
ILMD, para que estes possam exercer suas atividades com foco nas suas atribuicdes regimentais de
Ensino, Pesquisa e Gestéo.

17. Providencias a serem Adotadas

17.1. As ag0es de adequagdo do 6rgéo a contratacdo compreendem as etapas relativas as atividades
necessarias a efetivacado dos resultados esperados. fase de licitacdo, designacdo da equipe de fiscalizacdo
e gestdo do contrato através do acompanhamento da execucao dos servicos.

17.2. Capacitacdo de servidores, em especia os que lidardo com a gestéo e fiscalizagdo do contrato,
adeguando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizac8o direta do servidor, também
insere a fiscalizaco do publico usuario dos servigos como pardmetro para medi¢cdo da qualidade do que
esta sendo prestado, além de propiciar 0 conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o
mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagéo.

18. Possiveis Impactos Ambientais

18.1. Os impactos ambientais esperados estdo relacionados a0 consumo de agua e energia elétrica e
geracao de residuos decorrentes da execugdo dos servicos.

18.2. Como medidas mitigadoras, sera exigido da empresa vencedora do certame a adocgéo das préticas e
critérios de sustentabilidade, conforme o item 4.5 deste Estudo Técnico Preliminar - Descricao dos
Requisitos da Contratag&o - Sustentabilidade.

19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

19.1. Justificativa da Viabilidade

Esta contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de terceirizagdo é viavel e setorna
fundamental para o Instituto Lebnidas e Maria Deane manter aforca de trabalho qualificada na
administracdo e nainfraestrutura para apoiar o desenvolvimento dos seus processos finalisticos,
contribuindo assim para que a Unidade siga cumprindo sua missdo institucional, que consiste em
promover educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacdo em salde

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Indicador para a afericdo dos servicos e adequacdo do faturamento: MES - *** - ANO ***

CONTRATO xxx/xxxx da Empresa XXxxx

INDICADOR - PRESENGA DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL JUNIOR, ANALISTA EM GESTAO JUNIOR,
ANALISTA EM GESTAO PLENO, ANALISTA EM GESTAO SENIOR E TECNICO EM APOIO JUNIOR.

ITEM DESCRICAO
Garantir o efetivo cumprimento dos servicos para todos os postos assegurando que os postos nédo fiquem sem os
Finalidade servigos contratados, evitando a descontinuidade do servico, conforme especificado no Termo de Referéncia do

Processo Licitatério e seus anexos.

Metas a cumprir

Manter a prestacdo dos servigos para todos os postos de acordo com a carga horaria especificada no termo de
referéncia e em todos os postos contratados e em suas respectivas areas de abrangéncia;

Instrumento de

* Relatério de acompanhamento mensal do posto contratado, informando carga horaria e servigcos executados;

medicéo * Livro de ocorréncias;
+ Conferéncia, pelos fiscais administrativos, da frequéncia dos trabalhadores alocados na prestagdo dos servigos,
Forma de que ird gerar o relatério de acompanhamento mensal do posto contratado, devendo este relatério ser encaminhado
acompanhament ao fiscal do contrato.
o « Verificagao, pelos fiscais administrativos, de ocorréncias registradas sobre postos descobertos e/ou sem uniforme

adequado, informando ao fiscal do contrato através do relatério de acompanhamento mensal do posto contratado ;

Periodicidade

» Mensal

Mecanismo de

A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) sera maxima se:

* No més avaliado ndo ficar nenhum posto contratado sem os servicos ou quando da ocorréncia de situacgéo
imprevisivel e urgente;

* No més avaliado todos os postos alocados na prestacéo do servico devem apresentar-se sempre de acordo com o
Termo de Referéncia do Processo Licitatério e seus anexos.

A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) maxima seré 10 (dez), sendo a Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) para ajuste no
faturamento:

NMA =10 — (Z Pontos Perdidos).

[ ]

caleulo Da perda de pontos:
A contratada perdera pontos da Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) quando:
1. Na ocorréncia de auséncia no posto de servico contratado, conforme item 12.12 do Termo de Referéncia e
informagdes contidas no relatério de acompanhamento mensal do posto contratado.
Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia, acrescido, de mais 0,05 ponto perdido por dia de atraso que o posto ficar
descoberto, conforme Termo de Referéncia;
2. Na ocorréncia de servigo inadequado ao especificado pela CONTRATANTE no processo licitatério.
Perda: 0,1 ponto por ocorréncia/dia.
mé%gc?: Data do inicio da prestacéo dos servigos.

XX/ XX/ XXXX

Faixas de ajuste
no faturamento

O faturamento da CONTRATADA sera realizado na forma descrita abaixo, considerando-se as adequagdes em
funcdo do atendimento das metas preestabelecidas:

* Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 9,6 a 10: faturamento de 100% do valor
TODOS os POSTOS);

* Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

* Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

» Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

* Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

» Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

» Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

* Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

» Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

» Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de
TODOS os POSTOS);

» Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) abaixo de 3,0: faturamento de 50% do valor mensal do
TODOS os POSTOS);

mensal do item contratado (Para

9,0 a 9,5: faturamento de 97% do valor mensal do item contratado (Para

8,6 a 8,9: faturamento de 93% do valor mensal do item contratado (Para

8,0 a 8,5: faturamento de 88% do valor mensal do item contratado (Para

7,5 a 7,9: faturamento de 83% do valor mensal do item contratado (Para

7,0 a 7,4: faturamento de 78% do valor mensal do item contratado (Para

6,0 a 6,9: faturamento de 73% do valor mensal do item contratado (Para

5,0 a 5,9: faturamento de 68% do valor mensal do item contratado (Para

4,0 a 4,9: faturamento de 63% do valor mensal do item contratado (Para

3,0 a 3,9: faturamento de 58% do valor mensal do item contratado (Para

item contratado (Para

Concomitantemente com o faturamento proporcional conforme descrito nas faixas de ajuste no faturamento, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangoes:

« Adverténcia — quando a NMA for maior ou igual a 7,0 e menor ou igual a 7,9;

» Multa de 2% sobre o valor mensal do item contratado quando a NMA for maior ou igual a 5,0 e menor ou igual a 6,9
(Para TODOS os POSTOS);

» Multa de 5% sobre o valor mensal do item contratado quando a NMA for maior ou igual a 4,0 e menor ou igual a 4,9

Sancbes ((Para TODOS os POSTOS));

* Multa de 10% sobre o valor mensal do item contratado quando a NMA for maior ou igual a 3,0 e menor ou igual a
3,9 ((Para TODOS os POSTOS));
* Na reincidéncia das penalidades acima descritas serd aplicado multa de 10% sobre o valor mensal do item
contratado independentemente da aplicagdo de qualquer outro tipo de sangéo cabivel.
« A reincidéncia por dois meses consecutivos de NMA igual ou inferior a 3,0 poderad ensejar rescisdo contratual,
independentemente da aplicagdo de qualquer outro tipo de sangédo cabivel.

~ O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo restringe nem prejudica a aplicagdo de demais penalidades

Observagdes

previstas no Termo de Referéncia.

Andlise do Fiscal do Contrato:
Atendendo as exigéncias legais de que trata o anexo X, da Instrugdo Normativa n® 5 de 2017, no que se refere ao Instrumento de Medi¢do de
Resultado — IMR e ap6s avaliagdo dos Fiscais Administrativos, chegou-se a nota mensal de avaliacdo de XXX conforme média calculada sobre as
notas obtidas pelos colaboradores (somatério de todas as notas, dividido pela quantidade de XX postos contratados). Desta feita, a nota adquirida
pela empresa Criart encontra-se dentro da primeira faixa de valores do IMR, a saber, Nota mensal de avaliagdo (NMA) de xxx a xxx justificando o
faturamento de xxx% do valor mensal.

Manaus xx/xx/20xx
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Yr0cRUZ

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 25792.000425/2024-56

* MINUTA DE DOCUMENTO

Unidade Gestora: 254474

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO Ne:
XXXX/XX, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
FUNDACAO OSWALDO CRUZ E A EMPRESA:
XXXXXXXXXXXXXX.

A FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ, por intermédio do Instituto Lednidas e Maria Deane - ILMD,
com sede no endereco sede na rua Teresina, n2: 476 - bairro Adriandpolis, na cidade de Manaus/AM,
inscrito no CNPJ sob o n2 33.781.055/0021-89, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome],
nomeado(a) pela Portaria n2 XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano],
portador da Matricula Funcional n2 [n? matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], sediado(a) na [endere¢o], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo
em vista o que consta no Processo n2 25792.000425/2024-56 e em observancia as disposicdes da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n? 90003/25, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de apoio administrativo e técnico institucional, complementares e acessoérios a
Gestdo e Desenvolvimento Institucional, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao
de obra, conforme condic¢des, quantidade e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1 Empresa 5380 und 24
especializada na
prestagdo de
servigos de apoio
administrativo e
técnico institucional,

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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complementares ¢
acessorios a Gestdo
¢ Desenvolvimento
Institucional, a
serem executados
com regime de
dedicacdo exclusiva
de méo de obra

1.3. Vinculam esta contratacdo, independente transcricado:

1.3.1. O termo de referéncia;

1.3.2. O edital da licitagdo;

1.3.3. A proposta do CONTRATO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de [indicar o prazo] contados do(a) [indicar o termo inicial da

vigéncia], prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacéao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigcbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagcdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagbes de que os

servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo; e

2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo
contratual ou da repactuagao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigcdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - DA REGULARIDADE DA CONTRATADA

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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4.1. A CONTRATADA, comprovou a inexisténcia de débito para com as contribuicdes sociais, conforme
consulta datada de xx/xx/2025 ao SICAF, CADIN CNJ, TST e CEIS, conforme documento (SEI xxxxx) do respectivo
processo N2 25792.000425/2024-56

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagcado dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o

contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da

contratagao; e

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragéo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de XXXXXX;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragédo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;[A1]

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do CONTRATADOIA2];

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do contrato;
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9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugédo do objeto contratual, ndo ultrapassando o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagcéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,

servidao por divida ou trabalhos forgcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigcbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execugao do contrato;
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9.26.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢cées adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;
9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante

depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucgao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao
do empregado;

9.46. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedacgao.

9.49. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasibes, sem necessidade de nova autorizagdo do
CONTRATADO.

9.50. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.50.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que
essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE,
que no presente caso corresponde a XX% (xxxxx por cento).

9.50.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.50.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacéo.

9.50.4. Se nédo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.50.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.50.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo
contratual, ressalvado o subitem 9.50.4.

9.50.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacdo do servigo.

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execugao contratual em regime de dedicagéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos
servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174,
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de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de
2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de declaragéo ou de
aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipbteses permitidas em
Lei.
11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de

suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegédo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente
enquanto nédo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto
a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou
recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DA EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
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14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nado as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes[A1] .

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato n&o
mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.
[A2]

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragado social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério.

14.11. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis[A3] .

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados seréo realocados em outra atividade de
prestagao de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigcos objeto do contrato,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado.

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracédo
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagado da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unidao deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[II) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
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Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.[A1]

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGCAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Sec¢ao Judiciaria de XXXXX para dirimir os litigios
que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagao, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-

Referéncia: Processo n2 25792.000425/2024-56 SEIn2 4801714

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 11/11



LOGOTIPO EMPRESA

MODELO DE PROPOSTA

Licitacdo N°: 90003/2025-1LMD

N° do Processo: 25792.000425/2024-56

IDENTIFICACAO

Razéo Social:

CNPJ:

Endereco: UF: HCEP:
Telefones: ) ) H(_)
E-mail:

Dados Bancarios

Inscricdo no Simples ( )SIM  ( )NAO

Insc. Estadual

Inscricdo Municipal

POSTOS QTDE NI
EMPREGADOS
Assistente Administrativo Institucional Janior 7
Analista Administrativo Institucional Janior 21
Analista Administrativo Institucional Pleno 14
Analista Administrativo Institucional Sénior 3
Técnico de Apoio a Pesquisa Junior 5
TOTAL 50




1-VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS R$:
2-VALOR TOTAL MENSAL - VIAGEM A SERVICO R$:
VALOR TOTAL MENSAL | R$:

3 - VALOR TOTAL DOS POSTOS PARA 24 MESES R$:
4 - VALOR TOTAL VIAGEM A SERVICO PARA 24 MESES R$:
VALOR TOTAL PARA 24 MESES | R%:

INDICAGAO DO SINDICATO E CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO:
VALIDADE DA PROPOSTA: Minimo 60 Dias

DADOS BANCARIOS:

DATA: / /

ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL



LOGOTIPO EMPRESA
DADOS EMPRESA

QTDE DE VALOR UNITARIO POR
TIPO DE SERVIGCO EMPREGADOS EMPREGADO- CUSTO VALOR TOTAL/MES VALOR TOTAL/ANUAL
Assistente Administrativo Institucional Junior 7 R$ 0,00 0,00 0,00
Analista Administrativo Institucional Junior 21 R$ 0,00 0,00 0,00
Analista Administrativo Institucional Pleno 14 R$ 0,00 0,00 0,00
Analista Administrativo Institucional Sénior 3 R$ 0,00 0,00 0,00
Técnico de Apoio a Pesquisa Junior 5 R$ 0,00 0,00 0,00
50 R$ 0,00 0,00 0,00
VALORES MAXIMOS
VALOR DO CUSTO DOS SERVICOS EM 24 MESES R$ 0,00
VALOR PREVISTO - VIAGEM A SERVICO EM 24 MESES R$ 0,00

VALOR TOTAL PREVISTO

R$ 0,00




N° Processo 25792.000425/2024-56
Licitacdo N°
Dia/Hora

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivq AMO000578/2024
D N° de meses de execugao contratual 24

Assistente Administrativo
Institucional Junior

SRV 1

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.975,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 CBO 4110-10

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Salario Base -
Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

I|IO|mm(Oolo|w|>

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario

Adicional de Férias

8,33%
12,10%

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacgao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -




G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ -
C Cesta Basica R$ -
D Assisténcia Social e Familiar R$ -
E Plano Odontoldgico R$ -
F Outros R$ -
| [ Totasuemopbuo2s [ 00000 R 0 -]

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Provisao para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prév, 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e contribuigédo social so 3,468% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras con 0,657% R$ -
F Multa do FGTS e contribui¢do social so 0,385% R$ -

TOTAL DO MODULO 3 6,90% R$ -

Nota: Conforme entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado
do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagbes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
tratam justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca-Pat 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia pg 0,00% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamentd 0,0000% R$ -

Submodulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo pg 0,00% R& -]




Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

R$

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos
D Outros

Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A Custos Indiretos 0,00% R$
B Lucro 0,00% R$
C Tributos Federais

C.1 PIS 0,00%

Cc.2 COFINS 0,00%

C.3 ISSQN

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA| R$
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL| R$
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal A+ B +C + D +E) R$

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$




N° Processo 25792.000425/2024-56
Licitacdo N°
Dia/Hora

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivg AM000578/2024
D N° de meses de execugédo contratual 24

Analista Administrativo
Institucional Junior

SRV 1

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.969,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 CBO 2521-05

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Salario Base R$ -
Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
QOutros (especificar)

IT|O|mm(olo|w|>

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33% -
B Adicional de Férias 12,10%

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS

A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -




G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ -
C Cesta Basica R$ -
D Assisténcia Social e Familiar R$ -
E Plano Odontologico R$ -
F Outros R$ -
| [ Totasuemobuo2s [ 00000 Jre 0 0 - |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Provisao para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prév| 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e contribuigédo social so 3,468% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras con 0,657% R$ -
F Multa do FGTS e contribui¢do social so 0,385% R$ -

TOTAL DO MODULO 3 6,90% R$ -

Nota: Conforme entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢édo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
tratam justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias L 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licencga-Pat 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia pq 0,00% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamentd 0,0000% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo pz 0,00% & 0 - |

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 | Substituto nas Auséncias Legais R$ -




4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes

B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D

Outros (relogio de ponto)

A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C Tributos Federais
C.1 PIS 0,00% R$ -
C.2 COFINS 0,00% R$ -
C.3 ISSQN 0,00% R$ -

Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA| R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL | R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal A+B+C + D +E) R$ -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -



N° Processo 25792.000425/2024-56
Licitacdo N°
Dia/Hora

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivg AM000578/2024
D N° de meses de execugédo contratual 24

Analista Administrativo
Institucional Pleno

SRV 1

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.104,25
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual)

4 CBO 2521-05

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Salario Base R$ -
Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

I|IO|mm(olo|w|>

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario
Adicional de Férias

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS

B Salario Educacgéao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -




G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ -
C Cesta Basica R$ -
D Assisténcia Social e Familiar R$ -
E Plano Odontologico R$ -
F Outros R$ -
| [ Totasuemopbuo2s | 000000 Jre 0 0 - |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Provisao para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prév| 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e contribuigédo social so 3,468% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras con 0,657% R$ -
F Multa do FGTS e contribui¢do social so 0,385% R$ -

TOTAL DO MODULO 3 6,90% R$ -

Nota: Conforme entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢édo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
tratam justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias L 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licencga-Pat 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia pq 0,00% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamentd 0,0000% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo pz 0,00% & 0 - |

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 | Substituto nas Auséncias Legais R$ -




4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes

B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D

Outros (relogio de ponto)

A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C Tributos Federais
C.1 PIS 0,00% R$ -
C.2 COFINS 0,00% R$ -
C.3 ISSQN 0,00% R$ -

Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA| R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL | R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal A+B+C + D +E) R$ -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -



N° Processo 25792.000425/2024-56
Licitacdo N°
Dia/Hora

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivg AM000578/2024
D N° de meses de execugédo contratual 24

Analista Administrativo
Institucional Sénior

SRV 1

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.908,71
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 CBO 2521-05

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Salario Base R$ -
Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

I|O|mm(olo|wm|>

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33%
Adicional de Férias 12,10%

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS

A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -




G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ -
C Cesta Basica R$ -
D Assisténcia Social e Familiar R$ -
E Plano Odontologico R$ -
F Outros R$ -
| [ Totasuemobuo2s | 000000 Jre 0 - |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Provisao para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prév, 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e contribuigédo social so 3,468% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras con 0,657% R$ -
F Multa do FGTS e contribui¢do social so 0,385% R$ -

TOTAL DO MODULO 3 6,90% R$ -

Nota: Conforme entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢édo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
tratam justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias L 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licencga-Pat 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia pq 0,00% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamentd 0,0000% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo pz 0,00% & 0 - |

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 | Substituto nas Auséncias Legais R$ -




4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes

B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D

Outros (relogio de ponto)

A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C Tributos Federais
C.1 PIS 0,00% R$ -
C.2 COFINS 0,00% R$ -
C.3 ISSQN 0,00% R$ -

Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA| R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL | R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal A+B+C + D +E) R$ -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -



N° Processo 25792.000425/2024-56
Licitacdo N°
Dia/Hora

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivg AM000578/2024
D N° de meses de execugédo contratual 24

Técnico de Apoio a Pesquisa
Junior

SRV 1

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.053,59
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 CBO 3951-05

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Salario Base R$ -
Adicional de Insalubridade (40%) R$ -
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
QOutros (especificar)

IT|O|mm(olo|wm|>

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario
Adicional de Férias

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS

A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -




G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ -
C Cesta Basica R$ -
D Assisténcia Social e Familiar R$ -
E Plano Odontologico R$ -
F Outros R$ -
| [ Totasuemopbuo2s | 0000 Jre 0 - |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Provisao para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prév, 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e contribuigédo social so 3,468% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras con 0,657% R$ -
F Multa do FGTS e contribui¢do social so 0,385% R$ -

TOTAL DO MODULO 3 6,90% R$ -

Nota: Conforme entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢édo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
tratam justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias 0,00% -
C Substituto na cobertura de Licenca-Pat 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia pg 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamentd 0,0000% R$ -

Submodulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo pg 0,00% R$ -]




Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
D Outros (relogio de ponto) R$

Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A Custos Indiretos 0,00% R$
B Lucro 0,00% R$
C Tributos Federais
C.1 PIS 0,00% R$
C.2 COFINS 0,00% R$
C.3 ISSQN 0,00% R$

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA| R$
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL | R$
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal A+B+ C + D +E) R$

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$




Bota de seguranga e prote¢do impermeavel (cano
longo, confeccionada em borracha vulcanizada,
sem forro, alta resisténcia a rasgamento, e solado
antiderrapante e resistente a perfuragdes)

10

Und

RS -

RS

R$

RS

R$

RS -

Cracha

Valor total

RS

RS

RS

R$

Valor total

RS -

A Administragdo se reserva ao direito de solicitar orgamentos que comprovem a estimativa dos custos.



PREGAO ELETRONICO
Processo Administrativo n°

VALOR
UANTIDADE A VALOR MENSAL ~
Q UNITARIO OBSERVACOE
EQUIPAMENTOS UNIDADE *
@A) (8) (C) = (A*B)/ tempo S
ITEM indicado
1 Reldgio de Pontos Unidade 2 RS - Dividido por 120
meses.

QUANTIDADE TRABALHADORES 50



PREGAO ELETRONICO
Processo Administrativo n°

- QUANTIDADE EM VALOR VALOR EM 12 VALOR EM 24
ITEM DESCRICAO UNIDADE 12 MESES UNITARIO MESES MESES
1 Passagem* Unidade 60 R$ 2.311,44 R$ 138.686,55 | R$ 277.373,10
2 Deslocamento* Unidade 30 R$ 95,00 R$ 2.850,00 | R$ 5.700,00
3 Diéria* Unidade 150 R$ 425,00 R$ 63.750,00 | R$ 127.500,00
SUBTOTAL R$ 205.286,55 | R$ 410.573,10

* Valores fixos conforme item 7.10.2. letra q, do Estudo Técnico Preliminar (anexo do TR)

Custos Indiretos 0,00% R$ - R$ -
Lucro 0,00% R$ - R$ -
Tributos Federais R$ - R$ -
PIS 0,00% R$ - R$ -
COFINS 0,00% R$ - R$ -
ISS 0,00% R$ - R$ -




Art72, Vill, CF/88.

Caderno de Logistica com OrientagBes bisicas sobre

13 (Décimoterceiro) salério o512 2 operacionalizagio da Conta Vinclada 10 termos d liea “a” do e 1.1 do Ao VI8 ¢ do
Anexo Xi nes, de 2017. 241 resena
o remuneragio.
A 8.33%
% Conta lad: XII da IN n® 05/2017. Cz ¢ sicas.
A “onta Vinculada nos da ali “a” do item 1.1 do Anexo VII-
Férias e Adicional de Férias FAF=1/11xR+ 13X 1/11XR 5 e 5 nes, de 2017
trabainistas
B 12,10% remuneragio.
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43%
2.2-GPS, FGTS e Outras Contribui %
A INSS 20.00% 20% 122, Inciso 1 da Lei 8.212/51
B Salario Educagio 2.50% 2.50% At 38, Iniso I, Decreto 87.043/87
RATXFAT - Fundamentacdo: art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n® 8.212/91. Conforme GFIP
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,000% & ad alor possivel.
RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: 052 2%
SESC ou SEST 50% L50% 36/6
E SENAI- SENAC 00% 1.00% Decreto 61843/67
F SEBRAE 60% 0,60% Art.59, Lei 8029/90
G INCRA .20% 0.20% Lei 7787/89 e DL 1146/70
H FGTS .00% 8,00% Art.15, da Lei 8036/90 & ArL7% 1L, CF
TOTAL SUBMODULO 2.2 .80%
3 PROVISAO PARA RESCISAQ %
justo
e prévio, 12 do art. 487 da CLT. De acordo
Aviso Prévio Indenizado 042% ((1/12)x0,05)x100 =0,42% com di
empregador, antes do termino do contrato de trabalho, Arrolado no item 22 do Acérddo
A 6771/2009 do TCU
Theidgncia o FGTS sobre AVIso Prévio % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS = | )
5 e 003% b Simula ne 305/TST e Acérdio TCU 2.217/2010 - lendrio.
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre . . ©1y1,| L6 N° 13.932 de 11 de dezembro de 2015
¢ 0 Aviso Prévio Indenizado 344% 08704708 A UAIUIIMIBTZ] g 10 6a e complementar n 110/2001
fere-se 5 "
rescindir as8
CLT. (Acérddo TCU 1186/2017). Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
o _ 5 5 5 renovagio.
RENREIDUREED 2t [P IcAES Ac6rddo do TCU n®1.186/17-Plendrio, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no |
& 1, ), e, em =l ), 0
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% (10% do valor inicial) a cada ano de
e : !
D
Trcidéncia e GPS, FGTS 6 outras " % Aviso Prévio trabalhado x % total .
E bre o Aviso Prévio 0,66% bmodul SGmula ne 305/TST
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre Qo N L, |7 LeiNe 13.932 de L1 de dezembro de 2019
0 Aviso Prévio Trabalhado. ,38% 0,8*0,4*0,1%(1+(1/12)4(1/12)#(1/3*1/12| - Art. 12 da Lei Complementar n? 110/2001
F il -Art. 12 Gni¢ i n? 12.506/2011
TOTAL DO MODULO 3 687%

6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
) , para um periodo de 30 dias,
ap6s cada periodo de 12
Substituto na cobertura de Férias. 101% % submédulo 2.2 alineab-fériase | conforme preceitua o art. 129 ¢ oinc. | art. 130, CLT; e art. 7, inciso XV, CF. Dever ser levado
o adicional 12,10 /12 meses = 1,01% 1/12 avos das f peric
A Submadulo 2.1 Alnea B.
Substituto na cobertura de Auséncias Lei 6367/76 e 0 art. 473 da CLT elencam as motivacdes de falta de empregados ao servigo sem
Logals 028% ((1/30)/12)X 100=0,28% que haja prejuz ; dados estatisticos d Jac
B no item 20 do Acdrdio 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo.
(Criada peloart. 7, inciso XIXda CF, 10, §1 d
Substituto na cobertura de Licenga Consti ias-ADCT -,
Paternidade 0.02% (5/301/12)X0015X100=002% | fiho. , nascem filhos de 1,5% dos
c ano. do Acbrdio 6771/2009 do TCU.
0 artigo 27 312, de 23/01/84, a assumir 0 nus financeiro
15 dias, 131daCLT.
Substituto na cobertura de Auséncia por 0.03% 15,300/ 12)X0,0078 X 100 os tad ¢ encia de Assisté
Acidente de Trabalho : [/ baseados em informabes prestadas pel por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
D 6771/2009 do TCU.
Ubstiuto na cobertura de 0% (LAT6% X 10% X 6/12) X [8,33% 1 8,33% | Custeado Integralmente pela Previdénci. Tem reflexcs em férias, 137 saario € dierenca salaia
E Maternidade el +2.78% + 20% + 8%) =0.03% Reflexo:
F Substituto na cobertura de Oufras 000%
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.37%
[ 4.2 - Substituto na Intraj I %
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para__| 0.00% Naohd previsio de . portanto, este custo ficard zerado.




Ministério da Sadde Boletim de Servigo Eletronico em 10/06/2024

FIOCRUZ
Fundacgéo Oswaldo Cruz

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 185, de 10 de junho de 2024

A Coordenadora Geral de Administracdo,
no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Portaria do Ministério da
Saude n° 1.978 de 01/08/2017 — DOU
02/08/2017,

RESOLVE:

1. PROPOSITO

Art. 1° Estabelecer no ambito da Fiocruz, as infracdes, da praticadas durante os procedimentos
licitatorios e os subsequentes a sessdo competitiva, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 e a dosimetria na aplica¢gdo da san¢dao, com dolo ou culpa:

I. O licitante que deixar de entregar a documentacdao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro e equipe de apoio/Comissdo de
LicitacGes durante o certame;

Il. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

[ll. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacado,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Fiocruz;

IV. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo;

V. fraudar a licitacdo.

VI. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:



a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

VII. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 ;

Art. 2° Com base no art. .156 da Lei n? 14.133, de 2021, a Fiocruz poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

|. adverténcia;
II. impedimento de licitar e contratar e

[ll. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

Art.32 Na aplicacdo das sancbes estabelecidas no Art. 29, desta Portaria serdao
considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

I. As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

II. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas, quando ndo se justificar, que impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo, a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, na forma
estabelecida no art. 156, § 4°, da Lei n? 14.133/2021.

lll. caberd ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracOes dispostas em edital, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, na forma prevista no art. 156, §59, da Lei n.2

14.133/2021.

IV. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Art. 4° Com base na Lei n? 14.133, de 2021, podera ser aplicada aos licitantes e/ou adjudicatarios,
garantida a prévia defesa, a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 04(quatro)meses sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Art. 5° As penas previstas no art. 42 desta portaria, poderdo ser substituida por penalidade menos
gravosa de Adverténcia, caso o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em
decorréncia de quaisquer condutas tipificadas na presente norma, ocorrido em procedimentos
licitatérios e que ndo tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 6° A pena prevista no art. 42 desta portaria, poderd ser reduzida em 50% (cinquenta por cento), uma
Unica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 7° Deverdo ser consideradas e avaliadas as seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha
vicios ou omissdes para 0s quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde
gue devidamente comprovado; ou

c) A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo
atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo.

d) A penalidade a que se refere ao Art. 42 desta portaria sera afastada quando a entrega
da documentagdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a
Fiocruz, observando-se ainda, cumulativamente, que:

- A documentacgao entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;
- O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

- O licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da
pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatérios ou em
contratagdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual serd aplicada a
penalidade.

Art. 82 A sangdo prevista no art. 4° podera ser majorada em 50% (cinquenta por cento), para cada
agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

a) Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado
por ndo atender as condi¢des do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

c) Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucao do processo licitatério; ou

d) Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagdao especifica.

Art. 9° Quando a acdo ou omissao do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 60(sessenta)meses, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

Art. 10° A aplicacdo das penas previstas nesta portaria ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras
sancOes previstas no edital, no contrato ou na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administracdo.

Art. 11° Na apuracdo dos fatos de que trata a presente Portaria, a Administracdo atuard com base no
principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla defesa e o contraditdrio,



o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer
diligéncias.

Art. 12° No estabelecimento da pena, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes
descritos nesta portaria. O cdlculo para dosimetria da sancdo considerara primeiro os fatores para

majoracdo da pena e em seguida aplicar-se os fatores atenuantes, uma Unica vez, conforme descrito no
caput do Art. 6° para reducdo da pena.

Art. 13° Esta Portaria passa, obrigatoriamente, a fazer parte de todos os editais de licitagdo na como um
de seus Anexos publicados por todas as Unidades da Fiocruz, que deverdao ser submetidos a aprecia¢do
de parecer juridico da Procuradoria Federal.

Art. 142 A Autoridade Competente formara sua conviccdo com base na livre apreciacdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuracdo da veracidade
das informacgoes e provas apresentadas pela defesa.

2. VIGENCIA
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e REVOGA a Portaria n° 150/2019-Cogead.

Flavia Silva
Coordenadora Geral de Administragao
FIOCRUZ

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA SILVA, Coordenador(2) Geral de Administragao, em
10/06/2024, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Jell ,_—_ﬂ

assinatura
eletrénica

i c()digo CRC 8B371FA9.

Referéncia: Processo n2 25380.002346/2024-21 SEI n2 3945213


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacéo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao -de- obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo- de -obra, que prestam servicos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico -
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constitui¢do
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo -de- obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organiza¢do Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM



Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢éo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo
legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo -de- obra, aquela associacao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s Servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo -de- obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos

por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.



Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva
a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo
de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacédo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Cldusula Primeira, sera responsavel solidério
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera
ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologac&o judicial.

Paragrafo (nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacao a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO



Sub- Procuradora- Regional da Unido—12 Regido

MARIOLUIZ GUERREIRO
Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

(conforme estabelecido na alinea ""d"* do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

CONTRATO N° XXXX

(identificacéo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA, para os fins Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria
oficial

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucéo do
contrato, observada a legislacdo especifica.

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap06s 0 encerramento da vigéncia contratual, observada a legislacao
especifica.

Municipio de ,em__ de de

(assinatura do representante legal do licitante)



MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO

TECNICA TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) estabelecido(a) ,

(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®__ /- | por meio da Coordenagéo

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de

_ | |, (data) publicadanoD.O.U.de _/ [/  ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , homeado(a)

pela Portaria n° ,de [/ |  (data), publicadanoD.O.U.de _/ /  (data),

doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(@) no

CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO

FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO

DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para

abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e formac&o de precos de contratos firmados pelo
Orgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢gfes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES
Para efeito deste Termo de Coopera¢do Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO



O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdésitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacé@o de precos dos
contratos  firmados  pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou aINSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio
da ADMINISTRACAO e, apés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos.

4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.



7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. AINSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administragéo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagéo, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado & expressa autorizacao, formalizada em caréter irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcéo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter aINSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacg&o de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdao ou movimenta-
los por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servi¢cos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, bem como solicitar movimentacdes financeiras;



6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao ou
de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacfes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam
usuarios, e as normas de segurancga da informag&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer  alteragbes nos  servicos  oferecidos
pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacgao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao ou
encaminhar Oficio, contendo o niUmero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;



6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRAGCAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessério, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razéo do descumprimento de qualquer das obrigagfes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da arte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacfes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de



E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome:

CPF

Nome:

CPF:

Anexo | do Termo de Cooperacédo Técnican® /
Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de
precos do Contraton® /| firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:




Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
,____de de 20__.

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio infformamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°
__de _ de ___ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnica n° /- firmado com

a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrera mediante
solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



Anexo lll do Termo de Cooperacédo Técnica n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20__.

Senhor (a), Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada —

blogueada para movimentacao a empresa , CNPJ
, ha Agéncia , da Instituicdo Financeira ,
prefixo , destinada a receber os créditos ao amparodaINn®__ de_  de_  de ,

da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesto:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagao Técnica n° / ___, qualquer tipo de movimentagao financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficion®/20__ -



Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a)
Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (home
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°__ /|
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor
previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

, de ~~ de20 .



Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracéo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira (endereco da
agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancéaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo n°
- bloqueada para movimentacédo, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacé&o de precos do Contrato
n° __/ _ firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso

irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicag8es financeiras.

Atenciosamente,



(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficio n° 20 -

, de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n® /



Oficio n°® 20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracédo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) SAcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contraton® ___ / , firmado entre

essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacado indicada no ato
convocatoério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depdésito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacéo das sanc¢fes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, Inscricdo Estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos contratos - R$

Local e Data

Assinatura e Carimbo do emissor

Observagdo: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com as quais tem contratos vigentes.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administragdo puablica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%:
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