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APRESENTACAO

O Instituto Lednidas e Maria Deane - ILMD/Fiocruz Amazénia realizou ao longo
dos dias 8 e 9 de outubro de 2024 a 22. Oficina de Autoavaliacdo dos Cursos
de Pés-Graduacgéo Stricto sensu da instituicdo. Desde 2020, os cursos Stricto
sensu vém realizando acoOes para subsidiar o processo de autoavaliacéo,
apoiados em convidados e/ou avaliadores externos aos Curso/Programas,
buscando identificar as fortalezas e os desafios, além da apresentacao de
recomendacdes de aprimoramento, com vistas a avaliagcao quadrienal CAPES

2021-2024.

Participaram desta 22 Oficina trés programas do Instituto: Programa de Pds-
Graduacao em Biologia da Interagdo Patégeno Hospedeiro - PPGBIO-
Interagao, Programa de Pds-Graduagdao em Condigdes de Vida e Saude na
Amazbnia — PPGVIDA e o Doutorado em Saude Publica — DASPAM, que
apresentaram seus cenarios como oportunidade de reflexao e autoavaliagao
acerca das fortalezas e fraquezas identificadas e indicagcdo de propostas de

aprimoramento.



1. ORGANIZAGCAO DO EVENTO

A 228, Oficina de Autoavaliacdo dos Cursos de Pés-Graduacao Stricto sensu do
ILMD/Fiocruz Amazébnia foi coordenada pela Vice-Diretora de Educacao
Informacgédo e Comunicagao do ILMD/Fiocruz Amazbnia e os Pesquisadores
Séniores Dra. Luiza Garnelo e Dr. Bernardo Horta. O evento foi realizado nos

dias 8 e 9 de outubro de 2024 no Saldao Canoas.

A ideia foi incentivar a participacdo inclusiva de coordenadores dos
programas, docentes, discentes e o0 pessoal de apoio administrativo da
VDEIC, no processo de autoavaliagdo como forma de ampliar o protagonismo

das partes no processo.

A énfase nesta 22 Oficina foi a participagao efetiva dos alunos no processo de
autoavaliagcdo dos cursos, considerando que para construir uma pos-
graduacao forte deve-se envolver os trés segmentos que compdem o
processo: docentes, discentes e o corpo administrativo que esta presente

para se inteirar do que acontece com alunos e docentes.

2. PROGRAMACAO

A programacéao iniciou com fala de abertura, seguida da apresentacao
realizada pela Dra. Rosana Parente, Vice-Diretora da VDEIC sobre a
importancia da autoavaliacao no contexto da pds-graduacao do Instituto, as
etapas da Oficina e os resultados esperados. (Figura 1). Todo processo foi
acompanhado e registrado pela Dra. Luiza Garnelo, pesquisadora visitante

sénior (Figura 2).



Figura 1. Apresentacao da Dra. Rosana Parente, Vice-Diretora de Educacao,
Informagéo e Comunicagédo, na Abertura da 22. Oficina de Autoavaliagdo dos
Cursos de P6s-Graduagao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz Amazénia, em 08 de
outubro de 2024.

Figura 2. Dra. Luiza Garnelo acompanhando e fazendo o registro da 22. Oficina
de Autoavaliacdo dos Cursos de Poés-Graduagdo Stricto sensu do
ILMD/Fiocruz Amazonia, em 08 de outubro de 2024.



A Oficina contou com a participagao de 21 docentes e 36 discentes dos trés
Programas, além de 8 técnicos da Secretaria Académica — SECA, Servigo de

Pds-graduacdo - POSGRAD e outros setores da VDEIC (Quadro 1).

Quadro 1. Participantes da 22. Oficina de Autoavaliagcdo dos Cursos de Pds-

Graduacao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz Amazénia, em 8 e 9 de outubro de

2024.

PERFIS N2 DE PARTICIPANTES
Docentes 21
Discentes 36
Egressos 2
Pesquisador Visitante Sénior 1
Secretaria Académica - SECA 2
Servidores VDEIC/ILMD 1
Colaboradores do Ensino (ILMD) 5

TOTAL 68

Fonte: VDEIC, 2024.

Conforme programacao prévia, a Oficina foi dividida em trés momentos: O
primeiro, contou com a apresentagcdo realizada por cada coordenador de
programa/curso acerca do comparativo entre o desempenho no periodo 2021
a 2024 e os resultados da quadrienal anterior 2017 a 2020. Assim, todos os
indicadores de desempenho foram baseados na Ficha de Avaliagdo da CAPES

e nos documentos de Avaliacao de Area dos respectivos Programas.

O Dr. Bernardo Horta apresentou os indicadores quantitativos de producéao de
cada Curso/Programa suscitando o debate e a discussao sobre estratégias

para melhoria desses indicadores e do cenario apresentado (Figura 3).
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Figura 3. Participagcdo do pesquisador Bernardo Horta na 22. Oficina de
Autoavaliagao dos Cursos de Pos-Graduagéao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz
Amazonia, em 08 de outubro de 2024.

Ainda, em periodo anterior a realizacdo da Oficina o Servico de Pods-
Graduacgao, o POSGRAD/VDEIC disponibilizou, para cada coordenacéo de
curso, informacgodes de acompanhamento das turmas do periodo em anélise
(2021-2024). Também foram analisados os resultados apontados nas
reunides de acompanhamento da autoavaliagcdo de cada Programa/curso,
ocorridas no periodo de 2022 a 2024 sobre as atividades registradas nos
Planos de Agao de cada curso, esses ultimos foram produzidos nas Oficinas

de Autoavaliacao e Planejamento Estratégico realizadas em 2021/2022.

No segundo momento, ocorreu a participacao da dirigente da Associagao de
Pés-graduandos do ILMD/Fiocruz Amazbnia, dos discentes e egressos
apresentando as fortalezas e desafios por eles enfrentados no decorrer da

formacéao.

Na sequéncia houve a apresentacdo da dirigente da Associacdo de pos-

graduandos abordando pontos
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Figura 4. Enfermeira Mayra Farias, dirigente da Associagdo dos Pds-
Graduandos da Fiocruz Amazonia (APG-Fiocruz Amazénia) participando da na
22, Oficina de Autoavaliagao dos Cursos de Pds-Graduacéao Stricto sensu do
ILMD/Fiocruz Amazonia, em 08 de outubro de 2024.

No terceiro e ultimo momento, foram constituidos Grupos de Trabalho por
curso participante (PPGVIDA, PPGBIO-Integracdo e DASPAM) para discussao
dos cenarios apresentados e propositura de medidas para sanar os

problemas ja diagnosticados.

3. RESULTADOS

Na primeira etapa da 22. Oficina houve a apresentacao de cendrio de cada
curso - PPGVIDA, PPGBIO-Integracdo e DASPAM - realizada pelos
coordenadores, baseada em dados fornecidos pelo Servico de Pds-
Graduacao que possibilitou a construgao de varios indicadores que foram
analisados durante a apresentacao. Os dados referentes aos anos de 2021,
2022 e 2023 refletem as informagdes que ja foram enviadas através do
COLETA-CAPES, enquanto os dados de 2024 sao parciais (Quadros 2 a 4).

Quadro 2. Indicadores do cenario avaliativo do Doutorado em Saude Publica
na Amazbénia - DASPAM (2021-2024) apresentados na 223. Oficina de

Autoavaliagao dos Cursos de Pds-Graduacgéao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz
Amazobnia, em 08 de outubro de 2024.

ITEM | SITUACAO/RECOMENDAGAO

DIMENSAO 1 - PROGRAMA

12



Percentual de Docentes
Permanentes com Bolsa de
Produtividade em Pesquisa.

- Numero de Docentes Permanentes ao longo do Quadriénio:
18; - Docentes Permanentes com bolsa de produtividade
durante o quadriénio: 5;

- 27,8% dos docentes permanentes do PPG receberam bolsa
de produtividade em pesquisa, em pelo menos um ano do
quadriénio. Este percentual é compativel com o conceito
MUITO BOM na Avaliagéo Quadrienal 2017-2020.

Percentual de Docentes
Permanentes com
participagdo em projeto
financiado, no Quadriénio.

- A planilha nao trouxe informagéao sobre o financiamento de
projetos de pesquisa.

QUESITO 2 - FORMAGAO

Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgéao
intelectual do corpo docente
no programa.

- As estimativas apresentadas neste relatério consideram
apenas a producéo em artigos. Uma vez que alguns docentes
apresentam publicagdes em livros, a pontuagdo média da
producéao bibliografica do programa e de alguns docentes deve
aumentar;

Producéo bibliografica (artigos em periédicos, capitulos e livros
de natureza cientifica) per capita dos docentes permanentes
do programa:

- Pontuagdo média por docente permanente por ano. A média
para o periodo foi de 325 pontos - BOM

- Percentual de docentes permanentes com produgao acima
da mediana da area. Para estimar este indicador, foi utilizada a
mediana da Quadrienal 2017-20, que foi de 200 pontos / ano.
58,9% dos docentes permanentes apresentam produgao
acima da mediana - BOM

Percentual da produgéo dos docentes permanentes em
periédicos no estrato A4 ou superior ou em livros nos dois
estratos superiores.

- 68,2% da producgao em artigos ocorreu em periodicos
classificados no estrato A do Qualis - BOM;

- O PPG apresenta indicadores de produgédo compativeis com o
conceito BOM nos trés indicadores.

Producgéo bibliografica
(artigos em periddicos,
capitulos e livros de natureza
cientifica) dos docentes
permanentes do programa
com participagao de
discentes e egressos.

- Pontuagdo média por docente permanente por ano, para a
produgao com a participacao de discentes e egressos. A média
foi de 25,9 pontos — FRACO;

- Percentual da produgdo dos docentes permanentes com
discentes e egressos, em periddicos no estrato A4 ou superior
ou em livros nos dois estratos superiores.

- Percentual de docentes permanentes em relagéo ao total de
docentes do programa. (15%).

- Ao longo do quadriénio, 74,7% do corpo docente do DASPAM
era constituido de docentes permanentes, o que compativel
com o conceito MUITO BOM.

Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagéo as

- Avaliar a adequacédo na distribuicdo das orientagcdes entre
docentes permanentes e colaboradores (25%):
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atividades de formacéo no
programa.

A. Percentual de orientagcbes a cargo de docentes
permanentes. O percentual de orientagbes a cargo de
docentes permanentes é de 97,6% - MUITO BOM;

B. Percentual de docentes permanentes com menos de duas
orientagdes concluidas no quadriénio no programa. Até o
momento do seminario, apenas um aluno do programa havia
concluido o doutorado, o que é esperado considerando que o
tempo de existéncia do DASPAM, esse indicador ndo devera
ser avaliado na Quadrienal;

C. Percentual de docentes permanentes com mais de 10
orientagcdes. Na média do quadriénio, 17% dos docentes
permanentes apresentaram mais de 10 orientagbes em um
ano, ao somar todos os programas em que atua. Chama a
atengéo que todos estes docentes passaram os quatro anos
com o quantitativo de orientagdo acima deste limite. O

percentual do programa é compativel com o conceito
REGULAR.

- Este item apresenta tendéncia de ser avaliado como BOM, mas
é importante o programa adotar medidas para evitar o excesso
de orientagcdes em alguns docentes permanentes.

Percentual de docentes
permanentes que desenvolve
projetos de pesquisa, ministra
disciplinas e orienta. (30%).

- Na anélise deste item, foram excluidos os docentes
permanentes que permaneceram apenas 1 ou 2 anos do
quadriénio, nesta dimenséao.

- Dois dos quinze docentes permanentes que foram levados em
consideragao na analise do item ndo ministraram disciplina (1)
ou orientaram aluno no programa (1). Consequentemente
86,7% dos docentes permanentes podem ser considerados
como tal, este percentual é compativel com o conceito MUITO
BOM.

Percentual de docentes
permanentes com
estabilidade no quadriénio.
(10%).

- O programa apresenta um corpo docente estavel, a
estabilidade média do corpo docente no quadriénio foi de
93,3%, que pode ser classificado como MUITO BOM.

Fonte: Sistematizado pela Coordenagao do Curso DASPAM-Interagéao. 22. Oficina de Autoavaliagdo dos
Programas de Pés-graduagao do ILMD/Fiocruz Amazonia, outubro 2024.

Quadro 3. Indicadores do cenario avaliativo do Programa de Pds-Graduagao
em Condicdes de Vida e Situacoes de Saude na Amazobénia - PPGVIDA (2021-
2024) apresentados na 22. Oficina de Autoavaliagcdo dos Cursos de Pds-

Graduacgao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz Amazbnia, em 08 de outubro de

2024.

ITEM

SITUACAO PPGVIDA - RECOMENDAGAO

DIMENSAO 1 - PROGRAMA

Percentual de Docentes
Permanentes (DPs) com Bolsa
de Produtividade em
Pesquisa.

- Numero de Docentes Permanentes ao longo do Quadriénio -
27; Docentes Permanentes com bolsa de produtividade durante
o quadriénio - 5;
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- 18,5% dos DPs do PPG tiveram Bolsa de Produtividade em
Pesquisa, entre os anos de 2021 e 2024 - BOM na Quadrienal
2017 -2020.

Percentual de Docentes
Permanentes com
participagdo em projeto
financiado, no Quadriénio.

- O indicador mede coordenagdo ou participagdo, como a
informacao sobre participacdo em projeto financiado nao
estava presente na planilha o indicador esta subestimado,
assim 11 docentes permanentes aparecem como
coordenadores de projetos de pesquisa;

- Baseado nos dados fornecidos, o percentual de docentes
permanentes que participaram de pelo menos um projeto com
financiamento foi de 40,7% - REGULAR;

- Importante revisar se a informacao sobre a participagdo em
projetos financiados esta presente no COLETA.

DIMENSAO 2 - FORMAGAO

Egressos.

- A planilha néo traz informacgéo sobre a produgéo cientifica
dos egressos. Importante, checar se isso esta sendo
informado.

- Mas, tomando como base o relatério de Egressos, na
informacéao sobre o destino dos egressos, identifica-se que 2
egressos do periodo, estdo cursando doutorado, percentual
baixo.

Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgéo
intelectual do corpo docente
no programa.

- As estimativas apresentadas neste relatério consideram
apenas a produgéao bibliografica que ocorreu em periddicos.
Uma vez que alguns docentes apresentam publicagdes em
livros, a pontuagdo média da producdo bibliografica do
programa e de alguns docentes deve aumentar

- Producgédo bibliografica (artigos em peridodicos, capitulos e
livros de natureza cientifica) per capita dos docentes
permanentes do programa:

A. Pontuagcdo média por docente permanente por ano: A
média para o periodo foi de 269 pontos por docente
permanente por ano — BOM;

B. Percentual de docentes permanentes com produgao
acima da mediana da area. Para estimar este indicador, foi
utilizada a mediana da Quadrienal 2017-2020, que foi de 200
pontos/ano. 65,4% dos docentes permanentes apresentam
produgao acima da mediana — MUITO BOM;

C. Percentual da producgédo dos docentes permanentes em
periddicos no estrato A4 ou superior ou em livros nos dois
estratos superiores. 72,4% da produgdo no estrato A -
MUITO BOM;

— Espera-se que o PPG tenha uma avaliagao entre Bom e Muito
Bom, com um viés para Muito Bom.

- Producgéao bibliografica (artigos em periddicos, capitulos e
livros de natureza cientifica) dos docentes permanentes do
programa com participacéo de discentes e egressos:
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A. Pontuagao média por docente permanente por ano, para
a produgdo com a participagcao de discentes e egressos. A
média foi de 47,9 pontos — REGULAR;

B. Percentual da produgdo dos docentes permanentes com
discentes e egressos, em periodicos no estrato A4 ou
superior ou em livros nos dois estratos superiores. A
informacéo sobre a produgéo individual com a participagéo
discente ndo estava presente na planilha.

Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagéo as
atividades de formacéao no
programa.

- Percentual de docentes permanentes em relagdo ao total de
docentes do programa (15%).

- 75,4% dos docentes do programa sdo permanentes, este
percentual é considerado MUITO BOM, sendo usado como um
dos indicadores de que o programa nao depende da atuagao de
docentes colaboradores para o desenvolvimento das suas
atividades.

- Avaliar a adequacgédo na distribuicdo das orientagdes entre
docentes permanentes e colaboradores (25%):

A. Percentual de orientagbes a cargo de docentes
permanentes. O percentual de orientagbes a cargo de
docentes permanentes € superior a 80% - MUITO BOM;

B. Percentual de docentes permanentes com menos de
duas orientagdes concluidas no quadriénio no programa. Se
considerarmos que o programa esteve em funcionamento
durante todo o quadriénio, este resultado aponta uma
fragilidade, uma vez que o percentual de docentes
permanentes com menos de duas orientagdes concluidas
no quadriénio é elevado (38%) e compativel com o conceito
FRACO, para este indicador;

C. Percentual de docentes permanentes com mais de 10
orientacoes. Na média do quadriénio, 7.3% dos docentes
permanentes apresentaram mais de 10 orientagbes em um
ano, ao somar todos os programas em que atua. Chama a
atengcdo que um docente permanente passou todo o
quadriénio acima deste limite. O percentual do programa é
compativel com o conceito MUITO BOM.

- O conceito FRACO no item B leva o conceito deste item para a
Faixa REGULAR/BOM.

- Percentual de docentes permanentes que desenvolve projetos
de pesquisa, ministra disciplinas e orienta (30%). Um docente
permanente ndo apresentou orientagdes concluidas ou em
andamento no quadriénio, ou seja, ndo pode ser considerado
como permanente. O percentual é compativel com o conceito
MUITO BOM.

- Percentual de docentes permanentes com estabilidade no
quadriénio (10%). O programa apresenta um corpo docente
estavel, a estabilidade média do corpo docente no quadriénio
foi de 97,2% - MUITO BOM.

Fonte: Sistematizado pela Coordenagao do Curso PPGVIDA. 22. Oficina de Autoavaliagao dos

Programas de Pés-graduagéo do ILMD/Fiocruz Amazénia, outubro 2024.
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Quadro 4. Indicadores do cenario avaliativo do Programa de Pds-Graduacgao
em Biologia da Interacao Patégeno Hospedeiro — PPGBIO-Interacao (2021-
2024) apresentados na 22. Oficina de Autoavaliagdo dos Cursos de Pods-
Graduacgao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz Amazénia, em 08 de outubro de

2024.

ITEM

| SITUAGAO/RECOMENDAGAO

DIMENSAO 1-PROGRAMA

1.1 Articulacéo, aderéncia e
atualizagao das areas de
concentragao, linhas de
pesquisa, em andamento e
estrutura curricular, bem
como a infraestrutura
disponivel, em relagéo aos
objetivos, missao e
modalidade do programa.
Bom

- O programa apresenta as seguintes linhas de pesquisa:
Ecoepidemiologia das doencgas transmissiveis, Bioquimica,
Biologia Celular e Molecular de Patégenos e seus vetores”
compativeis com a maioria das producoes apresentadas.

- Area de Concentragéao e Linhas de Pesquisa mantidas;

- Estrutura curricular: Mantida a matriz curricular base recém
alterada quando da implementagdo do Doutorado (2021) -
ajustada somente por ter sido identificada uma pequena
discrepancia na contabilizacdo das horas e adigdo de novas
disciplinas optativas com base no ingresso de novos docentes;

- Infraestrutura: A pedido sera produzido um relatério
institucional com descritivo dos espagos da unidade e
laboratérios satélites (FUNASA, FMT-HVD e UFAM) que podera
ser adequado pelo Programa, pequenas melhorias nas areas de
estudo, sala de professores e servicos académicos, nao
observada melhorias no parque tecnoldgico.

- Objetivos, Missado e Modalidade: mantidos.

1.2 Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do
Programa. Bom

- O corpo docente apresenta perfil adequado a proposta. Dos
DPs 31% s&o pesquisadores de produtividade do CNPq (posi¢cdo
24 entre os 36 programas da CBIll). Ha uma proporgédo de 92%
de DPs em relagcdo aos docentes colaboradores. Alguns DPs
tém projetos de cooperagéo e financiamentos internacionais.

- Saida de dois docentes permanentes que ndo estavam
orientando no PPG apesar de muito produtivos e alocagéao de
um docente como colaborador por trés anos do quadriénio pois
nao estava orientando;

- Credenciamento de trés docentes permanentes e um
colaborador (Jovens Doutores) em 2022;

- Diversidade de areas de formagéo coesa ao PPGBIO/ equilibrio
na distribuigdo entre as linhas de Pesquisa;

- Mantida a % de DP bolsistas produtividade (31,2%) e % de DP/
DP+DC (89,0%);

- Maioria dos docentes atuaem até +1 PPG (68,75%), em +2 PPG
(18,75) e em +3 PPG (12,5%); maioria com mais de 15h de
dedicagdo ao PPG (57%).

- Ampliacdo de docentes com projetos com financiamento
internacional.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagbes como

- A autoavaliagdo e o planejamento estratégico do programa
estao adequados;
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planejamento estratégico da

instituicdo, com vistas a
gestao do seu
desenvolvimento futuro,

adequacado e melhorias da
infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos,
vinculada a produgao
intelectual - bibliografica,
técnica e/ou artistica. Muito
Bom

1.4. Os processos,
procedimentos e resultados
da autoavaliagao do
programa, com foco na
formacgéo discente e produgao
intelectual. Muito Bom

- Neste quesito na ultima quadrienal apresentamos uma minuta
de planejamento estratégico e processo de autoavaliagao
mostrando coesdo com os documentos institucionais do ILMD
e Fiocruz. Neste quadriénio sera preciso demonstrar
capacidade de implementagdo do planejamento e resultados
da autoavaliagdo nos anexos e campos da proposta.

DIMENSAO 2 - FORMAGAO

2.1. Qualidade e adequagéao
das teses, dissertagdes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa. Bom

- Os trabalhos de conclusédo tiveram vinculo com as linhas de
pesquisa e projetos do programa.

- No quadriénio o programa concluiu 19 dissertacoes.

- As dissertagbes e teses mantém aderéncia as linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa.

- Até o momento no quadriénio tivemos 28 Defesas de Mestrado
(até 2023).

2.2 Qualidade da producéao
intelectual de discentes e
egressos. Regular

- Em relacdo a producao discente, foi observado que 38%
publicaram no quadriénio, o que situa o programa em relagcao
a esse quesito na posicao 19 de 36 programas do CBIll;

- Quando se analisa a produgao dos egressos, observa-se que
14% foram autores (razdao entre o total de egresso
autores/total de egressos titulados), o que situa o programa
na posicao 33 em relagédo aos 36 programas da area;

- Quando se considera a produgéo discente: foram publicados
um total de 15 artigos, sendo 6 no estrato A1 (40%) e 7 nos
estratos A1+A2 (47%);

- Em relagdo a producgao discente e/ou egresso, o programa
publicou 24 artigos no periodo, sendo 9 artigos em A1 (37,5%) e
11 em A1+A2 (45%);

- O indice da produgéo qualificada dos discentes foi de 0,14, o
que situa o programa na posi¢ao 28 de 36 programas;

- Oindice da produgéao qualificada dos egressos foide 0,1, o que
situa o programa na posi¢cédo 27 de 36 programas;

- Melhoria significativa na producao discente/egresso — 60
artigos (2,5x) sendo 40% A1 e 61% A1-A2;

- Realizamos no recoleta a identificacdo dos artigos
relacionados aos Trabalhos de Conclusdo e a insergcdo de
trabalhos em anais e técnicos dos alunos;
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- 24% dos discentes com artigos em peridédicos e 50% com
alguma producao (2021-2023); 45% dos egressos com artigos
em periodicos.

2.3. Destino, atuagcdo e
avaliacdo dos egressos do
programa em relagdo a

formacgao recebida. Bom

- A maioria dos egressos do mestrado esta realizando o
doutorado. Ha ainda egressos atuando como bolsistas atuando
em instituicdo de pesquisa;

- Somente a pesquisa de egressos conduzida pela VPEIC néo foi
suficiente para catalogar as informagdes, uma busca ativa no
lattes e outras plataformas como Linkedin apoiaram informar o
destino dos egressos;

- Relatério da enquete da VPEIC importante para obter a
avaliagao dos egressos quanto a importancia da formacao.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente
no programa. Bom

- Dos 16 Docentes Permanentes (DPs) inscritos ao longo do
quadriénio, 7 docentes nao orientaram trabalhos de conclusédo
de mestrado;

- H& uma proporgdo de 92% de DPs em
colaboradores;

relagdo aos

- A maioria absoluta dos DPs tém projetos de pesquisa com
financiamento;

- Em relacdo as producdes qualificadas dos DPs o programa
obteve um indice de 4,15, o que situa o programa em relagao a
esse quesito na posicao 5 de 36;

- De acordo com o total de artigos completos publicados pelos
DPs em periédicos no quadriénio (313), o programa publicou
102 artigos A1 (32%) e 173 artigos (55%) nos estratos A1 e A2;

- Utilizando as médias A1+A2, o programa esta situado na
posicao 19 de 36;

- 4 DPs nédo terdo egressos no quadriénio (25%), entretanto 3
destes ndo atuaram todo o quadriénio;

- A producdo docente continua relevante (362 artigos
distribuidos pelo quadriénio 116, 93, 95 e 58) sendo 36% A1 e
61% A1-A2.

2.5. Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagao
as atividades de formagao no
programa. Muito Bom

- A partir da anélise da atuagédo docente, observa-se que 49%
dos docentes estdo envolvidos nas quatros atividades da pos-
graduagao, o que situa o programa na 22a posigdo em relagédo a
esse quesito entre os 36 programas do CBIll;

- Melhoria significativa na atuagdo do corpo docente nas
atividades ao longo do quadriénio:

i. todos os docentes coordenam um projeto de pesquisa;

ii. todos os docentes ministraram ao menos uma disciplina no
quadriénio (60 ministrou disciplina em todos os anos do Q);

iii. Todos os docentes tiveram orientagdo em andamento no
quadriénio (75% mantiveram ao menos uma orientagdo em
andamento em todos os anos do Q).

DIMENSAO 3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
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3.1. Impacto e carater
inovador da producéo
intelectual em funcdo da

natureza do programa. Bom

- O corpo docente do programa apresenta uma produgéo
elevada e de boa qualidade de artigos cientificos. Ha ainda a
producgéao de livros/capitulos de livros e depdsito 6 de patentes.

- Registro de uma patente;

- 18 Livros/ Capitulos de livro.

3.2 Impacto  econdmico,
social e cultural do programa.
Bom

- Destaca-se como produtos de impacto do programa a
participagdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e a
realizacdo de palestras e oficinas para popularizagcdo da
ciéncia;

- Participagdo mantida e ampliada com o Fiocruz Pra Vc
(2023/2024);

- Aumento no numero de produtos técnicos cadastrados:
entrevistas, podcast etc.;

- Melhorar o preenchimento da proposta com o impacto para o
SUS com treinamentos, capacitagdes e implementagcdes de
estratégias no SUS (ex: armadilhas, diagndstico Oropouche
etc.).

3.3. Internacionalizagéo,
insercdo (local, regional e
nacional) e visibilidade do

programa. Muito Bom

- Quanto a internacionalizagéo:

- O programa possui parceiras e projetos com instituicoes e
agéncias internacionais;

- Docentes e discentes participaram de eventos cientificos
nacionais e internacionais;

- Alguns DPs do programa participam do corpo editorial de
revistas de circulagdo internacional;

- O programa tem a sua pagina em Inglés e Espanhol.
- Incremento de financiadores internacionais aos projetos;

- Na proposta, adicionar as missdes internacionais de
pesquisadores e participagdo em eventos e fdruns
internacionais assim como atuagdo como Editor de peridédicos
(informagdes ndo sdo coletadas do lattes) — Prospecc¢éo ativa;

- Destacar alunos e docentes estrangeiros e estagio discente no
exterior;

- Pagina bilingue — havera tempo?

Conclusoes.

- O PPGBIO-Interagéo esta em fase de consolidagao, corpo
docente mantém produgdo robusta e a produgéo
discente/egresso melhorou no periodo, mas ainda é fragil;

- O preenchimento da proposta na quadrienal sera importante
para o registro do impacto do Programa, em especial devido a
caracteristica da area precisa identificar as inovacdes nos
produtos e fazer uma boa selegdo dos destaques;

- A colaboragéo de todos sera importante neste Processo.

Fonte: Sistematizado pela Coordenagéo do Curso PPGBIO-Interagdo. 2. Oficina de Autoavaliagao dos
Programas de Pds-graduagéao do ILMD/Fiocruz Amazénia, outubro 2024.
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O turno vespertino do primeiro dia da Oficina, contou com a participacao

dos discentes e egressos de cada um dos trés cursos.
3.1. Avaliacao pelos discentes do DASPAM

Para apresentacdo da avaliacdo dos discentes acerca do curso, eles
elaboraram previamente um instrumento de coleta e o distribuiram a todos os
discentes e egressos do curso. E, a partir das respostas recebidas,

apresentaram as seguintes informacoes.

Os discentes inicialmente fizeram a avaliacao de disciplinas ocorridas nos
anos de 2022 e 2024, com respeito aos seguintes itens: Conteudos
Abordados; Atuacao Docente; Participantes (alunos); Satisfacdo com a
oferta da disciplina; Acesso, vantagens e desvantagens da oferta
disciplina; Avaliagcao Geral da disciplina. E, as disciplinas consideradas
para essa avaliagao foram: 1- Bioética; 2 - Modelos Tedricos para Estudos de
Gestao, Organizacdo e Avaliacdo de Servicos de Saulde; 3- Pesquisa
Qualitativa em Saude; 4- Saude Coletiva: Fundamentos, Construgado e
Tendéncias do Campo; 5 - Sociodiversidade Amazbnica; 6- Doencas
Transmissiveis por Vetores Na Regiao Amazébnica; e 7- Pesquisa Qualitativa

em Saude.
1 - Avaliacao Geral das disciplinas (0 a 10)

a) Disciplina: Bioética (presencial e online e remota - Hibrido) - Periodo
de realizacdo: 18/04 a 05/05/2022 - A média das notas atribuidas a
disciplina foi 10 na avaliagcao geral. E, 0os seguintes comentarios foram
registrados: 1. “Profa. responsavel pela disciplina ministrou
perfeitamente a disciplina de bioética”; 2 - “Através da modalidade
hibrida, conseguimos ter aula com outros professores da area, o que

enriqueceu bastante nossa disciplina.”

b) Disciplina: Epistemologia e Histéria das Ciéncias e da Saude Publica
(online e remota) - Periodo de realizagao: 09 a 24/02/2021 - A média
das notas atribuidas a disciplina foi 9,7 na avaliacdo geral. E, os

seguintes comentarios foram registrados: 1. “Estou bastante satisfeita
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com a atuacao do professor (...) realmente foi transformador o modo
como ocorreu o compartilhamento dos conteudos abordados na
disciplina. Muito enriquecedor! Obrigada!”; 2. “Fiquei muito satisfeita
com a disciplina, os textos propostos e os debates realizados durante
a aula foram muito enriquecedores. Portanto, acredito que os

objetivos da disciplina foram alcangcados com éxito.”

Disciplina: Modelos Teodricos para Estudos de Gestao, Organizacéo e
Avaliacdo de Servicos de Saude (online e remota) - Periodo de
realizagcao: 01/08/2022 a 17/08/2022 - A média das notas atribuidas a
disciplinafoi 9,5 na avaliacao geral. E, os seguintes comentarios foram
registrados:1. “Foi uma excelente disciplina, 6tima metodologia.”; 2.
“A Disciplina nos permitiu conhecer diversos modelos e como aplica-
los mediantes as propostas de estudo.”; 3. “Disciplina bem montada,

com os assuntos e temas bem definidos e organizados.”

Disciplina: Pesquisa Qualitativa em Saude (online e remota) - Periodo
de realizacao: 18/04 a 05/05/2022 - A média das notas atribuidas a
disciplinafoi 8,5 na avaliacao geral. E, os seguintes comentarios foram
registrados: 1. “A disciplina agregou bastante conhecimento para nés
como alunos e pesquisadores”; 2. “Somente agradecer a
oportunidade de ampliar os horizontes de conhecimento sobre a

Pesquisa Qualitativa”.

Disciplina: Saude Coletiva: Fundamentos, Construgéo e Tendéncias
do Campo (online- e remota) - Periodo de realizagdo: 18/03 a
14/04/2022 - A média das notas atribuidas a disciplina foi 9,1 na
avaliacao geral. E, os seguintes comentarios foram registrados: 1.
“Essa disciplina contribuiu para apreensdo do campo saude coletiva,
suas dimensdes, bem como foi possivel adquirir conhecimentos que
ampliaram o olhar da pratica profissional na area da saude”; 2. “A
Professora(...) € excelente, domina muito bem o assunto, elatem uma
boa metodologia de passar o assunto, e sana todas as duvidas dos

alunos.”
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f)

Disciplina: Sociodiversidade Amazbénica do Doutorado em Saude
Publica na Amazénia (online e remota) - Periodo de realizacdo: 11 a
22/07/2022 - A média das notas atribuidas a disciplina foi 9,5 na
avaliacao geral. E, os seguintes comentarios foram registrados: 1.
“Excelente iniciativa unir as turmas do doutorado com mestrado. A
disciplina foi excelente.”; 2. “Excelente formato da disciplina,
possibilitou ampliar os conhecimentos e olhares criticos quanto a

realidade Amazobnica.”

Disciplina: Determinantes e condicionantes sociais no processo
saude —doenca na Amazoénia (online e remota) - Periodo de realizacao
do curso: 09/01 a 20/01/23 - A média das notas atribuidas a disciplina
foi 10,0 na avaliacao geral. E, o seguinte comentario foi registrado: 1.
“A disciplina contribuiu de forma bem significativa para o pensar
criticamente, base fundamental para um sanitarista que deve
conhecer e desenvolver estratégias para a regido em que vive. Ela
também ofereceu uma expansao de ideias e raciocinio critico voltados

para a realidade amazonica”.

Disciplina: Epidemiologia Il (presencial) - Periodo de realizacdo do
curso: 11/09 a 05/10/2023 - A média das notas atribuidas a disciplina
foi 9,5 na avaliacéo geral. E, o seguinte comentario foi registrado: 1. “O
método didatico utilizado foi muito proveitoso, observou-se a
evolucao do pensamento critico dos discentes quanto a qualidade dos
estudos epidemiolégicos, fechando com o exercicio de revisao que

fixou os conceitos aprendidos. Parabéns aos professores.”

Disciplina: Epistemologia e Histéria das Ciéncias e da Saude Publica
(online e remota) - Periodo de realizagao do curso: 11/12a19/12/2023
- A média das notas atribuidas a disciplina foi 10,0 na avaliagao geral.
E, o seguinte comentario foi registrado: 1. “Professor muito
compromissado com a disciplina. Mandou o plano de ensino, o
material de estudo e fez a divisdo dos assuntos entre os discentes com

bastante antecedéncia. Isso permitiu um maior aproveitamento em
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compreender os assuntos e fazer as apresentacdes. E durante as
aulas o professor sempre foi muito atencioso e muito tranquilo em
relacdo a esclarecer as dificuldades de compreensdo de certos

temas.”

Disciplina: Saude Coletiva: Fundamentos, Construcédo e Tendéncias
do Campo (presencial) - Periodo de realizacdo do curso: 12/09 a
27/10/2023 - A média das notas atribuidas a disciplina foi 8,0 na
avaliacdo geral. E, o seguinte comentario foi registrado: 1.
“Considerando que é uma disciplina importantissima devido a
formacao objetiva do DASPAM, a disciplina deveria ter uma carga
horaria maior ou desmembrar em outra especifica sobre atengao
primaria.”

Disciplina: Inferéncia Causal em Epidemiologia. - Periodo de
realizacaodo curso: 10/02a15/02/2023 - Amédia das notas atribuidas
a disciplina foi 9,7 na avaliagao geral. E, o seguinte comentario foi
registrado: 1. “A disciplina cumpriu com o0s objetivos propostos e
atendeu as expectativas. O docente também apresentou dominio e
habilidade para transmitir o conteudo. Entretanto, devido a
complexidade do conteldo, sugiro talvez uma maior carga horaria e

em dias intercalados a fim de possibilitar um melhor aproveitamento.”

Disciplina: Pesquisa Qualitativa em Saude Coletiva (online e remota) -
Periodo de realizagdo do curso: 15/09 a 06/10/2023 - A média das
notas atribuidas a disciplina foi 7,5 na avaliacao geral. E, os seguintes
comentarios foram registrados: 1. “Para esta disciplina melhor se
fosse presencial.”; “Pouco tempo para leitura de uma quantidade

muito grande de textos, o que dificulta o aprendizado.”

Disciplina: Toépicos Avancados em Saude Coletiva: Avancos em
Métodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa - Periodo de realizagcdo do
curso: 10/04 a 20/04/2023 - A média das notas atribuidas a disciplina
foi 10,0 na avaliagcao geral. E, os seguintes comentarios foram

registrados: 1. “A disciplina contribuiu substancialmente para
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1-

amadurecer as técnicas de coleta e de andlise de dados.”; 2. “A
disciplina contribuiu significativamente com a construgcdo da minha
proposta de pesquisa, sobretudo com o0s delineamentos

metodoldgicos. (...)".

Disciplina: Tépicos Avangcados em Saude Coletiva: Decolonialidade e
Praticas de Cuidado Integral em Saude (online e remota) - Periodo de
realizacao do curso: 24/04 a 05/05/2023 - Amédia das notas atribuidas
a disciplina foi 7,0 na avaliacao geral. E, os seguintes comentarios
foram registrados: 1. “Foi uma excelente disciplina. Poderia ter sido
ofertada ainda no inicio do doutorado e pode ser uma disciplina
obrigatdria pelas possibilidades que nos oferta.”; 2. “Parabenizo aos

professores pela excelente disciplina ministrada.”

Disciplina: Topicos Avancados em Saude Coletiva: Politica, gestéo e
organizacao de servicos de APS no SUS (presencial) - Periodo de
realizacdo do curso: 21/08 a 25/08/2023 - Amédia das notas atribuidas
a disciplina foi 9,0 na avaliacao geral. E, os seguintes comentarios
foram registrados: 1. “Excelentes aulas e convidados.
Esclarecimentos primorosos para nossa formacéo.”; 2. “Disciplina
optativa essencial a nossa formacao, tendo em vista o conteudo
especifico de Atencao Primaria, principalmente em nosso territorio.
Sugiro que seja uma disciplina obrigatdria devido a diversidade de

formacao dos discentes ingressos ho DASPAM.”

Também foi solicitado que os discentes apresentassem as fortalezas,
desafios e outras limitagdes ou avancos do processo de orientagcao e parceria
na publicacao cientifica e, finalmente, propostas de melhoria. As questoes

norteadoras da reflexado foram as seguintes:

Em relagdo ao processo de orientacao quais sao as fortalezas,

desafios e/ou limitagbes que vocé encontrou até o momento?
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2- Em relagdo a parceria na publicagao cientifica, quais foram as
fortalezas, desafios e/ou limitacbes que vocé encontrou até o

momento?

3- Em relacdo ao processo de orientagcao e parceria na publicacoes
cientifica quais sao as melhorias que vocé sugere? Quais

propostas?

4- Se vocé tem alguma sugestao, deixe aqui, a sua proposta para
melhorar o curso: de uma forma geral: disciplina, carga horaria,

Regimento do Programa.

As respostas enviadas pelos discentes a comissio de alunos que prepararam

a apresentacao foram as seguintes:
1- Emrelacao ao processo de orientagcao foram apontadas:

FORTALEZAS - As respostas mais frequentes foram as seguintes:

. Orientador presente e que incentiva/proporciona encontros,
campo.
. Conhecimento sobre o tema, e disponibilidade para

transmissao do conteudo.

. Inclusdo em projeto guarda-chuva do orientador o que facilita
o0 planejamento do campo e orientagdes acerca das categorias

tedricas e empiricas.

. Expertise do orientador sobre a tematica que a discente
deseja pesquisar, prontiddao em responder as demandas burocraticas

e do projeto.
. Sem queixas quanto ao processo de orientagao.
LIMITACOES - As respostas mais frequentes foram as seguintes:

. Apesar de existir uma disciplina onde o orientador deveria
avaliar o aluno semestralmente, ndo ha esse controle e assim a

orientacado e arelacdo aluno/orientador fica prejudicada.
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. Tempo para dedicagéo integral em caso de alunos com vinculo

empregaticio.

o Com a mudanca recente de projeto, as etapas de pesquisa

tiveram que ser reiniciadas.

. Falta de orientadores na linha (tematica) de HIV e outras ISTs

como professor permanente ou visitante.
. Sem limitagdes
DESAFIOS - A resposta mais frequente foi a seguinte:

. Conciliagdo com horarios e disponibilidade entre aluno e

orientador.

2- Emrelacao a parceria na publicacao cientifica, foram apontadas:
FORTALEZAS - As respostas mais frequentes foram as seguintes:

o Orientador guia o processo de construcao de artigo com
precisao e clareza, sempre trazendo contribuigdes significativas que

elevam a qualidade do trabalho.

o Disciplina com artigo produzido pelos discentes e docentes -

Metodologia de Producéao e Divulgacao de Artigo Cientifico.
LIMITACOES -- As respostas mais frequentes foram as seguintes:
N&o consegui recuperar...

DESAFIOS - foram apontados os seguintes desafios:

. O tempo de aceite das revistas reflete no prazo da publicacéao,

condicdo para defesa.

e Conciliar agendas de aluno e orientador, considerando o volume de

atividades que ambos possuem.

3-Emrelacdo ao processo de orientacao e parceria na publicagdes cientifica

quais sao as melhorias que vocé sugere? Quais propostas?

27



v Mais recursos financeiros para publicagbes cientificas (revisao,

traducéo e publicacéo).

v" Oficinas e cursos para estimular e desenvolver o habito da escrita

cientifica, desde o inicio do curso.

v Integragdo ao grupo de pesquisa, conciliar tematicas diferentes dentro

da mesma linha de pesquisa.

v Criagao de momentos mais estruturados para discutir exclusivamente
a publicacao, separados das discussdes sobre a tese p/ garantir o foco

nas etapas.

v Uso de ferramentas de colaboracdo online, como plataformas de
revisdo de texto em tempo real, para otimizar o fluxo de revisbes e

feedbacks, facilitando o acompanhamento do progresso.

4 - Se vocé tem alguma sugestao, deixe aqui a sua proposta para melhorar o
curso (de uma forma geral: disciplina, carga horaria, regimento do Programa

etc.)

v' Oferta de disciplinas relacionadas a Politica e Gestdo, Tematica
indigena, Financiamento e captacdo de recursos para pesquisa,

Bioestatistica e Analise e interpretacdo de dados quantitativos.

v' Existem disciplinas que constam na plataforma sucupira que nunca

foram ofertadas.
v" Promover a integragao entre as linhas de pesquisa bioldgica e social.

v Disciplinas eletivas mais voltadas para a pratica profissional ou temas

emergentes na area de saulde e tecnologia.

v’ Ampliar as possibilidades de tematicas de artigo para pré-
qualificacao, pois o aceite de publicacoes referentes a tematica da
pesquisa limita muito a proposta de multidisciplinaridade da saude

coletiva.

v' Rever o aceite como critério para defesa (sugerimos submisséo para

defesa e aceite para obtencao do titulo).
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v" Oferta de curso, oficina ou disciplina de escrita para concorrer em

editais de fomento de pesquisa.

v Fazer devolutiva aos alunos sobre a disciplina de desenvolvimento da

tese, e seminarios de acompanhamento.

v' Regimento do programa — adotar o uso de plataformas digitais, para
facilitar a questbées administrativas, agilizando processos como

matriculas e pedidos de extensao de prazos.

v" Regimento do curso - emissao de certificado pela Fiocruz, pois para as
universidades em associacao, os discentes ndo sao reconhecidos em

seus respectivos sistemas e secretarias.

3.2. Avaliacao pelos discentes do PPGVIDA

Para apresentacdo da avaliacdo dos discentes acerca do curso, eles
elaboraram previamente um instrumento de coleta e o distribuiram a todos os
discentes e egressos do curso. E, a partir das respostas recebidas,

apresentaram as seguintes informacoes.

Inicialmente o discente deveria assinalar qual 0 ano de seu ingresso no curso,
os resultados da figura a seguir revelam que a maioria deles (66,7%) haviam

ingressado no ano de 2024.

Qual sua turma?
12 respostas

2022

2023 3 (25%)

2024 8 (66,7%)
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Figura 5 — Distribuicdo dos discentes segundo o ano de ingresso. Fonte.
Pesquisas dos Discentes PPGVIDA para subsidiar apresentacdo na 22. Oficina
de de Autoavaliagdo dos Cursos de Pés-Graduacao Stricto sensu do
ILMD/Fiocruz Amazonia, em 08 de outubro de 2024.

Em seguida os discentes tinham que manifestar opinido sobre o suporte que
recebiam em termos de orientagdo académica. Aqui a distribuicdo das
respostas se deu de forma equitativa entre os conceitos “Regular”, “Bom” e

“Excelente” (Figura 6).

Como vocé avalia o suporte oferecido pelo programa em termos de orientagdo académica?
12 respostas

Excelente 4 (33,3%)
Bom 4 (33,3%)
Regular 4 (33,3%)
Ruim 0 (0%)
0 1 2 3 4

Figura 6 — Distribuicado dos discentes quando da avaliagdo do suporte
oferecido pelo Programa em termos de orientagao académica. 22. Oficina de
Autoavaliagdo dos Cursos de Pds-Graduacéao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz
Amazonia, em 08 de outubro de 2024.

Com relacdo ao suporte oferecido pelo Programa em termos de
infraestrutura. Verificou-se que 50,0% dos discentes classificaram o suporte
oferecido como “Bom”, seguido de 25% que afirmaram ser regular, 16,7%

classificaram como “excelente e, 8,3% como “Ruim” (Figura 7).
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Como voceé avalia o suporte oferecido pelo programa em termos de infraestrutura?

12 respostas

Excelente 2 (16,7%)

Bom 6 (50%)

Regular

Ruim 1(8,3%)

Figura 7 — Distribuicdo dos discentes segundo avaliagcdo do suporte de
infraestrutura oferecido pelo Programa. Fonte. Pesquisas dos Discentes
PPGVIDA para subsidiar apresentacdo na 22. Oficina de Autoavaliacdo dos
Cursos de P6s-Graduagao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz Amazénia, em 08 de

outubro de 2024.

Em seguida foi solicitado aos discentes que relatassem os principais desafios
enfrentados ao longo do curso e como eles poderiam ser mais bem abordados

pela Instituicdo. As respostas foram agrupadas nos seguintes topicos:

1. Informacgées e ofertas de disciplinas e plano de trabalho - sem

manifestacdes

2. Desafios com orientadores: O relacionamento com o(a) orientador(a)
foi apontado como o maior desafio, com relatos de falta de suporte e

morosidade na definicdo dos objetos de pesquisa.

3. Infraestrutura e suporte institucional: Problemas estruturais como a
falta de uma cantina e dificuldade em acessar servigos de impressao

foram destacados.

4. Saude mental e apoio psicolégico: Foi sugerido maior acesso ao
apoio psicoldgico, por meio de campanhas de divulgacao e atividades

como palestras e rodas de conversa. Também foi destacado a
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importancia de desenvolver salas de estudo colaborativo para facilitar

o intercambio de ideias entre os alunos.

Desafios institucionais e acesso aos sistemas: Problemas com o
sistema académico, como dificuldades de acesso recorrentes, e a

falta de organizagao no calendario académico também foram citados.

Foi perguntado quais foram os maiores obstaculos enfrentados para conciliar

as demandas da pods-graduagcao com sua vida pessoal ou profissional. As

respostas foram agrupadas nos seguintes topicos:

1.

Saude mental e relacionamento com o orientador: A saude mental
foi mencionada como o maior obstaculo, especialmente devido a
dificuldade em compreender e se adaptar ao relacionamento com o(a)
orientador(a). Também houve dificuldades para se integrar em grupos

de pesquisa.

Desafios financeiros e restricoes da bolsa: A limitacao do valor da
bolsa de estudos foi destacada, juntamente com a impossibilidade de

conciliar outras atividades remuneradas.

Conciliacao de horarios e trabalho: A dificuldade de conciliar o
trabalho com os horarios das aulas foi uma questao recorrente. Houve
também mencgao a programacoes e horarios conflitantes, tanto nas
disciplinas quanto nas atividades relacionadas ao trabalho

académico.

Outra questao abordada disse respeito a saude mental dos discentes. Foi-

lhes perguntado se o Programa oferecia suporte adequado para lidar com as

questdes de saude mental e bem-estar dos alunos. Nessa questéo, 75,0%

assinalaram a resposta “Nao” e o restante a resposta “Sim (Figura 8).
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Vocé acredita que o programa oferece suporte adequado para lidar com questdes de saide mental

e bem-estar dos alunos?
12 respostas

Sim

Nao 9 (75%)

Figura 8 — Distribuicdo dos discentes com relagdo ao fato de o Programa
oferecer suporte adequado para lidar com a salide mental e bem-estar dos
alunos. 22. Oficina de Autoavaliacdo dos Cursos de Pés-Graduacgéo Stricto
sensu do ILMD/Fiocruz Amazonia, em 08 de outubro de 2024.

Ato continuo, foi solicitado aos discentes sugestdes de como essa questao
poderia ser melhorada. As respostas puderam ser agrupadas nos seguintes

trés grupos:

1. Apoio institucional para lidar com desafios académicos: Foi
sugerido que a instituicdo desenvolva acdes de sensibilizagado tanto
para os alunos quanto para os professores, com foco em como lidar
com estresse, ansiedade e as pressodes internas que surgem durante o

mestrado.

2. Espacos para socializagcao e redes de apoio: A criagcdo de espacgos
para socializagao foi apontada como importante para formar redes de

apoio entre os alunos.

3. Acolhimento e iniciativas institucionais: O CAD foi elogiado como
uma estratégia eficaz de acolhimento. No entanto, foi mencionado
que, apesar dessa iniciativa, ainda faltam acgdes concretas para

monitorar e cuidar da saude mental dos alunos de maneira continua.
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Também foi perguntado aos discentes como se dava a relagdo com seu (sua)

orientador(a).

A maioria dos participantes classificou o relacionamento com seus
orientadores como "boa" ou "excelente”. Em alguns casos, a relacao evoluiu
positivamente ao longo do tempo. Entretanto, alguns dos discentes
mencionaram que seus orientadores estdo sobrecarregados com atividades
de outros servicos, o0 que pode estar afetando a qualidade do
acompanhamento. Deve ser ressaltado que mais da metade dos discentes

classificou a relagéo orientador/orientado como “saudavel” (Figura 9).

Vocé considera essa relagao saudavel?
12 respostas

Sim 10 (83,3%)

Figura 9 — Distribuicdo dos discentes segundo o seu relacionamento com o
orientador. 228, Oficina de Autoavaliacao dos Cursos de Pés-Graduacgao Stricto
sensu do ILMD/Fiocruz Amazonia, em 08 de outubro de 2024.

Outro ponto abordado foi se houve momentos em que o discente sentiu
necessidade de mais apoio ou orientacao por parte do seu orientador ou do
corpo docente e quais foram essas situacdes. A maioria afirmou que sentia
essa necessidade antes do Exame de Qualificacdo. Cabe registrar que um
discente acrescentou que “Na maior parte dos projetos estamos inseridos em
outros projetos que ja estdo em andamento, mas isso nao deve passar por
cima da construgado do que é nossa parte até pra nao ficarmos perdidos em

algum momento”. Acredita-se que estava se referindo ao fato que em muitos

34



casos os discentes sio inseridos em projetos do orientador que ja estdo em
andamento, deixando dessa forma de considerar aquilo que era de fato, sua

proposta de trabalho.

Foi perguntado aos discentes sobre a parceria na publicagao cientifica, quais
sdo as fortalezas, desafios e/ou limitagcbes que eles encontraram até o

momento da pesquisa. As respostas ficaram assim agrupadas:

e Fortalezas: A Semana de Pds-graduacao, a Chamada para apoio na

participacdo de eventos e apresentacio de trabalhos em eventos.
o Desafios: Motivacao/orientagcao para publicacdo de artigos.
o Limitagoes: A falta de recursos para participar de outros eventos.

Também foi solicitado a avaliagdo dos discentes com relagéo as disciplinas
oferecidas pelo Programa, em termos de conteudo e abordagem, nesta

avaliacéo, 91,6% avaliaram entre Bom e Excelente.

Como voce avalia as disciplinas do programa em termos de conteddo e abordagem?

12 respostas

Excelente
Bom 7 (58,3%)

Regular

Ruim

Figura 10 - Distribui¢cdo dos discentes segundo avaliagéo das disciplinas do
programa em termos de conteudo e abordagem. 22. Oficina de Autoavaliagcao
dos Cursos de Pds-Graduagéao Stricto sensu do ILMD/Fiocruz Amazénia, em
08 de outubro de 2024.

Finalmente foi perguntado aos discentes de que maneira os professores

poderiam aprimorar os métodos de avaliagao, incentivando a publicacdo das
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atividades e promovendo uma maior integracdo entre o aprendizado e a

producao académica. As respostas foram agrupadas em trés grupos, a saber:

1. Parcerias e Publicagoes: Alguns orientadores incentivam a producgéo
académica com vistas a futuras publicacoes, mas ha sugestoes de
realizar mais atividades internas em parceria com editoras

universitarias.

2. Acompanhamento no inicio do curso: Tendo em vista que nem todos

os alunos estdo familiarizados com a producao académica.

3. Colaboracao Interdisciplinar: O estimulo a colaboragado entre
diferentes areas de conhecimento é visto como uma oportunidade
para gerar pesquisas mais robustas e aumentar o impacto das

publicacdes resultantes.

3.3. Avaliacao dos discentes do PPGBIO-Interacao

Para apresentacao da avaliagao dos discentes acerca do curso, os discentes
seguiram o seguinte roteiro: Avaliagdo de disciplinas anos de 2022 e 2023;
Formulario de autoavaliacdo com apresentacao de pontos fortes e pontos a
melhorar. Esse formulario foi previamente encaminhado a todos os discentes
e egressos do curso. E, a partir das respostas recebidas, apresentaram as

seguintes informacdes.

1. Avaliacao geral das disciplinas (nota de 0 a 10) — os alunos optaram por
apresentar uma disciplina com desempenho abaixo do esperado e outra com

bom/excelente desempenho, por cada ano (2022 e 2023).

a) Disciplina: Bioinformatica — oferecida no ano de 2022 - A média das
notas atribuidas a disciplina foi 2,7 na avaliagao geral. E, os seguintes
comentarios foram registrados: 1. “Esperava mais dessa disciplina, ja
que poderia contribuir de forma positiva para o andamento do meu
projeto”; 2. “Bioinformatica é um ramo de estudo complexo e para se
aprender necessita de um docente que seja claro, objetivo e que
auxilie os alunos... algo que ndo aconteceu”; 3. “E visivel o quanto o
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professor é qualificado na area, porém, a didatica de ensino nao foi

bem explorada”.

Disciplina: Doencgas Transmitidas por Vetores na Regiao Amazbnica -
oferecida no ano de 2022 - A média das notas atribuidas a disciplina foi
2,7 na avaliacao geral. E, os seguintes comentarios foram registrados:
1. “Adisciplina foi maravilhosa e as atividades praticas foram um "plus"
que deixaram tudo perfeito”; 2. “Disciplina EXCELENTE, muito bem
montada”; 3. “A abordagem dos temas fluida, ndo apresentando
monotonia na forma de repasse das informacdes”; 4. “Uso de
apresentacdes, palestras, especialista convidados, atividades
presenciais”; 5. “A disciplina foi muito satisfatéria, os conteudos
propostos foram abordados de maneira compreensivel e a dindmica

de atividades foram muito bem elaboradas”.

Disciplina: Bioética e Integridade em Pesquisa — oferecida no ano de
2023 - A média das notas atribuidas a disciplina foi 7,5 na avaliagao
geral. E, os seguintes comentarios foram registrados: 1. “A professora
nado demostrou interesse no momento da aula.”; 2. “Disciplina muito
confusa, rapida e apresentada de maneira que possa deixar os alunos,
de certa forma, constrangidos”; 3. “Houve muitas falhas durante a
disciplina, falta de comunicacgao por parte da docente, as aulas foram

na maioria ministradas pelos alunos em seminarios”.

Disciplina: Vetores de Importancia em Saude Publica na Amazénia -
ofertada no ano de 2023 - A média das notas atribuidas a disciplina foi
9,5 na avaliacgao geral. 1. “A disciplina acrescentou muita informacgéo
aos discentes, de uma maneira interativa e eficiente”; 2. “Disciplina
com assuntos bastante atuais! 3. “Muito bom, o professor traz

especialista com uma dindmica boa de aula”.

Também foi solicitado que os discentes apresentassem as fortalezas,
desafios e outras limitagdes ou avancgos do processo de orientagcao e parceria
na publicacao cientifica e, finalmente, propostas de melhoria. As questoes

orientadoras para a reflexao foram as seguintes:
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1- Em relagdo ao processo de orientacao quais sdo as fortalezas,

desafios e/ou limitagbes que vocé encontrou até o momento?

2- Em relagdo a parceria na publicagcao cientifica, quais foram as
fortalezas, desafios e/ou limitagcbes que vocé encontrou até o

momento?

3- Em relagcdo aos servicos (biblioteca, SECA, Posgrad e Segestc)

ofertados pela instituigao, possui alguma critica ou sugestao?

4- Em relagcdo ao processo de orientacdo e parceria na publicacdo

cientifica quais sdo as melhorias que vocé sugere? Quais propostas?

1. Emrelacdo ao processo de orientagcao quais sdo as fortalezas, desafios

e/ou limitacdes que vocé encontrou até o momento?

Apesar de ter sido solicitado que fosse observado a apresentacdo das
fortalezas, desafios e/ou limitagdes, os discentes se limitaram a comentar
sobre o processo de orientagdo. Foram os seguintes comentarios: 1. “Até
entao meu orientador me orienta bem, sempre esta disposto a me ajudar, me
mostrar o caminho e me incentivar”; 2.“Desafio: compreender a vontade do
orientador; limitagdes: 1. aquisicdo de material de laboratério”; 2. “Devido
primeiro ano da pés-graduacao precisar de muitas disciplinas, o tempo
disponivel para orientagdo acaba ficando reduzido”; 3. “Adaptagao ao grupo
de pesquisa e ao modo de orientacdo do orientador”; 4. “Nado tenho
problemas importantes no processo de orientagdo. Meu orientador é
acessivel. Meus colaboradores também sdo acessiveis”; 5. “Até o momento
as relacdes entre alunos e orientador sdo 6timas. Meu orientador sempre

atento e dedicado para ajudar com o meu projeto”.

2. Em relagcdo a parceria na publicagcdo cientifica, quais foram as
fortalezas, desafios e/ou limitagcdbes que vocé encontrou até o

momento?

Apesar de ter sido solicitado que fosse observado a apresentacdo das

fortalezas, desafios e/ou limitagcdes, os discentes se limitaram a comentar
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sobre o processo de orientagao. Foram os seguintes comentarios: 1. “Desafio:
falta de motivacao do orientador; limitagcdo: dificuldade de escolha da revista
mais adequada, visto que nao ha parceria do orientador”; 2. “Nao foi nem
repassado sobre possibilidades de revistas parceiras”; Fortaleza: 3. “sempre
publicamos e escrevemos em conjunto; Desafios:1. “Melhorar os tempos de
respostas por parte da orientacdo”; 2. “Em relagdo a publicacao, eu estou
nesse momento em fase de organizagao de dados e parte escrita”; 3. “Penso
que deveria ser mais abrangente com oficinas e uma atividade tedrica mais
ampla”; 4. “Meus artigos nunca sao a prioridade e desde o mestrado nunca

publiquei nada apesar de ter produzido resultados™.

3. Em relacdo aos servicos (biblioteca, SECA, Posgrad e Segestc) ofertados

pelainstituicdo, possui alguma critica ou sugestao?

Nessa questdo os discentes apresentaram as seguintes manifestagcdes: 1.
“Nenhuma critica, o servigo da Biblioteca sempre excelente!”; 2. “Os servicos
ofertados sdo bem acessiveis e de boa qualidade”; 3. “No geral, os servigos
atendem as necessidades. Mas poderiam ter uma comunicagao mais fluida”;
4. “Atualizar as edi¢des principalmente dos livros de base (Imunologia,
Parasitologia, Biologia Molecular e outros)”; 5. “Longo tempo para responder
o e-mail. Modelos confusos quanto ao formato da dissertagcdo. Prazos muito
curtos em relacgao a disciplinas como desenvolvimento da pesquisa. Tempo
de estagio muito longo”; 6. “Apenas sobre o CAD, que deveria solucionar
problemas relatados interpessoais que envolvem o profissional, porém os
envolvidos ndo sio penalizados e apenas abafam os casos. Ao contar com 0s
chefes de laboratério que sabem das situagdes de relagdes interpessoais no
laboratério que acabam afetando o laboratério inteiro e sequer intervém,

sequer tomam atitudes cabiveis para resolugdes desses problemas”.

4., Em relagdo ao processo de orientacdo e parceria na publicagcao

cientifica quais sdo as melhorias que vocé sugere? Quais propostas?

As seguintes sugestdoes foram compiladas: 1. “Os orientadores poderiam
ensinar seus alunos como publicar, como eles ja estdo acostumados
poderiam pelo menos mostrar a dire¢cao”; 2. “Maior incentivo ao interesse do
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aluno, com publicagbes pertinentes ao conteudo do projeto”; 3. “Ainda nao
conseguimos publicagao cientifica até o momento. Acho que em decorréncia
de esperarmos uma perfeicdo dos artigos em andamento”; 4. “Que meus
artigos sejam revisados e publicados como de todos os outros alunos”; 5. “O
curso de escrita cientifica ofertada no inicio do ano para mim foi muito
produtivo, eu creio que deveria ser ofertada todos os anos. Quanto a parceria
na publicagdo, eu acredito que precisamos de um suporte maior com a parte
de estatistica, pelo menos no meu trabalho eu sinto muita dificuldade nessa

parte. Entdo um profissional que possa nos auxiliar nessa questao”.

Finalmente, os discentes apresentaram uma lista do que acreditavam ser
possivel melhorar no Programa, sob o titulo “Pontos a melhorar no PPGBIO -

INTERACAO”, listados a seguir:

e Organizacdo do programa quanto ao planejamento das disciplinas
ofertadas: em especial as disciplinas de Desenvolvimento da

Pesquisa;

e Atencdo em relagcdo aos prazos, envio de pareceres e publicacdo de

notas no portal do aluno;

e Maior celeridade no envio de pareceres enviados a coordenacgao do

programa mediante requerimentos;
o Falta de publicagdes de orientador e discentes do programa;
e Oferta de bolsa de estudos;

o Recursos disponiveis para participacdo em eventos, congressos,

publicacdo de artigos etc.;

o« Capacidade de adaptagao rapida durante o periodo de emergéncia
sanitaria, com conversdo das atividades presenciais para a

modalidade on-line;

e Pesquisadores renomados vinculados ao programa e as disciplinas

ofertadas;

e Auxilio a permanéncia do estudante, para estudantes de baixa renda;

40



e Possibilidade de continuidade, migrando do mestrado para o

doutorado académico;
e« Comunicacao aberta com a coordenacao;

e Inclusado dos representantes discentes na coordenacao.

Finalmente, apds as apresentagdes houve um momento de avaliagao do que
foi discutido na oficina de autoavaliagdo. O material completo fruto da
discussdo nao foi encaminhado para relatoria da VDEIC e a seguir sao
apresentadas somente as propostas de encaminhamentos feito pelos

docentes do PPGBIO-Interacao:

1. Disponibilizar aos docentes a avaliagcdo das disciplinas para a

promocéao de melhorias;

2. Elaborar um questiondrio estruturado para a avaliagdo da matriz
curricular: carga horaria, ACC, DP, quadro de disciplinas obrigatérias e

eletivas, revisdo das ementas.

3. De posse do questionario realizar uma oficina para melhorar os
aspectos identificados como frageis na matriz curricular: carga
horaria, ACC, quadro de disciplinas obrigatérias e eletivas, revisao das

ementas.

4. Acolhida aos alunos com maior detalhamento da Instituicdo e
possibilidades institucionais existentes para a melhoria na formacéao

do aluno do PPG;
5. Criar um Portfolio institucional destas possibilidades ao aluno;

6. Realizar Curso/ Oficina/ Disciplinas sobre praticas pedagdgicas para

habilitar o aluno para o estagio em docéncia;

7. Formalizar convénio com Universidades para a realizagdo do Estagio

docéncia;
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10.

11.

12.

13.

14.

Rever Formatacao de trabalho de tese e disponibilizar template em

word ou em outras plataformas;

Manter e intensificar os cursos/oficinas teéricas de publicacao
cientifica como: Qual revista publicar?; Revisao sistematica; Zotero,
no caso desta colocar no inicio do ano — margo/abril para ajudar na

formatacao dos projetos.

Ofertar oficina de Redacao Cientifica hands on para grupo reduzido de

alunos que tenham o trabalho ja encaminhado;

Proporcionar/Intensificar o debate sobre o uso de Inteligéncia Artificial
na Pds-graduagcdo promovendo uma discussao sobre os aspectos
éticos e o conhecimento sobre as ferramentas disponiveis para

melhoria dos trabalhos académico-cientificos.

Promover atividades ao ar livre (fora de sede) como caminhadas, jogos

e outros que permitam a descompressao e integracio;
Vinda do CAD ao ILMD;

Promover mais atividades que proporcionem a integracado dos atores
do Programa como rodas de conversa e outras que proporcionem um

ambiente de dialogo amistoso.
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4.CONSIDERAGCOES FINAIS

Cabe destacar algumas consideragdes apresentadas ao final da 22 Oficina de

Autoavaliagao dos Cursos de Stricto Sensu do ILMD/Fiocruz Amazbnia.

A VDEIC aponta consideragcdes sobre as discussdes do corpo docente e
discente do PPGBIO-Interagdo como acdes importantes no processo de

oferta das atividades dos programas/cursos, sdo elas:

(1) o retorno aos docentes sobre a avaliagdo das disciplinas visando a

reflexdo e proposicao de melhorias para futuras ofertas;

(2) a aplicagao de questionario estruturado de avaliagdo da matriz
curricular com foco na carga horaria, quadro de disciplinas obrigatérias

e eletivas, revisdo de ementas;
(3) realizagao de uma Oficina de revisdo da matriz curricular;

(4) atividades de acolhimento dos alunos com maior detalhamento

sobre a instituicao;

(5) possibilidade ao aluno do PPG, oferecer curso/oficina/disciplina

sobre praticas pedagdgicas;

(6) rever formatacao do trabalho de teses e template em word disponivel

no site;

(7) manter e intensificar os cursos e oficinas teéricas de publicagcao

cientifica;
(8) oferta de curso sobre revisao sistematica;

(9) promocéo de atividades ao ar livre e de integracdo e rodas de

conversa entre os atores do programa.

A enfermeira Mayra Farias, egressa do PPGVIDA e dirigente da Associacdo dos
Pés-Graduandos da Fiocruz Amaz6énia/APG-Fiocruz Amazo6nia, evidenciou os

seguintes pontos de fragilidade dos programas:
(1) a necessidade de reestruturagao das linhas de pesquisa;

(2) assimetria na producéao entre docentes e discentes;
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(3) produgao néo vinculada aos projetos dos docentes, sobretudo aos

projetos cadastrados na Plataforma Sucupira; e

(4) dificuldades relativas as gestdes diferentes das instituicdes parceiras na

realizacdo dos cursos em associagao.

A coordenadora do PPGVIDA, Ani Matssura, destaca a importancia desta
Oficina de Autoavaliagdo como instrumento balizador das atividades do
programa. “O PPGVIDA chega aos seus dez anos com expectativa de melhorar
a nota na préxima avaliagao quadrienal da CAPES. Fazemos um trabalho de
acompanhamento dos discentes, docentes, das producdes, oferecendo
oficinas para a escrita de trabalhos cientificos, trabalhando para aperfeigoar
nosso site, ou seja, todo um trabalho nesses quatro anos para chegar nessa
meta junto ao programa. A CAPES sempre nos avaliou como um programa de
alto impacto e relevancia social e continuamos sendo muito procurados,
estando inclusive com edital langado com inscri¢gbes abertas e muita procura

pelos candidatos”.

A partir da divulgacao deste documento, cada Programa e a Associag¢ao dos
Pés-graduandos do ILMD/Fiocruz Amazbnia podem internalizar as sugestoes
apresentadas na Oficina e a luz da avaliagdo do Planejamento Estratégico,
verificar que acgdes ja estdo em andamento e planejar novas atividades que
contemplem o apontado visando a melhoria continua e o aprimoramento do

Plano Estratégico de cada programa para o biénio 2022-2025.

Da mesma forma, tal exercicio também sera realizado pela VDEIC, com
processo de imersdo no segundo semestre de 2025, quando da realizacdo do
Seminario do Ensino (atual Educacgéo), que vem ocorrendo desde 2022 na

instituicao.
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