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APRESENTACAO

A Oficina de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do Programa de Pds-Graduacao Stricto
Sensu em Biologia da Interacdo Patdgeno Hospedeiro PPGBIO- Interacao, ocorrida em 23 de abril
de 2023, foi realizada para atender orientacées da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES visando a melhoria continua do Programa e contribuir para o
atingimento dos objetivos previstos no Parecer CFE 977/1965 no que diz respeito a formacdo de

pesquisadores e incremento da producdo cientifica brasileira e sua internacionalizagao.

Esta oficina foi importante ainda para a validagdo do diagndstico e o estabelecimento de
objetivos e metas que compordo o Plano de Desenvolvimento Estratégico do PPGBIO-Interagdo
para o periodo de 2022-2025 e o cendrio analisado e as a¢les planejadas subsidiardo a
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Educagdo do Instituto — PDIE
ILMD/Fiocruz Amazénia 20222-2025. Esse é um caminho de forte integracdo que potencializara
o alcance de novos resultados voltados para uma visdo de futuro promissora para o PPGBIO-

Interagdo e a pds-graduagdo no Instituto.

Coordenagdo do PPGBIO INTERACAO



1. CONTEXTUALIZAGCAO DO PROGRAMA

O Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Biologia da Interacdo Patégeno Hospedeiro
PPGBIO-Interacdo esta vinculado ao Instituto Lebnidas & Maria Deane (ILMD/Fiocruz
Amazonia), Unidade Técnico Cientifica da Funda¢do Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) em Manaus,

Amazonas, Brasil.

Tem como area de concentragao Biologia da Interagdo Patdgeno Hospedeiro. E apresenta os

seguintes objetivos:

(a) Formar pessoal qualificado em nivel de mestrado e doutorado para o exercicio
das atividades de pesquisa e do Magistério de ensino superior, e de profissionais
nos campos das ciéncias e tecnologias em saude no Brasil e no Exterior*.

(b) Estudar a dindmica de transmissdo das doengas e as interagdes moleculares e
celulares da relagao patédgeno-hospedeiro no ambito do ecossistema com a maior
biodiversidade mundial. Com foco na eco-epidemiologia dos micro-organismos e
seus vetores; biodiversidade de micro-organismos e vetores; e fatores de
viruléncia, mecanismos fisiopatoldgicos e imunoldgicos associados na interacao
parasito-hospedeiro (APCNs Mestrado 2015 e Doutorado 2019, p.18)

1.1 LINHAS DE PESQUISAS:

1) Bioquimica, Biologia Celular e Molecular de Patégenos e seus vetores - voltada para estudos
nas areas de Biologia Celular, Bioquimica e Biologia Molecular de parasitas, enfatizando o
conhecimento de aspectos contemporaneos da interacdo de parasitas com seus hospedeiros e
vetores. Aborda pesquisas sob o foco do patdgeno que identifiquem fatores neste que geram
sua patogenicidade como caracteristicas de seu genoma, transcriptoma ou proteoma, utilizando
metodologias tradicionais e/ou de alto desempenho, a fim de compreender a dindmica de
isolados clinicos ou ambientais em modelos in vitro e/ou in vivo. Outro segmento investigara a
resposta no hospedeiro do ponto de vista das caracteristicas celulares e moleculares e
mecanismos imunoldgicos, processos fisiopatoldgicos associados ao

desenvolvimento da doenca em hospedeiros vertebrados e invertebrados

2) Eco-epidemiologia das doencas transmissiveis - propde o desenvolvimento de estudos que
investiguem a biodiversidade dos agentes patogénicos e seus vetores, abrangendo os aspectos

de inventarios microbioldgicos e faunisticos. Ela serd suportada pela taxonomia, sistematica e
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filogenia, baseados na caracterizacdo morfolégica e molecular dos diferentes agentes

patogénicos (virus, bactérias, protozodrios e helmintos) e de seus vetores invertebrados

associados. Contempla também estudos epidemioldgicos visando identificar prevaléncia e

incidéncia de doencas infecciosas.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missao do PPGBIO- Interagao

Na busca do alcance da missao Institucional o Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em

Biologia da Intera¢do Patégeno Hospedeiro (PPGBIO- INTERACAO) apresenta como miss3o:

2.2 Visao do PPGBIO- Interagao

2.3 Valores

“Formar e qualificar recursos humanos de alto-nivel para
os Sistemas de Saude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
para atuar no enfrentamento de doencgas infecciosas e
outros agravos de saude de importdncia na Amazénia”.

(Aprovada durante as reunides de prepara¢ao do
encontro de autoavaliagdo)

Ser um Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu de
referéncia no enfrentamento de doencas infecciosas e
outros agravos de saude na Amazénia respeitando as
diversidades territoriais.

(Aprovada durante as reuniGes de preparacdo do
encontro de autoavaliagdo)

As atitudes, comportamentos e caracteristicas que configuram a doutrina essencial do

Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em Biologia da Interacdo Patégeno Hospedeiro

sdo pautados nos valores da Fiocruz e que configuram a doutrina essencial do ILMD/Fiocruz

Amazonia. S3o eles:

v' Compromisso institucional com o carater pulblico e estatal.
v" Ciéncia e inova¢do como base do desenvolvimento socioecondmico e da

promocdo da saude.
v' Etica e transparéncia.
v' Cooperacio e integracao.

11
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Diversidade étnica, de género e sociocultural.

Valorizacao dos trabalhadores, alunos e colaboradores.

Qualidade e exceléncia.

Redugdo das iniquidades.

Compromisso com as principais metas de transformacgado social do Estado
brasileiro.

Compromisso socioambiental.

Democracia participativa.

Democratizacdo do conhecimento.

Educagdo como processo emancipatério.
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3. PROCESSO DE ORGANIZAGAO

O processo iniciou com acdes voltadas para a sensibilizacdo da comunidade para a importancia
do Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo. Em forma mais direta, em setembro de 2022, os
estudantes e professores do PPGBIO-INTERACAO foram estimulados a participar do debate
sobre “Estratégias para a qualificacdo da pds-graduacao”, com a Professora Dra. Denise Balarine
Cavalheiro Leite - UFRGS, realizado, durante o Il Encontro dos Programas de Pds-Graduagdo em
Saude Coletiva no Amazonas, coordenado pela VDEIC e coordenadores dos cursos de pds-

graduacdo do ILMD/Fiocruz Amazénia.

Em novembro de 2022, dando prosseguimento ao processo foi instituida a Comissdo de
Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO-INTERACAO, por meio da Portaria
ILMD/Fiocruz Amazonia N. 93/2022, constituida pela coordenagdo, representantes docentes,

discentes e técnico-administrativo (Quadro 1).

Quadro 1. Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO-INTERACAO
(Portaria ILMD/Fiocruz Amazénia N. 93/2022).

NOME REPRESENTACAO
Priscila Ferreira de Aquino Coordenadora do PPGBIO-Interagdo
Stefanie Costa Pinto Lopes Vice-Coordenadora do PPGBIO-Interagdo
Paulo Afonso Nogueira Representante docente do PPGBIO-Interagao
Claudia Maria Rios Veldsquez Representante docente do PPGBIO-Interacao
Eric Fabricio Marialva dos Santos Representante discente do PPGBIO-Interagao
Gabrielle Sales de Medeiros Representante discente do PPGBIO-Interagao
Eduardo Lima Garcia) Representante Ensino (VDEIC)

Fonte: Gabinete — ILMD/Fiocruz Amazbnia.

A partir dai, a Comissdo, de modo sistematico, executou estratégias para a corresponsabilizacao,
colaboracdo e engajamento na discussdo das a¢des de mobilizacdo da comunidade do PPGBIO -
INTERACAO visando a realizacdo do Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do

PPGBIO- INTERACAO.

Foram realizadas reuniGes da Comissdo voltadas para discussdo de cronograma, metodologias,
informacbes e os resultados da avaliacdo da CAPES visando coletar informac¢des para
organizacdo e definicdo da Programacdo do Oficina de Autoavaliacio e Planejamento

Estratégico do PPGBIO - INTERACAO (Figura 1).

13



Figura 1. Reunido realizada no dia 11/11/2022 (42 feira) — 14h — 17h — A coordenacdo do
Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Biologia da Interacdo Patdgeno Hospedeiro
(PPGBIO-Interacdo), do Instituto Lednidas & Maria Deane (ILMD/Fiocruz Amazdnia), realizou a
reunido, com o objetivo de acompanhar o andamento da elaboracdo das metas e compromissos
que serdao assumidos no Planejamento Estratégico do Programa para o quadriénio 2022 a 2025
e discussdo das acdes para a Oficina de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do PPGBIO-

INTERACAO.

Figura 1 — Reunido Coordenagdo do Programa e Assessoras da VDEIC.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazo6nia, novembro de 2022.

O novo Plano Estratégico tem como objetivo examinar a missdo, valores e diretrizes do
Programa para o periodo em questdo. Um grupo de trabalho foi estabelecido para conduzir o
processo, liderado pela Coordenadora e pesquisadora Priscila Ferreira de Aquino, a vice-
coordenadora Stefanie Costa Pinto Lopes, os professores Paulo Afonso Nogueira e Claudia Maria
Rios Veldsquez, e a representacdo discente composta pelos alunos Eric Fabricio Marialva dos

Santos e Gabrielle Sales de Medeiros, além de Eduardo Lima Garcia, que representa o Ensino.

Durante a reunido (Figura 2.), foram propostas estratégias para promover a divulgacdo do
acervo académico virtual da instituicdo, incluindo o Repositério Institucional Arca e o Catédlogo
Mourisco, a fim de fornecer subsidios para a plataforma Sucupira em relagdo a producao

académica de professores, alunos e demais colaboradores.

O Plano Estratégico do PPGBIO-Interacdo contribuird para alcancar as metas e aprimorar as
acbes no desenvolvimento de pesquisas que efetivamente contribuam para reduzir as

desigualdades sociais e superar as disparidades em saude. "O planejamento estratégico é
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essencial para definir os préoximos passos do programa. Estamos levando em consideracdo nao
apenas as avaliacbes e dimensdes solicitadas pela CAPES, incluindo a recente avaliacao
guadrienal recebida pelo programa, mas também as diretrizes do programa de desenvolvimento

institucional de ensino da Fiocruz e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

A Oficina de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Biologia da
Interagdo Patdgeno Hospedeiro do Instituto Le6nidas & Maria Deane — ILMD/Fiocruz Amazonia,
realizada no dia 26 de abril de 2023 de 08h300 as 12 hs e de 14 h as 17 hs no saldo Canoas, com

a seguinte programacao.

Figura 2. Programacao da Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do PPGBIO-

INTERACAO.

Oficina de

Autoavaliacao e Planejamento
Estratégico do PPGBIO - Interacao

Programacao:
2 6| AB R 8h30 - Mesa de Abertura
9h -“O processo de Avaliacao da Pds-graduacao na CAPES: a area de

8h30 as 12h / 14h as 17h Ciéncias Biolégicas CBIII"
Camila Indiani de Oliveira (Coordenadora da Area de Ciéncias
Biolégicas 11/ Pesquisadora em Saude Publica - IGM/Fiocruz)

10h -“O primeiro quadriénio do PPGBIO-Interacao: diagnéstico e a
avaliacao da CAPES”

Stefanie Costa Pinto Lopes (Coordenadora adjunta do
PPGBIO-Interagao)
10h30 - “Avaliacao do PPGBIO-Interacao no biénio 2021-2022"
Priscila Ferreira de Aquino (Coordenadora PPGBIO-Interagao)
10h50 -“A visao do discente e egresso do PPGBIO-Interacao”

Eric Fabricio Marialva e Gabrielle Sales de Medeiros (Representantes
discentes)

11h as 11h30 - Consideracoes dos Pesquisadores Visitantes Séniores
11h30 as 12h - Discussao e Perguntas
14h - O Planejamento Estratégico do PPGBIO-Interacao

Maria Olivia Albuquerque (Assessora VDEIC - ILMD/Fiocruz Amazonia)
SeRA Soma 14h30 - Formacao de Grupos de Trabalho para discussio e sugestées de
encaminhamentos visando o aprimoramento do Programa (Docentes,
Pos-Doc, discentes e pesquisadores Visitantes Séniores)
16h - Relatoria dos GTs
16h30 - Encerramento

Local: Salao Canoas

Camila Indiani de
Oliveira
(Coordenadora CBIII CAPES)

Pesquisadores
Visitantes Séniores

Observagdo: A participagdo dos discentes durante todo o evento poderd ser
Fabio Costa Leila de Mendonga Lima o - 2
UNICAMP) (10C/Fioenaz) utilizada como Atividade Curricular-Complementar (ACC)

Ministério da Saide o
INSTITUTO LEONIDAS
I LM D &MARIADEANE @ ‘ “ P E s FAPEAM
FIOCRUZ Fiocruz Amazdnia N e e

Fundagiio Oswaldo Cruz

Fonte: Comissao de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO INTERACAO. Abril 2023.
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A oficina contou com 36 participantes entre docentes, discentes e técnicos administrativos que
compdem o Programa (Lista de frequéncia - Anexo I). A Comissdo acomodou todos os

participantes e deu inicio as atividades com a composi¢do da mesa (Figura 3).

Figura 3. Abertura da Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do PPGBIO-

INTERAGAO. Saldo Canoas 26/04/2023.

A primeira fala foi da Prof. Dra. Maria Olivia Simao que deu inicio ao evento cumprimentando
os presentes e informando os objetivos da oficina: a autoavaliagdo e o planejamento estratégico
do

Programa PPGBIO-Interagdo. Em seguida comunicou que a oficina tera dois momentos, o
primeiro pela manhad, com a participacao virtual da coordenadora da area de Ciéncias Bioldgicas
[1l, Camila Indiani de Oliveira, e o segundo a tarde, com a apreciacdao da minuta do planejamento

estratégico do Programa concebida, a partir de um grupo de trabalho.

Todos esses aspectos servem como referéncia para estabelecer metas e indicadores visando o
crescimento e avang¢o do PPGBIO-Interacdo nos préximos anos, buscando melhorias como a
internacionalizagdo da pesquisa e a formacdo profissional de nossos estudantes, bem como
alcangcar uma pontuacdo mais alta na préxima avaliacdo da CAPES", explicou Priscila Aquino,

coordenadora do PPGBIO- INTERACAO (Figura 5.)
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Figura 4 — Reunido com a Coordenacdo e Coordenacdo Adjunta do PPGBIO-Intera¢cdo com

Assessoras da VDEIC/IImd /Fiocruz Amazénia

Figura 5 - Priscila Aquino, Coordenadora do PPGBIO-INTERACAO

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliagio do PPGBIO INTERACAO. Nov 2022.

Houve a fala da Dra. Priscila Aquino Coordenadora do PPGBIO - Interacao, que enfatizou que
todos os aspectos que serdo apontados durante a Oficina servem como referéncia para
estabelecer metas e indicadores visando o crescimento e avango do PPGBIO — Intera¢do nos
proximos anos, buscando melhorias como a internacionalizacdo da pesquisa e a formacgao
profissional de nossos estudantes, bem como alcangar uma pontuagao mais alta na préxima

avaliacdo da CAPES (Figura 6)

Figura 6. Abertura da Oficina de Autoavaliacio e Planejamento Estratégico do PPGBIO-
INTERACAO. Fala do doutorando Victor Aquino e da Coordenadora Priscila Aquino (Figura 7)

sobre a importancia da realizacdo da oficina de autoavaliagdo.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, 2023.
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A Vice-diretora de Educa¢do, Comunicacdo e Informagdo do ILMD/Fiocruz Amazébnia, Dra.
Rosana Parente, deu as boas-vindas e enfatizou a importancia de momentos como estes para o
planejamento estratégico das a¢des interinstitucionais. Enfatiza que a CAPES (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, do Ministério da Educacdo) e agradeceu a
participacdo de pesquisadores e docentes, enfatizou a parceria dos cursos do ILMD/Fiocruz

Amazonia com outras unidades da Fiocruz.

Em seguida a vice coordenadora Stefanie Costa Pinto Lopes representando a diretora da unidade
Adele Benzakem, reafirmou a importancia do evento para melhoria do ensino e da formagao de
profissionais. Agradeceu a organizacao do Ensino e a oportunidade de tornar o programa mais

evidente em atender as demandas da regido amazonica (Figura 5).

Figura 8. Abertura da Oficina de Autoavaliacio e Planejamento Estratégico do PPGBIO
INTERACAO. Vice-Diretora de Pesquisa e Inova¢do Stefanie Costa Pinto Lopes. Saldo Canoas

26/04/2023.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, 2023.

Na sequéncia, deu-se a apresentac¢do da pesquisadora em satude publica do IGM/Fiocruz, Camila
Indiani de Oliveira (Figura 6). Sua palestra versou sobre o processo de avaliacdo da pos-
graduacdo na CAPES, na darea de Ciéncias Bioldgicas CBIIl. Os tépicos principais foram:
Introducgdo ao Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG), com 4.629 programas avaliados a
cada quatro anos; Distribuicdo das notas por regido do pais, destacando a regido sudeste com a
maior nota e a regido norte com a menor nota; Enfase nos 4 programas da Fiocruz na area de
Ciéncias Bioldgicas e sua importancia; Destaque para o nimero de mulheres como concluintes
de mestrado e doutorado; Apresentacdo da nova ficha de avaliacdo do Programa, utilizada pela

CAPES; Critérios avaliados: articulacdo, aderéncia, perfil do corpo docente, planejamento
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estratégico, processos, procedimentos, resultados da autoavaliacdo, formacdo discente,
producao intelectual, impacto na sociedade, impacto inovador da producdo intelectual, impacto
econOmico, social e cultural, internacionalizacdo, insercao regional e visibilidade do programa;
Discussao sobre as assimetrias regionais na drea de ciéncias bioldgicas Ill, com destaque para a
regido sudeste; Analise do diagndstico da avaliacdo quadrienal de 2017-2020 (andlise SWOT);
Pontos fortes: participacdo ativa da comunidade, respeito e credibilidade do processo de
avaliacdo; Oportunidades: andlise do impacto real dos programas na sociedade, analise mais
qualitativa; Ameacas: questionamentos juridicos sobre a anterioridade das normas; Pontos de
melhoria: dificuldade no planejamento estratégico e autoavaliagdo, volume excessivo de
informacdes, trabalho operacional excessivo, variabilidade alta de critérios de avaliagao, andlise
do impacto vinculada apenas a produgdo intelectual, dificuldade na defini¢dao de critérios de
analise qualitativa, classificacdo de toda a produgao intelectual; Apresentac¢do e discussdo dos 7
impactos da pdés-graduagao: académico, econémico, salde e bem-estar, politico, ambiental,
social e cultural; Questdes conceituais para os programas: diferencas regionais, impacto na
sociedade, vocacdo do programa e critérios de exceléncia na formagdo; Importancia do
planejamento estratégico, autoavaliacdo, producdo intelectual e conhecimento transferido para

a formacdo do programa.

No encerramento da palestra a coordenadora Camila Indiani de Oliveira teceu suas
consideracgdes finais sobre o Plano Nacional de Pés-Graduac¢do e sua integragdo ao Plano

Nacional de Educacao.

Figura 9. Apresentagdo da pesquisadora em salde publica do IGM/Fiocruz, Camila Indiani de
Oliveira. Oficina de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO INTERACAO. Saldo
Canoas. 26/04/2023.

SHCAPES T35 Walle
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Fonte: Comissé&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO INTERACAO. Abril 2023.

Dando continuidade a programacao, a Dr2 Stefanie Costa Pinto exp6s um breve panorama sobre
a situagdo do Programa PPGBIO, que teve sua primeira avaliagao pela CAPES no quadriénio de
2017-2020. Em seguida, fez uma breve apresenta¢do do corpo docente, salientando a elevada
produtividade dos docentes perante as produgdes intelectuais. Informou ainda que o programa
atualmente possui 26 projetos de pesquisa cadastrados, compreendendo os projetos de cada
discente e os projetos dos docentes, em sua maioria pertencente a linha 2 de pesquisa. (Figura

10).

Figura 10. Apresentacdo Stefanie Costa Pinto. Oficina de Planejamento Estratégico e

Autoavaliagdo do PPGBIO INTERACAO. Sal3o Canoas. 26/04/2023.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazonia, 2023.

Em seguida a coordenadora do Programa PPGBIO-Interagdo, Dra. Priscila Aquino informou o

andamento do programa em relagdo ao uUltimo biénio, com enfoque na avaliagdo do préximo
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guadriénio. Iniciou sua apresentacao com os dados estatisticos do corpo docente do programa,
formado por 77% homens e 33% mulheres, sendo uma porcentagem considerdvel de jovens
doutores. Sem demora, faz um breve panorama dos processos seletivos realizados pelo
programa nas modalidades de mestrado e doutorado com os dados estatisticos de todo o
processo, bem como, ressaltou a necessidade de mais divulgacdo dos processos de selecdo do
programa. Quanto a producdo de artigos dos egressos, informou que apenas 60% dos egressos
produzem artigos, e que isto é um ponto a ser trabalhado para a préxima avaliacdo quadrienal.
Com relagdao ao impacto social, destacou que nos ultimos 2 anos, os alunos do programa tiveram
participacdo ativa no evento da “Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia”, bem como, acdes
realizadas como “Meninas e Mulheres na Ciéncia”. Reforgou que a apresentagao é uma visdo
considerando o periodo compreendido entre 2017-2022, de itens considerados como forgas,

fraquezas, ameacas e oportunidades (Figura 10).

Figura 11. Apresentacdo Priscila Ferreira de Aquino. Oficina de Planejamento Estratégico e

Autoavaliagdo do PPGBIO- INTERACAO. Saldo Canoas. 26/04/2023.

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazo6nia, 2023.

Os representantes dos discentes de mestrado e doutorado do PPGBIO-Interacdo, Eric Marialva
dos Santos e Gabrielle Medeiros, apresentaram a visdo dos discentes e egressos no PPGBIO-
Interacdo. Eric fez um breve relato sobre o programa, mencionando que o curso proporciona
uma boa rede de contatos e possibilita uma gama de oportunidades. Em seguida, ele passou a

palavra a representante discente do mestrado PPGBIO-Interacdo. Gabrielle Medeiros
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mencionou os pontos positivos do programa como o questionario de avaliacdo de disciplinas,

gue serviu como parametro para a percepcao da qualidade do conteldo ofertado de modo

geral. Além disso, ressaltou a oferta suficiente de bolsas de estudos no programa, os recursos

para participagdo em congressos e a facil adaptagdo da instituicdo diante da emergéncia

sanitaria da COVID-19 (Figura 12).

Figura 12. Apresentagdo dos representantes discentes Eric Fabricio Marialva e Gabrielle Sales de

Medeiros. Oficina de Planejamento Estratégico e Autoavaliagio do PPGBIO-INTERACAO. Sal3o

Canoas. 26/04/2023.

- ILMD

Representantes Discentes:
Gabrielle Sales de Medeiros
Eric Fabricio Marialva

_ RRuMD= o

INSTITUTO LEONIDAS & MARIA DEANE

“A visao do discente ¢ egresso do PPGBIO - Interacio™

Networking

Pontos que precisam ser melhorados

» Organizagio do prog quanto ao planej das discipli
ofertadas: em especial as disciplinas de Desenvolvimento da Pesquisa;

» Atengdo em relagdo aos prazos, envio de pareceres e publicagio de notas no
portal do aluno:

» Maior celeridade no envio de pareceres enviados a coordenacio do
programa mediante requerimentos.

Pontos fortes do programa
v Oferta de bolsa de estudos;

v Recursos disponiveis para participagio em cventos, congressos, publicagdo de
artigos, etc.;

¥ Capacidade de adaptagdo rapida durante o periodo de emergéneia sanitaria, com

c sdo das dad, is para a idade on-line;
o fend Giincidadheas aingeas deiolnasion
v Auxilioa p éncia do d para de baixa renda

Fonte: Comissé&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO INTERACAO. Abril 2023.

No turno vespertino, inicialmente os pesquisadores Bernardo Horta (Figura 12), Fabio Costa e

Leila de Mendoncga Lima discutiram e apresentaram sugestdes de melhoria para o programa.
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Figura 13. Participacdo do pesquisador Bernardo Horta. Oficina de Planejamento Estratégico e

Autoavaliagdo do PPGBIO- INTERACAO. Saldo Canoas. 26/04/2023.
, , _ S

Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazo6nia, 2023.

Na sequéncia, a Dra. Maria Olivia Simao apresentou o planejamento estratégico do programa
PPGBIO-Interagdo. Exibiu aos presentes a linha do tempo, onde consta o inicio da proposi¢ao do
planejamento estratégico até a oficina de autoavaliacdo do programa. Informou os avancos
alcangados, como a implementagdo do doutorado, aumento do numero de pds-doutores no
processo formativo, nota 4 na primeira avaliacdo referente ao quadriénio 2017-2020 e
manutenc¢do da nota na primeira avaliacdo quadrienal de 2021, aumento de pesquisadores
séniors atuando no programa, ampliacdo de redes de pesquisa e aumento da oferta de
disciplinas eletivas na matriz curricular do programa. Em continuidade, apresentou o plano de
acdo do programa (2023-2025), bem como, suas 4 dimensoes e os objetivos estratégicos (Figura
14).

Figura 14. Maria Olivia Simdo apresenta o planejamento estratégico do programa PPGBIO-
INTERACAO. Oficina de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO-INTERACAO. Saldo
Canoas. 26/04/2023.
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Fonte: ASCOM/ILMD/Fiocruz Amazo6nia, 2023.

A coordenadora do programa PPGBIO-Intera¢do, Dra. Priscila Ferreira de Aquino, deu

continuidade fazendo um relato mais detalhado a respeito de cada dimensao, objetivo, meta e

indicador do plano de agdo. Foram formados trés grupos de discussdo (professores, técnicos e

estudantes) norteados por questdes das seguintes dimensées (Quadro 2):

Quadro 2. Grupos de Trabalho (GT) formados para discuss3o da situacio do PPGBIO- INTERACAO

no periodo de 2017-2023.

GT 1 - Programa

GT 2 — Formacgéo

GT3 - Impacto na Sociedade

1.1 Constata-se articulagéo,
aderéncia e atualizacdo das
areas de concentracao, linhas
de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular em relagéo aos
objetivos, misséo e
modalidade do programa?
Caso o diagnéstico tenha
evidenciado dificuldades
nesse item, o que o grupo
sugere como meio de
superacao do problema?

2.1. A adequacgéo dos temas
de pesquisa e teses em
andamento é congruente com
a area de concentragdo e
linhas de pesquisa do
PPGBIO- INTERACAO? Que
medidas seriam necessarias
para ampliar o nivel de
congruéncia entre proposta do
programa e produtos da
formacéo discente?

3.1. O processo formativo e os
produtos ja obtidos no
programa demonstraram
algum carater inovador e/ou
impacto positivo na sociedade?
Que sugestdes o grupo daria
para potencializar este tipo de
resultado?

1.2. O corpo docente e seu
perfil de atuagao tem
compatibilidade com a
proposta e finalidades do
programa? Caso haja lacunas
nesse item, que sugestdes o
grupo daria para superéa-las?

2.2. A qualidade das
atividades de pesquisa e da
producéo intelectual do corpo
docente no programa esta
adequada? Compativel com o
perfil da area? Que medidas o
grupo sugere para aprimorar
este item?

3.2. Na fase percorrida até
aqui o programa gerou algum
impacto econdmico, social e
cultural na realidade
amazonica? Desenvolveu
estratégias para
implementacgao de politicas
afirmativas ou de incluséo
social? Que sugestdes o grupo
daria para potencializar tal
impacto e dar visibilidade a tais
resultados?

1.3. Que sugestdes o0 grupo
daria para aproximar o
planejamento estratégico do
programa com os PDI/ILMD?

2.3. O envolvimento do corpo
docente em relacédo as
atividades de formacéo
(orientacao, oferta de
disciplinas, participacdo nas
demais atividades de gestdo)
esta satisfatorio? H&4
necessidade de medidas de

3.3. O programa ja
desenvolveu planejamento ou
estratégia de
internacionalizacdo? Que
estratégias o grupo sugeriria
para aprimorar essa faceta da
atuacéo do programa?
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aprimoramento? Se sim,

quais?

1.4. Os processos de 3.4 O programa dispde de

planejamento e autoavaliacéo estratégias especificas de

adotados no PPGBIO parceria com a sociedade civil

INTERACAO demonstram e/ou que Ihe confiram

foco e aderéncia ao processo visibilidade para a sociedade

formativo dos discentes? Caso . em geral? Que estratégias o

haja lacunas nesse item, que grupo sugere para aprimorar grupo sugeriria para aprimorar
~ . este item? x

sugestdes o grupo daria para essa faceta da atuacao do

supera-las? programa?

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo do PPGBIO- INTERACAO.

2.4. Qualidade da produgédo
intelectual de discentes esta
adequada? Compativel com o
perfil da &rea? Que medidas o

Este processo facilitou a reflexdo sobre as rotas de modo a planejar o futuro das suas atividades
e as metas para os préximos anos do quadriénio. Apds a relatoria dos grupos e as consideragdes
finais da Coordenacdo o evento foi encerrado.

A Assessoria de Imprensa do ILMD/Fiocruz Amazénia realizou a cobertura do evento.

4. ANALISE SITUACIONAL (DIAGNOSTICO)

Os aspectos analisados sdo apresentados a seguir e compuseram o Diagnostico que subsidiou o

Plano Estratégico do PPGBIO -INTERACAO 2023 — 2026.

O Programa de Pds-Graduagdo em Biologia da Interacdao Patdgeno-Hospedeiro é composto
pelos cursos de mestrado e doutorado stricto sensu e tem como esséncia a dinamica de
transmissdo das doengas e as interagdes moleculares e celulares da relagdo patdgeno-
hospedeiro. Estd enquadrado na grande drea em Parasitologia devido a pesquisa e ensino terem
énfase na eco-epidemiologia e biodiversidade de micro-organismos e vetores; fatores de
viruléncia, mecanismos fisiopatoldgicos e imunoldgicos associados na interagdo parasito-

hospedeiro.

Estes aspectos sdo os principais delineadores para escolha da area de concentragdo da Ciéncias
Bioldgicas lll, por esta ser uma area multidisciplinar e baseada no eixo bioquimica, genética,
bioldgico, celular e molecular. Os alunos recebem uma formagdo em dreas estratégicas por sua
importancia e que precisam ser desenvolvidas no Estado. Foi apresentada uma linha do tempo

do programa desde sua concepcdo (Figura 15).
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Figura 15. Linha do tempo do PPGBIO-INTERACAO. Oficina de Planejamento Estratégico e
Autoavaliagdo do PPGBIO- INTERACAO. Saldo Canoas. 26/04/2023.
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Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO INTERACAO.

4.1. FORCAS E FRAQUEZAS

Na sequéncia foi apresentado a andlise SWOT contendo as forgas x fraquezas; oportunidades x

ameacas identificadas no PPGBIO-INTERACAO (Quadro 3, 4 e 5).

Quadro 3. Matriz SWOT - Forgas X Fraquezas. Oficina de Planejamento Estratégico e

Autoavaliagdo do PPGBIO-INTERACAO. Saldo Canoas. 26/04/2023

() [ ()
FORCAS FRAQUEZAS
i. Pequeno corpo docente;
i. Producéo intelectual de artigos cientificos dos i. Desequilibrio na produgao intelectual e distribuigao
docentes de boa qualidade e adequadas para cumprir a | das publicagdes qualificadas entre os docentes
proposta do Programa; permanentes;
ii. Boa captacgao de recursos para pesquisa em i. Desequiliorio na atuagdo docente nas
agencias de fomento nacionais; atividades académicas;
Jiii. Boa proporgéo de docentes permanentes em relagéo | jjj, Baixa participagéo discente/egresso na 0
a docentes colaboradores; producéo intelectual de docentes;
iv. Corpo docente e projetos de pesquisa coerentes iv. Elevado tempo médio de conclusdo das
com a proposta e linhas de pesquisa do Programa; dissertages;
v. Esforgo no aprimoramento de resultados de v. Baixo grau de internacionalizagdo de parte dos
indicadores para avaliagéo externa. docentes e discentes do Programa.
vi. Inexperiéncia de parte do corpo docente devido a
juvenilidade do Programa.

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO INTERACAO.
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Quadro 4. Matriz SWOT - Oportunidades X Ameagas. Oficina de Planejamento Estratégico e
Autoavaliagdo do PPGBIO INTERACAO. Saldo Canoas. 26/04/2023.

OPORTUNIDADES AMEACAS

i. Atuacdo em regido estratégica para a promogao da

equidade educacional;
i. Impacto da pandemia nas agdes do
ii. Problemas regionais Unicos que perfazem a
Programa;
capacidade de inovag&o na geragao de conhecimento;
o ) o ii. Prejuizo nas atividades de mobilidade
iii. Pertencer a uma instituigao nacional capilarizada
académica e eventos cientificos;
permitindo extensa colaboragao nacional;

iii. Escassez de recursos para o desenvolvimento
iv. Oportunidades institucionais para formagao .

da pesquisa;
transversal de maneira EAD;

iv. Desinteresse na Pos-Graduagao;

v. Instalagao do Doutorado;

vi. Ampliacao do numero de bolsas CAPES;

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliagio do PPGBIO INTERAGAO.

Quadro 5. Matriz SWOT - Oportunidades X Ameacas. Oficina de Planejamento Estratégico e
Autoavaliagdo do PPGBIO- INTERACAO. Saldo Canoas. 26/04/2023.

OPORTUNIDADES AMEACAS

vii. Fomento ao PPG e bolsas pelo Programa POSGRAD

FAPEAM;

v. Valor das bolsas de estudos (inflagéo);
viii. Projeto de Consolidagéo do programa fomentado

vi. Auséncia de contratagao de novos pesquisadores
pela CAPES;

reduzindo forga de trabalho;
ix. Oferta de Editais internos da Fiocruz;
vii. Curso recem-instalagao e, portanto, ainda em fase
. Edital Inovagao Amazadnia

de consolidagao.
(Fiocruz/FAPEAM/FAPERO);

xi. Bolsa a Pesquisadores séniores.

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO- INTERACAQ.

4.2. PERFIL DOS DISCENTES

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Biologia da Interagdo Patégeno

Hospedeiro PPGBIO- Interagdo submeteu a APCN do mestrado em 2016.
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No segundo semestre de 2016 a coordenacido do PPGBIO- INTERACAO, publicou a Chamada N.
03/2016 — ILMD FIOCRUZ, ofertando 20 vagas para o mestrado. Neste certame foram inscritos
27 candidatos, representando entdo uma concorréncia de 1,35 candidatos/vaga. Desse total de
inscricdes, 18 (66%) eram de pessoas do sexo feminino enquanto 09 (34%) eram de candidatos

do sexo masculino (Grafico 1).

Grafico 1. Distribuicdo, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo Seletivo PPGBIO-

INTERAGCAO 2016 (Chamada N. 03/2016 — ILMD FIOCRUZ AMAZONIA).

s F oM

Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazénia.

Apos todas as etapas do processo, dos 27 inscritos, 14 candidatos obtiveram aprovagao (52%)

ndo tendo sido preenchido o total de vagas disponibilizadas (Figura 18).
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Grafico 2. Resultado do Processo Seletivo PPGBIO-INTERACAO 2016 (Chamada N. 03/2016—

ILMD FIOCRUZ AMAZONIA).

Fonte: Posgrad/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazonia.

= Aprovados

= Nao Aprovados

Os candidatos foram matriculados em 2017, a partir de entdo novas turmas foram ofertadas

anualmente (Quadro 3).

Quadro 6. Demonstrativo de turmas do mestrado PPGBIO-Interagao 2017-2023.

CURSOS/TURMAS CANDIDATOS VAGAS | MATRICULADOS | EGRESSOS DESLIGADOS
Mestrado PPGBIO 2017 27 20 14 13 1
Mestrado PPGBIO 2018 23 20 9 8 1
Mestrado PPGBIO 2019 30 14 11 9 2
Mestrado PPGBIO 2020 33 20 9 8 1
Mestrado PPGBIO 2021 28 16 12 3 2
Mestrado PPGBIO 2022 13 17 5 0 0
Mestrado PPGBIO 2023 15 15 15 0 0

Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazénia

Comparando as edicGes (2017a 2023), observa-se que houve menor nimero de inscricdes na

selecdo de 2023, sendo 15 inscri¢des e 15 aprovacoes (Grafico 3).
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Grafico 3. Grafico de turmas do mestrado PPGBIO-Interagao 2017-2023.
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Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazbnia

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Biologia da Interacdo Patégeno

Hospedeiro PPGBIO- Interagdo submeteu novo APCN para o doutorado em 2019.

Em 2020 a coordenacdo do PPGBIO-INTERACAO, publicou a Chamada N. 09/2020 — ILMD
FIOCRUZ, ofertando 17 vagas para o doutorado para ingresso em marco de 2021/1. Neste
certame foram inscritos 13 candidatos, representando entdo uma concorréncia de 1,3
candidatos/vaga. Desse total de inscri¢des, 07 (54%) eram de pessoas do sexo feminino

enquanto 06 (46%) eram de candidatos do sexo masculino (Grafico 4).
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Gréfico 4. Distribuicdo, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo Seletivo PPGBIO-

INTERACAO 2021/1 (Chamada N. 009/2020 — ILMD FIOCRUZ AMAZONIA).

46%
54%

aM mF

Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazbnia.

Como resultado do processo de sele¢do, houve 12 inscricdes homologadas, 1(8%) ndo

homologada e 12 (92%) candidatos foram aprovados (Grafico 5).

Gréfico 5. Resultado do Processo Seletivo PPGBIO-INTERACAO 2021/1(Chamada N. 009/2020 —
ILMD FIOCRUZ).

8%

T~ 92%

® Aprovados = N3o Aprovados = N3ao homologados

Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazonia.

No ano seguinte foi publicada a Chamada N. 09/2021 — ILMD FIOCRUZ ofertando 4 vagas para o
doutorado para ingresso em agosto de 2021/2. Neste certame foram inscritos 5 candidatos,
representando entdo uma concorréncia de 1,25 candidatos/vaga. Desse total de inscricdes, 04
(80%) eram de pessoas do sexo feminino enquanto 01 (20%) eram de candidatos do sexo

masculino (Grafico 6)
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Grafico 6. Resultado do Processo Seletivo PPGBIO-INTERACAO 2021/2(Chamada N. 009/2021 —
ILMD FIOCRUZ).

aM mF

Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazénia.

Comparando as edic¢8es (2020 e 2021/1), observa-se que houve menor nimero de inscricdes na

segunda edicdo da selecdo, sendo 5 inscri¢es e 4 aprovacoes (Grafico 7).

Grafico 7. Comparativo do nimero de inscricdes e aprovagdes nos Processos Seletivos do

PPGBIO-INTERAGAO as edigbes de 2021/1 e 2021/1.
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Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazonia.

Em 2021 a coordenac¢do do PPGBIO-INTERACAO, publicou a Chamada N. 013/2021 — ILMD
FIOCRUZ, ofertando 10 vagas para o doutorado para ingresso em marco de 2022. Neste certame
foram inscritos 7 candidatos, representando entdo uma concorréncia de 0,7 candidatos/vaga.
Desse total de inscricoes, 06 (86%) eram de pessoas do sexo feminino enquanto 01 (14%) eram

de candidatos do sexo masculino (Grafico 8).

Grafico 8. Distribuicdo, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo Seletivo PPGBIO-

INTERAGCAO 2022 (Chamada N. 013/2021 — ILMD FIOCRUZ AMAZONIA).

\ 14%

86%
aM mF

Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazobnia.

Como resultado do processo de selecdao, houve 7 inscricdes homologadas, 0(0%) nao

homologada e 7 (100%) candidatos foram aprovados (Grafico 9).
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Grafico 9. Resultado do Processo Seletivo PPGBIO-INTERACAO 2022 (Chamada N. 013/2021 —
ILMD FIOCRUZ).

——— 100%
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Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazobnia.

Em 2022 a coordenagdo do PPGBIO-INTERACAO, publicou a Chamada N. 023/2022- ILMD
FIOCRUZ, ofertando 12 vagas para o doutorado para ingresso em margo de 2023. Neste certame
foram inscritos 6 candidatos, representando entdo uma concorréncia de 0,5 candidatos/vaga.
Desse total de inscri¢des, 05 (83%) eram de pessoas do sexo feminino enquanto 01 (17%) eram

de candidatos do sexo masculino (Grafico 10).

Grafico 10. Distribuicdo, por sexo, dos candidatos inscritos no Processo Seletivo PPGBIO-

INTERAGAO 2022(Chamada N. 023/2022 — ILMD FIOCRUZ AMAZONIA).

83%

m\] =mF

Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazoénia.

Como resultado do processo de selecdo, houve 3 inscricbes homologadas, 3 (50%) nao

homologada e 3 (50%) candidatos foram aprovados (Grafico 11).
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Grafico 11. Resultado do Processo Seletivo PPGBIO INTERACAO 2023 (Chamada N. 023/2022 —
ILMD FIOCRUZ).
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Fonte: SECA/VDEIC/ILMD Fiocruz Amazonia.

O programa possui atualmente quatro turmas de doutorado (Quadro 7).

Quadro 7. Demonstrativo de turmas de doutorado PPGBIO-Interagdo 2021-2023.

CURSOS/TURMAS CANDIDATOS | VAGAS | MATRICULADOS EGRESSOS DESLIGADOS
Doutorado PPGBIO 2021/1 13 17 12 0 0
Doutorado PPGBIO 2021/2 5 4 4 0 0
Doutorado PPGBIO 2022 7 10 7 0 0
Doutorado PPGBIO 2023 6 12 2 0 0

5. PLANO DE ACAO (2023 — 2025) - PPGBIO — INTERAGCAO
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DIMENSAO 1: FORMAGAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(ob)

META
(Me)

INDICADOR
(In)

Ob1. Rever a Matriz Curricular visando
aformagdo up to date do corpo
discente utilizando as competéncias
do corpo docente e colaboradores

Me1. Andlise sistematizada dos
formuldrios de avaliagdo de
disciplinas pelos discentes.

In1. Criagdo de Comité de Avaliagdo da Matriz
Curricular.

In2. Nimero de Reunides e Relatérios da Comité.

Me?2. Criagdo ou revisdo de
disciplinas eletivas que
representem a expertise do corpo
docente.

In3. Numero de disciplinas criadas ou
repactuadas.

Me3. Revisdo Final Matriz
Curricular pelo Comité de
Avaliagdo.

In4. Matriz Curricular Revisada e Validada.

Me4. Oferta de disciplinas através
do Ensino a Distanciaem
tematicas transversais.

In5. Numero de disciplinas EAD ofertadas.

Me5. Oferta de disciplinas ou
cursos por professores
visitantes/pesquisadores séniores
em temdticas complementares as
competéncias do corpo docente.

In6. Nimero de disciplinas/cursos oferecidos.

Me6. Oferta de disciplinas
compartilhadas entre os
Programas e Unidades com uso de
novas tecnologias educacionais.

In7. Numero de disciplinas compartilhadas
oferecidas com uso de novas tecnologias
educacionais.

Ob2. Apoiar ainsergdo de jovens
doutores em PPG na Amazonia.

Me1l. Aumento do nimero de pos-
doutores nas atividades de
pesquisa e ensino do PPG.

In1. Nimero de pos doutores atuando no PPG.

Ob3. Acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento do projeto
discente.

Mel. Criagdo de
disciplinas/atividades de
monitoramento de progresso do
projeto discente.

In1. Nimero de atividades desenvolvidas.

Ob4. Reduzir o tempo médio de
conclusdo de curso.

Me1l. Redugdo dos prazos de
integralizagdo dos discentes.

In1. Tempo médio de titulagdo.

Ob5. Monitorar a qualidade da
formagdo discente e nucleagdo do
egresso.

Mel. Aperfeigoamento do registro
da produgio discente e egresso.

Inl. Ferramenta implementada e em
funcionamento para o monitoramento de
produtos gerados por discentes e egressos.

Me2. Acompanhamento do
egresso.

In2. NUmero de questiondrios aplicados para a
coleta de informagdes sobre os egressos e
relatérios dos questionarios aplicados.

Obé6. Definir temas estratégicos no
ambito da salde publica para a
soberania da Amaz6nia com escassez
de recursos humanos altamente
qualificados.

Mel. Realizagdo de eventos com
stakeholders para diagnéstico e
definigdo de temas estratégicos
onde ha caréncia de recursos
humanos qualificados para
atuagdo no ambito da saude
publica para a soberania da
Amazobnia.

In1. Nimero de eventos realizados.

In2. Documento Diagndstico de Temas de Saude
Plblica Estratégicos com Caréncia de Recursos
Humanos Qualificados na Amazonia

Ob7. Rever o Corpo Docente
considerando a Nova Matriz
Curricular.

Me1. Estabelecimento de critérios
de credenciamento,
descredenciamento e
recredenciamento de Docentes
adequando a Nova Matriz
Curricular.

In1. Nimero de docentes credenciados ou
recredenciados.

Me?2. Captagdo de docentes
permanentes externos a Fiocruz.

In2. Numero de docentes externos a Fiocruz
participando no Programa.

Me3. Redugdo nas desigualdades

das fungBes académicas.

In3. Distribui¢do equilibrada das fungdes

académicas entre o corpo docente.
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DIMENSAO 2: PESQUISA, INOVACAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(Ob)

META
(Me)

INDICADOR
(In)

Ob1. Avaliagdo continua das linhas de
pesquisa do Programa e os projetos
desenvolvidos.

Mel. Criagdo de um Comité para
acompanhamento dos Projetos de
Pesquisa atrelados ao Programa e
seu desempenho;

In1. Comité instituido

Me2. Realizagdo de Reunides do
Comité.

In2. Reunides e relatdrios de avaliagdo
produzidos.

Ob2. Acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento do projeto
discente.

Mel. Promover, quando
necessario, reunides entre
orientadores/orientados do
PPGBIO-Interagdo

In1. Nimero de reunides realizadas.

Me2. Acompanhar através de
avaliagdo ad hoc o andamento das
atividades do projeto de pesquisa
dos discentes

In2. Nimero de pareceres ad hoc.

Me3.Prover insumos adicionais
para execugdo de projetos de
pesquisa das diferentes linhas,
dando suporte ateses e
dissertagbes

In3. Quantidade de insumos disponibilizados.

Ob3. Estimular a publicagdo de artigos
dos discentes em parceria com
docentes.

Me1.0Oferta de oficinas de redagdo
para discentes e docentes com
enfoque em revistas da drea do
PPGBIO-Interagdo com o auxilio de
professores dos Programas e
membros externos.

In1. Nimero de oficinas ofertadas.

Me2. Abertura de Edital e
processo de avaliagdo em fluxo
continuo para fomento de servigos
especializados de tradugdo dos
artigos para a lingua inglesa.

In2. Nimero de servigos de tradugdo de artigos
fomentados.

Me3. Oferta de fomento a
publicagdo de docente com co-
autoria discente em revistas no
estrato A em acesso aberto.

In3. NUmero de artigos fomentados.

Obd4. Estimular a participagdo
docente/discente em projetos com
cooperagdo regional e/ou nacional.

Me1l: Ampliagdo das redes de
colaboragdo dos docentes do
PPGBIO-Interagdo.

In1: Nimero de projetos em cooperagdo.

Me2. Abertura de Edital de fluxo
continuo para mobilidade
académica para desenvolvimento
de atividades do projeto de
pesquisa em outras instituigdes
nacionais.

In2. Nimero de Editais abertos.

Ob5. Promover a cultura da inovagdo
entre alunos e docentes.

Mel. Realizagdo de evento sobre
inovagdo, registro de patente e
transferéncia tecnoldgica.

In1. Evento realizado.

Me2. Orientagdo pelo NIT aos
alunos e docentes no processo de
acesso as ferramentas e
estratégias relacionadas a
processos de inovagdo, registro e
transferéncia.

In2. Nimero de registros e patentes realizadas
por alunos e docentes do PPGBIO-Interagdo.

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO-INTERACAO.
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DIMENSAO 3. IMPACTO NA SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(Ob)

META
(Me)

INDICADOR
(In)

Ob1l. Ampliar a visibilidade do PPGBIO
Interagdo na sociedade.

Me1l. Aprimoramento das
informagdes do Programa PPGBIO
no site do ILMD/Fiocruz Amazénia.

In1. Pagina do Programa atualizada e modificada.

Me2. Oferta de oficinas de
Divulgagdo Cientifica.

In2. Nimero de oficinas ofertadas.

Me3. Captagdo de recursos para
divulgagdo e popularizagdo da
ciéncia.

In3. Nimero de submissGes e aprovagdes de
projetos de divulgagdo cientifica e popularizagdo
da ciéncia.

Me4. Participagdo na organizagdo
e realizagdo da Semana de Pos-
graduagdo do ILMD/Fiocruz
Amazodnia.

In4. Nimero de Semanas de Pds-graduagdo do
ILMD/Fiocruz Amazdnia realizadas.

Me5. Divulgagdo dos achados dos
discentes e egressos nas
plataformas digitais ou redes
sociais.

In5. Numero de publicagbes nas plataformas
digitais/ redes sociais;

Ob2. Aumentar a divulgagdo dos
achados dos projetos discentes em
Eventos Cientificos.

Ob3. Realizar uma oficina sobre a
consolidagdo dos resultados obtidos a
partir do projeto PDPG - Amazonia
Legal- CAPES.

Mel. Abertura de Edital em fluxo
continuo para fomento a
apresentagdo de trabalhos em
eventos cientificos por discentes.

In1. Numero de Editais publicados.

In2. Numero de trabalhos apresentados por
discentes no formato pdster ou oral em eventos
cientificos.

Me1l. Realizagdo da oficina

In1. Evento realizado com a participagdo de
coordenadores, docentes, discentes e técnicos
da CAPES.

Obs4. Ampliar a participacdo de
docentes e/ou discentes na
realizagdo de servigos de atencdo e
assisténcia a sociedade.

Mel. Agdes desenvolvidas

In1. Nimero de ag¢Ges e produtos desenvolvidos
a partir de servigos de atengdo e assisténciaa
sociedade.

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO-INTERACAO.
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DIMENSAO 4. INTERNACIONALIZAGCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(Ob)

META
(Me)

INDICADOR
(In)

Ob1. Traduzir a pagina do Programa
PPGBIO-Interagdo para espanhol e

inglés adequando o conteudo para
compreens3do nesta lingua.

Me1l. Tradugdo da pdagina do
PPGBIO-Interagdo para espanhol e
inglés.

Inl. Pagina traduzida parainglés e espanhol.

Ob2. Ampliar a participagdo de
discentes estrangeiros no PPGBIO-
Interagdo.

Mel. Abertura de Editais
especificos para ingresso de
estudantes estrangeiros no
PPGBIO

Inl. NUmero de estudantes estrangeiros
matriculados.

Me2. Oferta de disciplinas e
similares em inglés.

In2. Numero de disciplinas ofertadas em inglés.

Me3. Captacgdo de bolsas para
estudantes estrangeiros.

In3. Numero de bolsas implementadas a
estrangeiros.

Ob3. Expandir as atividades de
intercdmbio internacional de
docentes e discentes.

Me1: Fomento a mobilidade
académica, realizagdo de cursos
ou participagdo em eventos
internacionais por docentes e
discentes.

In1: Numero de docentes e discentes que
realizaram mobilidade, cursos ou participaram de
eventos internacionais.

Me2. Expansdo da oferta de cursos
de curta duragdo com professores
internacionais.

In1: Numero de cursos com professores
internacionais ofertados.

Ob4. Ampliar a cooperagdo com
instituicdes estrangeiras.

Me1l. Aumento da coautoria de
artigos com colaboradores
estrangeiros.

In1. Numero de artigos em coautoria com
pesquisadores de institui¢des estrangeiras.

Me2. Desenvolvimento de
estratégias para captagdo de
recursos internacionais.

In2. Oferta de oficina para redagdo de projetos
para agéncias internacionais e/ou nimero de
submissGes de projetos.

Me3. Prospecgdo e
estabelecimento de convénios
com institui¢des internacionais
para o desenvolvimento de
pesquisa, realizagdo de
intercambio e formagdo de
recursos humanos.

In3. ReuniBes estratégicas com gestores de
institui¢des internacionais visando o
desenvolvimento de cooperagdo internacional.

Me4. Prospecgdo e captagdo de
recursos para mobilidade
internacional e participagdo em
eventos internacionais.

In4. Volume de recursos captados.

Ob5. Aperfeigoar a estrutura
académica e de assisténcia para o

atendimento aos alunos estrangeiros.

Me1l. Aprimoramento da estrutura
académica e de assisténcia.

In1. Numero de iniciativas para a melhoria da
estrutura académica e de assisténcia ao aluno
estrangeiro.

Obé. Atrair a realizagdo de eventos
internacionais no Amazonas com a
parceria do PPGBIO-Interagdo.

Mel. Aumentar a interacdo dos
docentes do PPGBIO-Interagdo
com pesquisadores e docentes de
instituigOes estrangeiras.

In1. Numero de eventos internacionais
realizados.

Fonte: Comiss&o de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo do PPGBIO-INTERACAO.
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