
GESTÃO 2021-2025

1º Ano

Julho/2021 ²Julho /2022

Manaus, 22 de agosto de 2022.



Dar transparência as atividades e resultados ao longo do primeiro ano 

de atuação da atual Gestão. Cujo inicio oficial dessa caminhada no dia 23 de 

julho com a publicação, no Diário Oficial da União, da Portaria MS Nº 1.581, 

de 22 de julho de 2021.

Por que 
estamos aqui



CD
ILMD FIOCRUZ

AMAZÔNIA

9
Reuniões  

Recondução dos mandatos dos membros CD ILMD

Instituição do Diploma de Mérito Funcional

Formação de Comissão/Regulamento/Calendário da Eleição Membros do CD - 2021-2023

Posse dos Membros CD-ILMD/Fiocruz Amazônia - Biênio 2021-2023

Validação da Cesta de Indicadores ²(ADI)

Prorrogação PROEP 2020-2022

Relatório Final do IX Congresso Interno Fiocruz

88º Fórum das Unidades Regionais (FUR)

Proposta de Reuniões Presenciais do CD-ILMD

Plano de Gestão

Oferta do Mestrado Profissional em Epidemiologia Aplicada na Saúde da Mulher e da Criança

Retorno Presencial de Bolsistas de Iniciação Cientifica/Tecnológica

Constituição de GT para discussão do Programa de Gestão

Regulamento do Ensino

Apoio Institucional para Trabalho de Campo

Recredenciamento e Credenciamento dos Laboratórios de Pesquisa

Garantia de participação e a tomada de decisão colegiada...

GESTÃO
Colegiada



SEMINÁRIO INTERNO DE GESTÃO

GESTÃO

Carlos Henrique Carvalho 

Conversar com as equipes no Seminário foi fundamental para 

identificar os avanços dos últimos anos e o que ainda precisa 

ser solidificados, bem como apontar os novos desafios que 

devem ser vencidos por essa nova gestão frente à Direção do 

ILMD, sendo o principal a ampliação e organização dos 

espaços físicos.



GESTÃO DE 

PESSOAS

Jul/2021:

220
colaboradores

Jul/2022:

207
colaboradores
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6

Capacitaçãodeservidores²atéjulho,já temosregistrode50%dosservidorescomalgumaação

decapacitaçãorealizada;

Realizaçãode exameperiódicoparaos servidores,(últimoem2016);

Comprade 20 oxímetros,termômetrosdigitais,medidoresdeglicemia,parao NUST,queforam

disponibilizadosparaacompanhamentoa distânciadoscasosdecovidno iníciode 2022;

Novocontratode terceirização,ampliandodisponibilidadedecargahoráriade6 para8 horasdiáriase aumento

do númerodepostos,regularizandoa situaçãodecolaboradoresdo Ensinoe Pesquisaqueestavamem

contratosprecários.

GESTÃO DE 

PESSOAS
SEGET



CUIDADO 
COM AS 
PESSOAS

21 MIL 
máscaras
PFF2 ou N95

distribuídas

Foram realizadas 138

testagens e nenhum

resultado positivo para

COVID-19.

Jun/22

Censo
mapeamento

Comissão de 

Biossegurança 

Planos de 

Convivência 

com a Covid-19

1.251
Testes
Realizados



GRATIDÃO E 
RECONHECIMENTO 

PELA DEDICAÇÃO

Dra. EvelyneMarie Therese Mainburgse despede do Laboratório de Situação de Saúde e Gestão do 
Cuidado de Populações Indígenas e outros Grupos Vulneráveis - Sagespi-ILMD/Fiocruz Amazônia, 
onde trabalhou ininterruptamente ao longo dos últimos 24 anos. 



ARTICULAÇÕES
INTERINSTITUCIONAIS

¯A Amazďnia demanda esse olhar diferenciado, inclusive com aporte 
financeiro para a realizaĂþo de pesquisas necessürias°

Adele Schwartz Benzaken

A Fiocruz Amazônia tem grande interesse em fortalecer 

o relacionamento com outras instituições, sejam locais, 

nacionais ou internacionais.



Dr. Kyle Gustafson, Science, Director do U.S. Office of Naval 
Research Global (ONR Global) 

Fiocruz Amazônia recebeu visita dos Deputados Federais Pablo 

Oliva e José Ricardo e dos deputados Estaduais Serafim Correa e 

Carlinhos Bessa

Professor catedrático do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa

Líder para Covid-19/OMS e Coordenadora da Unidade de Vigilância, Preparação 

e Respostas a Desastres e Emergências/OPAS

Comitiva da JapanInternationalCooperationAgency- JICA

ARTICULAÇÕES
INTERINSTITUCIONAIS



ARTICULAÇÕES
INTERINSTITUCIONAIS

AMAZÔNIA

13:30 - 15:00: Desafios da atuação da Fiocruz na Amazônia numa perspectiva de fortalecer o 

sistema de CT&I e o SUS (Apresentação: ZeliaProfeta, Adele S. Benzakene JansenFernandes)

PAUTA DA REUNIÃO CD FIOCRUZ 

Articulaçãopara induzir a interaçãode instituições na região, no país e em outros

países, especialmentenos países da Panamazônia, precisa ser fortalecidapara

garantirque os desafios, potencialidadese oportunidadesque a Amazôniaoferece

possamserplenamenterealizadas.

Data: 25/08/22



APROXIMAÇÃO 
GRUPOS SOCIAIS MAIS 

VULNERABILIZADOS

Aprofundamentodo debatedemocráticono cernedo

acessoaosdireitosdesaúdee assistênciasocial;

Colaboraçãopara a implementaçãode políticas

públicas de saúde, influenciando práticas que

impactamnacidadaniae no fortalecimentodo SUS.



Dia da Visibilidade Trans-
lançamentovídeos projeto 
Trans Odara

Fiocruz apoia criação de Grupo Condutor de ISTs, HIV/Aids e Hepatites Virais

Fiocruz capacita conselheiros de saúde indígena

Parteiras indígenas participam de oficina promovida pela Fiocruz Amazônia e DiseiManaus

APROXIMAÇÃO 
GRUPOS SOCIAIS MAIS 

VULNERABILIZADOS



Janeiroa junhode2022- 5 acordos

COOPERAÇÕES 

E PARCERIAS

Siemens Healthcare Diagnósticos Ltda

Julhoa dezembrode2021- 27acordos

FAPEAM (2)

FUNASA

SEAS-AM

Alvarães, Anamâ, Apuí, Barreirinha, Borba, 

Beruri, Codajás, Canutama, Eirunepé, 

Envira, Fonte Boa, Guajará, Itamarati, 

Japurá, Juruá, Lábrea, Maraã, Novo 

Aripuanã, Santa Izabel do Rio Negro, Santo 

Antônio do Iça, São Gabriel da Cachoeira, 

São Paulo de Olivença, Silves, Tapauá, 
Tefé, Tonantins, Uarini. 

Secretarias Municipais 

31
Acordos 



NOVA
SEDE

Articulação institucional para a concretização do projeto de construção da nova Sede do ILMD/Fiocruz Amazônia



MELHORIA DA 
INFRAESTRUTURA

Instalação do 2º Módulo Laboratorial Multiusuário 

Adequaçõesdo prédiodaFunasa- NúcleoPReVAmazônia: Patógenos,Reservatóriose

VetoresnaAmazôniado LabEDTA

Embarcação para Pesquisa ²Tripulação e Guarda - Convênio com a Marinha 

Substituição de equipamentos de refrigeração - Laboratórios



MELHORIA DA 
INFRAESTRUTURA

Tecnologia da Informação

V Aquisição de 79 computadores (atualizaçãode 50% do Parque

Computacional)

V Aquisiçãode no-break exclusivopara os servidores(maior segurança

aosequipamentos)

V Capacitaçãode pessoal (CibersegurançaOfensivae implantaçãodos

processosITIL)

V Expansãoda redede internet/suporteparaas instalaçõeslaboratoriais²

FUNASA

V Novosistemadegerenciamentode impressões

V Distribuiçãode100headsetsprofissionaisparacolaboradores

V 4 data-showsnovos(totalizaçãode10 unidadesparao Ensino)



Nucleação da Secretaria Acadêmica e Serviço de Pós-graduação  no 

Andar Térreo 

MELHORIA DA 
INFRAESTRUTURA

Sala de Gestão da Vice-Diretoriade Ensino, Informação e Comunicação

Reforma da Secretaria Acadêmica



Novo Espaço Multiusuário 

com um Parque Computacional 

MELHORIA DA 
INFRAESTRUTURA

Reforma da Sala de Vidro

Reforma da Sala de Videoconferência e novos mobiliário e 

equipamentos de videoconferência  

Reforma da Sala de Professores



Aquisição de um novo Grupo Gerador de 125 KVA

Renovação da frota de veículos ²2 veículos novos 

MELHORIA DA 
INFRAESTRUTURA



R$3.584.685,15 R$1.500.000,
00 

R$86.142,21 R$986.596,59 

RECURSOS EMPENHADOS 
JULHO A DEZEMBRO 2021

CUSTEIO - LOA

EMENDA PARLAMENTAR

RECURSO PARA ENFRENTAMENTO AO COVID

CAPITAL - LOA

R$6.174.424,00 

R$99.450,00 

RECURSOS EMPENHADOS 
DEZEMBRO A JUNHO 2022

CUSTEIO - LOA

CAPITAL - LOA

RECURSO DE 
CAPITAL A 

EMPENHAR:
R$ 1.670.496,46

TOTAL RECURSOS 
EMPENHADOS:

R$ 12,3 MILHÕES



JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2022 709.500, 1.287.58 3.294.17 3.322.58 5.337.18 5.348.27 6.182.42 7.343.78 8.012.42 8.012.42

2021 557.346, 697.551, 1.537.81 2.491.84 3.415.80 4.055.52 4.430.73 5.605.85 6.222.65 6.286.54 7.116.40 7.636.11

2020 554.685, 617.651, 1.523.01 2.438.93 3.525.92 4.417.53 4.553.06 6.308.04 7.020.99 7.198.85 7.578.91 7.872.25

0,00

1.000.000,00

2.000.000,00
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Recursosde Custeio- LOA



ESCRITÓRIO
DE PROJETOS 

Apoia ações de caráter multidisciplinar com instituições 

parceiras, o desenvolvimento de pessoas e a gestão do 

portfólio e projetos do Instituto. 

Faz parte da Rede de Escritório de Projetos da Fiocruz 
(Portaria Presidência N. 6539/2019



CAPTAÇÃO
ADMINISTRAÇÃO
ACOMPANHAMENTO

R$45.090.142,77

N. de Projetos Captados, Administrados ou Acompanhados  pelo 

Escritório de Projetos   

Fonte: EscritóriodeProjetos/ILMD/FiocruzAmazônia,julho/2021a julho/2022.

29

4
3

Projetos Administrados

Projetos em Negociação

Projetos Acompanhados mas não executados diretamente pelo Escritório

ESCRITÓRIO
DE PROJETOS 



Dep. Serafim Corrêa Dep. Marcelo Ramos 

Dep. Carlinhos Bessa 

Sen. Omar Aziz 

Dep. José Ricardo Dep. Delegado Pablo 

EMENDAS PARLAMENTARES

Dep. Plinio Valério



DESTAQUES

Fiocruz/Amazônia: Ciência, Saúde e Solidariedade no 
enfrentamento da pandemia da COVID-19 - Frente 1: 
Qualificação e Treinamento

Investimento: 
R$ 1.012.010,68

Financiamento: 
άtt! {ƻƭƛŘŀǊƛŜŘŀŘŜΥ 
Resposta à COVID-19 na 
Região Amazônica 
.ǊŀǎƛƭŜƛǊŀέ- SITAWI 
Finanças do Bem

- Intensificar a qualificação dos trabalhadores da APS, em especial os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), Agentes Comunitários de Saúde Indígena (ACSI) 
e Agentes Comunitário de Endemias (ACE)

- Formar 1.934 agentes em 21 municípios do AM e RO

Abrangência: Amazonas e Rondônia 

Objetivo:

ESCRITÓRIO
DE PROJETOS 



Projeto Fiocruz/Amazônia: Ciência, Saúde e Solidariedade 
no enfrentamento da pandemia da COVID-19 - Frente 2: 
Vigilância e Vacinação

Investimento: 
R$ 1.059.622,10

Financiamento: 
άtt! {ƻƭƛŘŀǊƛŜŘŀŘŜΥ 
Resposta à COVID-19 na 
Região Amazônica 
.ǊŀǎƛƭŜƛǊŀέ- SITAWI 
Finanças do Bem

V Vigilância genômica do SARS-CoV-2 na Amazônia Ocidental  em 
colaboração com os LACENse sistemas de vigilância locais e ações 
específicas para a coleta de amostras em locais isolados;

V Capacitação de equipes dos LACENse Lafronnos protocolos de 
sequenciamento e de PCR de inferência em uso no lLMD/Fiocruz 
Amazônia.

V Análise do perfil de proteínas de pacientes infectados com 
diferentes linhagens de SARS-CoV-2 circulantes na região 
Amazônica

Abrangência: Amazonas, Rondônia e Roraima

Objetivos:

DESTAQUES

ESCRITÓRIO
DE PROJETOS 



Fiocruz/Amazônia: Ciência, Saúde e Solidariedade no 
enfrentamento da pandemia da COVID-19 - Frente 3: 
Comunicação e Popularização do Conhecimento Científico

Investimento: 
R$ 1.122.410,15

Financiamento: 

άtt! {ƻƭƛŘŀǊƛŜŘŀŘŜΥ 
Resposta à COVID-19 
na Região Amazônica 
.ǊŀǎƛƭŜƛǊŀέ- Palladium/ 
NPI EXPAND

Quilombo da Praça 14 ςManaus, Quilombo do Rio Andirá ςBarreirinha, e 
Quilombo Serpa ςItacoatiara (AM), Anamã, Anori, Barcelos, Boca do Acre, 
Borba, Carauari, Codajás, Ipixuna, Manaquiri, Manaus, Manicoré, Maraã, Rio 
Preto da Eva, São Sebastião do Uatumã e Tabatinga. 

- Acesso amplo, eficaz e com equidade à vacina contra a COVID-19, bem 
como a sua aplicação segura e eficaz. 

Abrangência: Amazonas

Objetivo:

DESTAQUES

ESCRITÓRIO
DE PROJETOS 



Formação de pessoas para SUS e para o Sistema de C,T&I 

em Saúde adequada as especificidades regionais e locais.

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE



SEMINÁRIO INTERNO DO ENSINO

1º de setembro de 2021 

Rosana Parente

¯... Encontro importante para analisar a performance 

dos Programas de Pós-graduação Stricto sensu e 

apontar melhorias para a consolidação da formação 

de pessoas  para fortalecimento da pesquisa e 
gestþo em saĕde°

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE



SEMINÁRIO DE INTEGRAÇÃO DO ENSINO

1º de agosto de 2022 

Renata Magalhães

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE

¯A IntegraĂþo foi Ďtima porque estamos recebendo duas 

pessoas novas na equipe e foi possível perceber o quanto 

é importante no contexto do Ensino essa troca de 

informações sobre o que cada um faz na sua área e a 

possibilidade de consubstanciar tudo em um manual 

como primeiro produto da IntegraĂþo°



Cursos de Gestão de Organizações Públicas de Saúde

45

34

27

106 participantes

Manaus Maués Itacoatiara

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE



Curso de Vigilância em Saúde na Rede de Atenção Primária a Saúde

28

48

76 participantes

Tabatinga Tefé

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE



Estudantes de Pós-graduação StictoSensu

44
Estudantes 
Cursos de Doutorado

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE

83
Estudantes
Cursos de Mestrado

PPGBIO, PPGVIDA, PROFSAÚDE, DASPAM



PLANEJAMENTO
ESTRTÉGICO DOS 
PROGRAMAS DE 
PÓS-GRADUAÇÃO

Plano de Desenvolvimento Institucional da Educação da Fiocruz ²PDIE 2021-2025

Comissões para análisee validação da 

Proposta de Planejamento Estratégico

Plano de Desenvolvimento Institucional da Educação do ILMD/Fiocruz Amazônia ²PDIE 2022-2025

PPGVIDA - PORTARIA Nº 59, 
DE 30 DE JUNHO DE 2022

PROFSAÚDE - PORTARIA Nº 63, 

DE 08 DE JULHO DE 2022

PPGBIO - em preparação 

DASPAM - em preparação 



Curso de Atualização em Formação de Agentes para Prevenção das ISTs

Capacitar profissionais de saúde do 9º

Distrito Naval da Marinha do Brasil, para

atuarem como agentesmultiplicadoresde

prevençãoàsIST/HIV/Aids. 37 
Profissionais 

de saúde da 

marinha 
certificados 

Agentes de 

Prevenção
IST/HIV/Aids 

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE



Curso de Mestrado Profissional em Epidemiologia Aplicada a Saúde da 

Mulher e da Criança

20
Vagas 

Modalidade presencial, atende à demanda de formação de 

quadros estratégicos para atuação no âmbito da saúde da 

mulher e da criança no sistema de saúde brasileiro da região 

amazônica.

Curso de oferta especial fora da sede, e os alunos serão 

titulados pela Escola Nacional de Saúde Pública ²ENSP/Instituto 

Fernandes Filgueiras- IFF  

Mestrado em Epidemiologia em Saúde Pública (ENSP) 

Mestrado em Saúde da Criança e da Mulher do Instituto 

Nacional de Saúde da Mulher, da Criança e do Adolescente (IFF)

ENSINO
E FORMAÇÃO 

DE RECURSOS 

HUMANOS EM

SAÚDE



INTERIORIZAÇÃO
DA PÓS-GRADUAÇÃO 

EM SAÚDE
ProjetoEstratégicoSanitaristaIndígena

Adaptaçõesespecíficaspara atenderàs singularidadesculturais e sociais dos povos

indígenasquevivemnaAmazôniaBrasileira

Qualificar indígenas graduados em diversas áreas de

conhecimentopara atuar no campo da saúde coletiva e

problematizarsuasintersecçõescom a temáticaindígena,a

sustentabilidadeambientale os níveisde saúdedasminorias

étnicas.



Curso de Aperfeiçoamento em Etnicidade, Sustentabilidade e 

Saúde Coletiva na Tríplice Fronteira da Amazônia (200h)

24
indígenas 

de várias 

etnias

O curso (200h) previsto para iniciar até 15 de setembro

Realizado no município de Tabatinga (AM)

INTERIORIZAÇÃO
DA PÓS-GRADUAÇÃO 

EM SAÚDE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DO ENSINO EM 

SAÚDE Mestradodo Programade Pós-Graduaçãoem Condiçõesde Vida e Situaçõesde

SaúdenaAmazônia- PPGVIDAno âmbitodo VigiFronteiras-Brasil

Colaboraçõese intercâmbiosinternacionaisem ciênciae saúdeemprol damelhoriadasaúdeglobal

Oferecido no município de Tabatinga iniciou suas atividades em novembro/2021

Fiocruz/Secretaria de Vigilância em Saúde-MS/Opas

Profissionais e/ou gestores de saĕde-üreade vigila�Bnciaem saĕdenas 
regiĐesda faixa de fronteira do Brasil/paĈsessul-americanos


