GESTAO 2022025
1° Ano

Julho/2022 Julho /2022

Manaus, 22 de agosto de 2022.



Por qu¢©)

estamos agL.. B

Dar transparéncia as atividades e resultados ao longo do primeiro ano
de atuacao da atual Gestao. Cnjoio oficial dessa caminhada no dia 23 de
julno com a publicacéo, no Diario Oficial da Unidao, da Portaria MS N° 1.581,
de 22 de julho de 2021.



GESTAO
Colegiada

CD

ILMD FIOCRUZ
AMAZONIA

9

Reunides

Reconducéao dos mandatos dos membros CD ILMD
Instituicdo do Diploma de Mérito Funcional
Formacéao de Comissao/Regulamento/Calendario da Eleicao Mendi292i® CD

Posse dos MembrosID/Fiocruz AmazéBiégnio 2022023

Validacao da Cesta de Indicadaty

Prorrogacao PROEP-202P

Relatorio Final do IX Congresso Interno Fiocruz

88° Forum das Unidades Regionais (FUR)

Proposta de Reunifes PresenciaslddCD

Plano de Gestao

Oferta do Mestrado Profissional em Epidemiologia Aplicada na Saude da Mulher e da Cri;
Retorno Presencial de Bolsistas de Iniciacédo Cientifica/Tecnologica

Constituicdo de GT para discussao do Programa de Gesta
Regulamento do Ensino

Apoio Institucional para Trabalho de Campo :
Recredenciamento e Credenciamento dos Laboratorlos de Pe%uisa




GESTAO

Seminario Interno

da Geﬂso

ILMD/Fiocruz Amazonia

Data

14 OUT

14h as 16h40

PROGRAMACAO

14h-14h10 - Abertura
Dra. Adele Schwartz Benzaken

14h10-14h20 - Apresentagio da Vice-Diretoria de Gestio e
Desenvolvimento Institucional - VDGDI
- Carlos Henrique Soares Carvalho

14h20-14h30 - Apresentacao do Servico de Gestao do Trabalhador - SEGET
Luciene Pereira de Araujo

14h30-14h40 - Apresentacao do Servigo de Administracao Orgamentaria e
Financeira-SEAFI
Antonio Carlos Ferreira de Carvalho

14h40-14h50 - Apresentacdo do Servico de Gestdo de Infraestrutura -
SEINFRA

Helena Maria Maués Guedes Coutinho

14h50-15h20 - Discussao

TODOS PARTICIPANTES

15h20-15h30 —~ Apresentacao do Servico de Gestao de Tecnologia da
Informacao - SEGTI

Carlos Fabricio Marques da Silva

15h30-15h40 - Apresentacao do Servico de Planejamento e Cooperacao -
SEPLANC

Fabio Rocha Cabral

15h40- 15h50 - Apresentacao do Escritorio de Projetos
Analice Barbosa Pereira Carvalho

15h50 - 16h00 - Apresentacao do Servico de Administracao - SEAD
André lvan Lopes Oliveira

16h00-16h30 - Discussao
TODOS PARTICIPANTES

16h30-16h40 - Consideragdes Finais
Dra. Adele Schwartz Benzaken

Ministério da Sadde
INSTITUTO U rON'lA
ILMD:2
Fiocruz Am:uéma

SEMINARIO INTERNO DE GESTAO

Conversar com as equipes no Seminario foi fundamental para
identificar os avancos dos ultimos anos e o que ainda precisa
ser solidificados, bem como apontar os novos desafios que
devem ser vencidos por essa nova gestao frente a Direcao do
ILMD, sendo o principal a ampliacéo e organizacéao dos
espacos fisicos.

Carlos Henrique Carvalho



GESTAO DE
PESSOAS

COLABORES ILMD/FIOCRUZ AMAZONAS
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Jul/2021:
220

colaboradores

Jul/2022:
207

colaboradores



GESTAO DE
PESSOAS
SEGET

Capacitacade servidoreg atéjulho,jatemosregistrode 50% dos servidorescomalgumaacao

de capacitacaoealizada

Realizacade exameperiddicoparaos servidores{ultimoem 2016);

Comprade 20 oximetrostermdmetrosdigitais,medidoresde glicemiaparao NUSTgueforam
disponibilizadoparaacompanhamentadistanciados casosde covidno iniciode 2022

Novocontratode terceirizacacampliandalisponibilidadele cargahorariade 6 para8 horasdiariase aumento
do nimerode postos,regularizanda situacaode colaboradoreslo Ensinoe Pesquisajue estavanmem

contratosprecarios



CUIDADO

COM AS
PESSOAS

1.251
Testes

Comissao de
Biosseguranca
Planos de
Convivéncia
com a Covidl9

Realizados COLABORADOR ILMD

TESTE TOTAL TESTES | TQTAL DE
CATEGORIA RAPIDO- | PCR ) POSITIVOS
ANTIGENO N (%) N (%)
519 403 922 (74%) | 107 (12%)
EXTERNO/FAMILIAR 160 169 329 (26%) | 86 (26%)
TOTAL 679 572 | 1.251(100%) | 193 (15%)

Jun/22

Censo

mapeamento

21 MIL

mascaras
PFF2 ou N95
distribuidas

138

realizadas

Foram
testagens e nenhum

resultado positivo para
COVIBL9.



GRATIDAO E

RECONHECIMENTO
PELA DEDICACAQO
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Dra.EvelyneMarie ThereséMainburgse despede dbaboratorio de Situacdo de Saude e Gestao do
Cuidado de Populacdes Indigenas e outros Grupos VulneragagespiLMD/Fiocruz Amazonia
onde trabalhou ininterruptamente ao longo dos ultimos 24 anos.



ARTICULACOES
INTERINSTITUCIONAIS

A Fiocruz Amazoniam grande interessem fortalecer
0 relacionamento com outras instituicoes, sejam locais,
nacionais ou internacionais.

A Amazdnia demanda esse ol har
financeiro para a realizaA

Adele Schwartz Benzaken




ARTICULACOES
INTERINSTITUCIONAIS

Lider para Covidl9/OMS e Coordenadora da Unidade de Vigilancia, Preparacéao
e Respostas a Desastres e Emergéncias/OPAS

Comitiva daapaninternationaCooperatiomgency- JICA

X

I Dr. Kyle Gustafson, Science, Director do U.S. Office of Naval
Research Global (ONR Global)

Fiocruz Amazdnia recebeu visita dos Deputados Federais F
Oliva e José Ricardo e dos deputados Estaduais Serafim Correa
Carlinhos Bessa



ARTICULACOES
INTERINSTITUCIONAIS

AMAZONIA

Articulacaqgoarainduzir a interacdode instituicOes na regido, no pais e em outros
paises especialmentenos paises da Panamazonia precisa ser fortalecidapara
garantirque os desafios, potencialidadese oportunidadesque a Amazoniaoferece

possamser plenamenteealizadas

PAUTA DA REUNIAO CD FIOCRUZ
Data: 25/08/22

13:30- 15:00: Desafios da atuacéo da Fiocruz na Amazonia numa perspectiva de fortalecer o
sistema de CT&I e o0 SUS (ApresentaZ@tiaProfeta, Adele Benzaker JansenFernandes)



APROXIMACAO
GRUPQOS SOCIAIS MAIS
VULNERABILIZADOS

Aprofundamentdo debatedemocraticao cernedo
acessoaosdireitosde saudee assisténciaocial

Colaboracaopara a implementacaode politicas
publicas de saude, influenciando praticas que
Impactamma cidadania no fortalecimentalo SUS

- & 4% % Maassv
o Thon, CEP AN22400 T Ay, Munas -
sonss] (% (92) W20V




APROXIMACAO
GRUPOS SOCIAIS MAIS
VULNERABILIZADOS

Dia da Visibilidad&rans
lancamentovideos projeto
TransOdara

Parteiras indigenas participam de oficina promovida pela Fiocruz AmazDrsaiklanaus




—

COOPERACOES
E PARCERIAS

Secretarias Municipais

AlvaraesAnamaApui, Barreirinha, Borba
BeruriCodajas, Canutama, Eirunepé,
Envira, Fonte Boa, Guajara, Itamarati,
Julhoadezembrale 2021- 27 acordos — Japuré’ \]urué’ Lébrea’ Maraa’ Novo
Aripuand, Santa lzabel do Rio Negro, S
Antbnio do Ica, S&o Gabriel da Cachoel
Séao Paulo de Olivenca, Silves, Tapaua,
Tefe, Tonantins, Uarini.

-

Acordos

FAPEAM (2)
FUNASA
SEASAM
~ Siemens Healthcare Diagnosticos L

Janeiroa junhode 2022- 5 acordos —




Articulacéao institucional para a concretizacao do projeto de construcao da nova Sede do ILMD/Fiocruz



MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA

Instalacdo do 2° Modulo Laboratorial Multiusuaric

Adequacodeslo prédioda Funasa NucleoPReVAmazoniaPatogenosReservatorioe
VetoresnaAmazonialo LabEDTA




INFRAESTRUTURA

Aquisicdo de 79 computadores (atualizacaode 50% do Parque
Computacional)

Aquisicaode no-break exclusivopara os servidores(maior seguranca
aosequipamentos)

Capacitacaale pessoal (Ciberseguranca@fensivae implantacaodos
processodTIL)

Expansaala rede de internet/suportgaraas instalagcdedaboratoriai$
FUNASA

Novosistemade gerenciamentde impressoes

Distribuicaade 100 headsetgprofissionaigparacolaboradores

4 datashowsnovos(totalizacaale 10 unidadegparao Ensino)



MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA

Sala de Gestao dédceDiretoriade Ensino, Informacao e Comunicacéao

Nucleacéo da Secretaria Académica e Servigodgraduacao no
Andar Térreo




MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA

Reforma da Sala de Videoconferéncia e novos mobilié
equipamentos de videoconferénc

Reforma da Sala de Professores

Novo Espaco Multiusuario
. )
com um Parqu€&omputacional

Reforma da Sala de Vidro




MELHORIA DA

INFRAESTRUTURA e
M; | p—

Aquisicao de um novo Grupo Gerador de 125 KVA

Renovacao da frota de veicuto2 veiculos novos




RECURSOS EMPENHADOS RECURSOS EMPENHADOS
JULHO A DEZEMBRO 2021 DEZEMBRO A JUNHO 2022

R$86.142,21 R$986.596,¢

TOTAL RECURSOS
EMPENHADOS:

R$3.584.685,15 R$ 12,3 MILHOES

R$6.174.424,00

RECURSO DE
CAPITAL A
EMPENHAR: m CUSTEIO - LOA
R$ 1.670.496,46 CAPITAL - LOA

m CUSTEIO - LOA

= EMENDA PARLAMENTAR

m RECURSO PARA ENFRENTAMENTO AO C(
CAPITAL - LOA



Recursogie Custeio- LOA

9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00 /

3.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

—

0,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ

——2022 709.500, 1.287.58 3.294.17 3.322.58 5.337.18 5.348.27 6.182.42 7.343.78 8.012.42 8.012.42
——2021 557.346, 697.551, 1.537.81 2.491.84 3.415.80 4.055.52 4.430.73 5.605.85 6.222.65 6.286.54 7.116.40 7.636.11
——2020 554.685, 617.651, 1.523.01 2.438.93 3.525.92 4.417.53 4.553.06 6.308.04 7.020.99 7.198.85 7.578.91 7.872.25



ESCRITORIO
DEPROJETOS

Apoia acOes de carater multidisciplinar com instituico
parceiras, o desenvolvimento de pessoas e a gestao
portfolio e projetos do Instituto.

Faz parte dRede de Escritorio de Projetos da Fiocru:
(Portaria Presidéncia N. 6539/2019




ESCRlTOR | O N. de Projetos Captados, Administrados ou Acompanhados pelo
Escritorio de Projetos

DEPROJETOS

CAPTACAO

ADMINISTRACAO
ACOMPANHAMENTO

R$45.090.142,77

m Projetos Administrados

= Projetos em Negociacao
= Projetos Acompanhados mas néo executados diretamente pelo Escritério

Fonte Escritériode Projetos/ILMD/FiocruAmazoénigjulho2021a julho2022



NEW PARTNERSHIPS INITIATIVE

EXPAND i,

pamm  2sTAWI  OPAS
1 a e

//5\ Organizacao

X ¢rexyy Organizaca
||z e ‘.’}:Jb KI.A AMAZ‘]NIA (( “p ) Pan-Americana {¥ -’;Af Mundial da Satide
' Nt da Saude ho '

AAAAAAAAA

- e M
MELINDA 2GIl BRASIL
GATES

foundation

CDC .
it WO SIS

CENTERS F OR DISEAS E
CONTROL AND PREVENTION

EMENDAS PARLAMENTARES

Dep. Serafim Correa Dep Marcelo Ramos Sen. Omar Aziz

Dep. Plinio Valério

Dep. José Ricardo Dep. Carlinhos Bessa Dep. Delegado Pablo



ESCRITORIO Fiocruz/Amazoénia: Ciéncia, Salude e Solidariedade no

DEPROJETOS enfrentamento da pandemia da COMMD- Frentel.
DESTAQUES Qualificagao e Treinamento

Objetivo:
Investimento:

- Intensificar a qualificacao dos trabalhadores da APS, em especial os Agentes
R$1.012.010,68 Comunitarios de Saude (ACS), Agentes Comunitarios de Saulde Indigena (ACSI)
e Agentes Comunitario de Endemias (ACE)

Financiamento:

Gtt! {2fARFNRSR

Resposta a COVID na

Regiao Amazonica AbrangénciadAmazonas e Rondonia
NJ a ASITABWINI ¢

Financas do Bem

t?_rnﬁ%.%m agenteem 21 municipios do AM e RO



ESCRITORIO Projeto Fiocruz/Amazdnia: Ciéncia, Saude e Solidariedade

DEPROJETOS no enfrentamento da pandemia da COYD Frente 2:
DESTAQUES Vigilancia e Vacinacao
Objetivos:
Investimento:
R$ 1.059.622,10 V Vigilancia gendmica do SAB®Y2 na Amazdnia Ocidental em

colaboracdo com dsACENSs sistemas de vigilancia locais e a¢des
especificas para a coleta de amostras em locais isolados;

Financiamento:

att! {2fARI NS Rapitiacho de equipes dosCENsLafronnos protocolos de
Resposta a COVID na sequenciamento e de PCR de inferéncia em uavtidFiocruz
Regiao Amazobnica Amazénia.

NJ & ASITBWINI £

Financas do Bem V' Analise do perfil de proteinas de pacientes infectados com
diferentes linhagens de SAR®\2 circulantes na regiao

Amazonica

AbrangénciaAmazonas, Rond6nia e Roraima



ESCRITORIO  Fiocruz/Amazénia: Ciéncia, Saude e Solidariedade no
DEPROJETOS enfrentamento da pandemia da COMMD- Frente 3:
DESTAQUES  Comunicacéo e Popularizagéo do Conhecimento Cientifico

_ Objetivo:
::\r)lgelstllrgze Tﬁo 15 - Acesso amplo, eficaz e com equidade a vacina contra a-C@\Wé&m
' ' ’ como a sua aplicacao segura e eficaz.
Financiamento: Abrangénciadmazonas
! | > - E DRIl P&
g b .t ‘{C?)\f/lllg RINA %LﬁAmE{o%JPraga Manaus, Quilombo do Rio Andg®arreirinha, e
eSpOS_f" a . Quilombo Serpag Itacoatiara (AM)Anama Anori, Barcelos, Boca do Acre,
na Regiao Amazonica Borba, Carauari, Codajas, Ipixuna, Manaquiri, Manaus, Manicoré, Maras, Rio
NJ a AFalladiuiNd € Preto da Eva, Sdo Sebastido do Uatuma e Tabatinga.

NP1 EXPAND



ENSINO

E FORMACAO
DE RECURSOS

HUMANOS EM

SAUDE

Formacao de pessoas para SUS e para o Sistema de C,T&l
em Saude adequada as especificidades regionais e localis.



SEMINARIO INTERNO DO ENSINO

ENSINO

E FORMACAO

O g g gl

HUMANOS EM PROGRAMACAO
Dia 1/9/2021

v
Sl \U DE 14h - 14h10 - Abertura
Dra. Adele Schwartz Benzaken

14h10 - 14h30 - Apresentacao da area de Ensino em niimeros
Dra. Rosana Cristina Pereira Parente

P O 774 (@]
g= Seminario

\/

do ILMD/Fiocruz Amazonia miini

14h30 - 14h50 - Apresentacdo do Programa de Pés-Graduacdo
— Stricto Sensu em Condi¢des de Vida e Situacdes de Saide na

Encontro I mportante pi  Amasniaceovon .

Dr. Rodrigo Tobias de Sousa Lima

dOS Prog ram aS de P@‘ad uagéo Stncto Sensu e 14h50 - 15h10 - Apresentacdo do Programa de Pés-Graduagdo em

Biologia da Interacdo Patégeno-Hospedeiro (PPGBIO-Interacao)

apontar melhorias para a consolidacao da formacao i
de pessoas para fortalecimento da pesquisa e Todos Participantes

15h40 - 16h - Mestrado Profissional em Saide da Familia

gestpo em saéede°® (PROFSAODE)

Dr. Julio César Schweickardt

16h - 16h20 - Doutorado em Saude Publica na Amazonia em
Associacao entre ILMD/Fiocruz Amazonia, UFAM e UEA (DASPAM)
Dra. Maria Luiza Garnelo Pereira

Rosana Parente 16h20 - 16h50 - Discussio

Todos Participantes

16h50 - 17h10 - Consideragdes Finais
Dra. Adele Schwartz Benzaken

Ministério da Saude
FIOCRUZ I LM D F
Fundagéo Oswaldo Cruz

1° de setembro de 2021




ENSINO

E FORMACAO
DE RECURSOS

HUMANOS EM

SAUDE

“"A IntegraApo foi Dti ma

é importante no contexto do Ensino essa troca de
informacdes sobre o que cada um faz na sua area e a
possibilidade de consubstanciar tudo em um manual

como primeiro produto da |

Renata Magalhaes

SEMINARI@EINTEGRACAO DO ENSINO

1° de agosto de 2022



ENSINO

E FORMACAO
DE RECURSOS

HUMANOS EM

SAUDE

Cursos de Gestao de Organizacdes Publicas de Saude

106 participantes

m Manaus = Maués = [tacoatiara



ENSINO Curso de Vigilancia em Saude na Rede de Atencao Primaria a Saude

E FORMACAO
DE RECURSOS

HUMANOS EM

SAUDE

76 participantes

m Tabatinga = Tefé



ENSINO

E FORMACAO
DE RECURSOS

HUMANOS EM

SAUDE

44 83

Estudante€Estudantes

Cursos de DoutoraddCursos de Mestrado

PPGBIO, PPGVIDA, PROFSAUDE, DASPAM

Estudantes de Pagraduacadsticto Sensu

. ENCONTRO DA
& POS-GRADUACAO
/DO ILMD/ FIOCRUZ

" AMAZONIA

I ENCONTRO DOS PROGRAMAS DE
SAUDE COLETIVA NO AMAZONAS

i Contribuicdes da pos-graduagdo na i
i superacao dos desafios em salde i
i pablica na Amazonia ;

DATA DO ENCONTRO LINK PARA INSCRICAO
13 a 16 de setembro https:/campusvirtual fiocruz.br/gestorde

cursos/hotsite/jcientificailmd

Ou

I (L@ CIENCIA E SAUDE Acesse via GRCode
= BN PARA A SOBERANIA T para fazer Inscrigdo
! £

Ministério da Saude ) m
I L INSTITUTO LEONIDAS
h 4 I , 2 MARIA DEANE —
NIVERSI
FIOCRUZ Flocruz Amazénia lDJO Egﬁggg
Fundagéo Oswaldo Cruz AMAZONAS



PLANEJAMENTO
ESTRTEGICO DOS
PROGRAMAS DE

POSGRADUACAO _ _ i .
Plano de Desenvolvimento Institucional da Educacéo da Pi¢dE 2022025

Plano de Desenvolvimento Institucional da EducacadéLdiéD/Focruz Amazonia PDIE 2022025

ComissOes para analisevalidacao da
Proposta de Planejamento Estratégico

)

PPGVIDAPORTARIA N° 59, PROFSAUBEPORTARIA N° 63,
DE 30 DE JUNHO DE 2022 DE 08 DE JULHO DE 2022

PPGBIQ em preparacéo

DASPAM em preparacéo




ENSINO

E FORMACAO
DE RECURSOS

HUMANOS EM

SAUDE

Curso de Atualizacdo em Formacéao de Agentes para PrevencaSTdas

Capacitar profissionais de saude do 9°
Distrito Naval da Marinha do Brasil para
atuarem como agentes multiplicadoresde

prevencaas IST/HIV/Aids 37 \\ ‘

Profissionais
de saude da

marinha
certificados
Agentesde

Prevencao
IST/HIV/Aids

~



ENSINO

E FORMACAO
DE RECURSOS

HUMANOS EM

SAUDE

Curso de Mestrado Profissional em Epidemiologia Aplicada a Saude

Vagas

Mulher e da Crianca

Curso de oferta especial fora da sede, e os alunos serao
titulados pela Escola Nacional de Saude PGbEMNSP/Instituto
Fernandesilgueiras IFF

Modalidade presencial, atende a demanda de formacé&o de
quadros estratégicos para atuacao no ambito da saude da
mulher e da crianca no sistema de saude brasileiro da regiac
amazonica.

Mestrado em Epidemiologia em Saude Publica (ENSP)
Mestrado em Saude da Crianca e da Mulher do Instituto
Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente



INTERIORIZACAO
DA POSGRADUACAO

EM SAUDE

ProjetoEstratégicoSanitaristalndigena

Qualificar indigenas graduados em diversas areas de
conhecimentopara atuar no campo da saude coletivae
problematizasuasinterseccoesom a tematicaindigenaa
sustentabilidadembientak os niveisde saudedasminorias
étnicas

AdaptacOesespecificaspara atenderas singularidadesulturais e sociais dos povos
indigenagjuevivemna Amazonidrasileira



INTERIORIZACAO
DA POSSRADUACAO Curso de Aperfeicoamento em Etnicidade, Sustentabilidade e

E M SAU D E Saude Coletiva na Triplice Fronteira da Amazonia (200h)
O curso(200h) previsto para iniciar até 15 de setembro

Realizado no municipio de Tabatinga (AM)

24

indigenas
de varias

Rio Amazonas et n i aS

Limite Internacional




INTERNACIONALIZACAO

DO ENSINO EM

SAU D E Mestradodo Programade Pos-Graduacdcem Condi¢cbesde Vida e SituacOesde
Saudena Amazoénia PPGVIDAo ambitodo VigiFronteirasBrasil

Oferecido no municipio de Tabatinga iniciou suas atividades em novembro/2

Profissionai ssabéd(p edaagicaBit oas @sa a €
rebgeEla fai xa de p@&esdaenera cmoBr a s

Fiocruz/Secretaria de Vigilancia em Saude-MS/Opas

Colaboracdes intercambiosnternacionaigm ciénciae saudeem prol damelhoriadasatdeglobal



