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APRESENTAGAO

O Instituto de Pesquisas Lednidas & Maria Deane — LMD, com mais
de 20 anos de atividades, tem papel determinante como instituto
de pesquisa publico promotor de mudangas e transformacgdes
cientificas, culturais e sociais no Estado do Amazonas e na Regi&o
Norte.

Com as céleres mudangas no cenario mundial, ha a necessidade
de profunda reestruturagdo nos processos produtivos e gerenciais
em praticamente todos os setores da atividade humana e na
produgao cientifica ndo é excegao. A modernizagao das estruturas
organizacionais dos institutos de pesquisa no mundo e no Brasil
estd sendo caracterizada pela especializagdo das competéncias
técnico-cientificas e identificagdo de liderangas expressivas
cientifica e politicamente, que propiciem uma crescente articulagéo
interdisciplinar de suas equipes, de forma a otimizar investimentos
e garantir a exceléncia de suas atividades.

Diante deste quadro, o Instituto envidou esforgos em sua
reorganizagaoinstitucional paraaelaboragaodeumNovoRegimento
Interno, que adequa e atualiza sua estrutura organizacional em
consonancia com as deliberagbes do VII Congresso Interno da
Fiocruz.

Aconstrugao desse Novo Regimento Interno ocorreu a partir derico
processo coletivo, liderado por uma comissado instituida em 2013
pela Diretoria do Instituto, por meio da Portaria N. 067/2013 — GAB/

M REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO LEONIDAS & MARIA DEANE - FIOCRUZ AMAZONIA

CPgLMD, além de intensa participagado de toda sua comunidade,
que contou, ainda, com a contribuigdo dos pesquisadores do Projeto
de Desenvolvimento da Gestao Institucional - PDGI na consolidagao
do texto-base que foi direcionado a consulta publica.

Durante a consulta, houve a possibilidade de receber contribuigdes
adicionais bem como de identificar, no escopo do texto, pontos
comuns e dissonantes, os quais foram discutidos e deliberados
a0 longo de intenso e democratico processo decisorio coletivo,
culminando com sua discussdo em reunides do Conselho
Deliberativo, realizadas nos dias 10 de agosto e 21 de outubro de
2016, e posteriormente, discussao e aprovagdo em Assembleia
Geral do ILMD, realizada nos dias 13 e 14 de fevereiro de 2017.

O Novo Regimento Interno do ILMD contempla um conjunto de
mudangas e atualizagdes estruturais que refletem o aprimoramento
de seus processos internos com o proposito de melhorar a gestao
das agbes de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo do Instituto.

Nossos agradecimentos a todos que contribuiram com essa nova
conguista.

Sérgio Luiz Bessa Luz
Diretor — ILMD/Fiocruz Amazonia.
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A data de criagéo oficial do Instituto de quuwsa LeOnidas
& Maria Deane esta registrada na Portaria n°® 195/94, ou sejg,
19 de agosto de 1994. Porém, sua trajetoria de implantagéo se
inicia com a criagdo do antigo Escritdrio Técnico da Amazodnia
(ETA-Fiocruz), implementado em 21 de janeiro de 1994, pelo
entdo presidente da Fiocruz, Dr. Carlos Medicis Morel, nas
dependéncias do Instituto de Medicina Tropical de Manaus,
a partir da assinatura de Convénio n°® 001/94, firmado entre a
Fundagdo Oswaldo Cruz, o Governo do Estado do Amazonas e a
entdo Universidade do Amazonas

Na apresentacao do documento editado pela Fiocruz intitulado

Seminario Interdisciplinar

Relatério Final do Seminario Interdisciplinar "Os Caminhos da
Pesquisa em Socio-Biodiversidade na Amazonia: Contribuigao da
Ciéncia e da Tecnologia para a Construcdo de um Novo Espaco
Regional’, realizado em Manaus, no perfodo de 25 a 27 de abril de
1994, o presidente da Fiocruz, Dr. Carlos Médicis Morel, registra
que 0 seminario representou ‘o langamento oficial do projeto de
mplantagdo de um futuro Centro de Pesquisas da Fiocruz em
r\_/ anaus que sera denominado Centro de Pesquisas Lednidas e
Maria Deane". Inicialmente, a direcdo da instituigao ficou a cargo

do médico Marcus Luiz Barroso Barros e, em seguida, da Dra
Muriel Saragoussi

— amn ¥
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Na escolha do nome de sua nova unidade na Amazonia, a Fiocruz
reconhece e homenageia 0s cientistas Lednidas de Mello Deane e
Maria José von Paumgartten Deane por uma vida dedicada a saude
publica no Brasil e, principalmente, na Amazonia.

Atrajetdria do casal na ciéncia teve inicio na Faculdade de Medicina
e Cirurgia do Para, onde se formaram médicos. Ambos ocuparam
diversos cargos em instituicdes renomadas no Brasil e no mundo,
entre elas o Instituto Oswaldo Cruz (I0C).

A parasitologia entrou na vida dos dois por meio da atuagdo no
Instituto de Patologia Experimental do Norte, atual Instituto Evandro
Chagas. Participaram do Servigo de Malaria do Nordeste, fizeram
cursos nas universidades de Johns Hopkins e de Michigan, nos
Estados Unidos, e, com o titulo de mestres em Saude Publica,
voltaram para a Amazonia, onde trabalharam no Servigo Especial
da Saude Publica.

Considerado um dos maiores malariologistas do mundo, Lebnidas
Deane confirmou, em 1967, a reintrodugdo no Brasil do vetor
da febre amarela e da dengue, o0 mosquito Aedes aegypti. Deane
percorreu o Brasil em campanhas de controle da maléria e realizou

M REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO LEONIDAS & MARIA DEANE - FIOCRUZ AMAZONIA

a primeira experiéncia de campo sobre o controle desta moléstia
pela administragdo exclusiva de uma droga. Participou, ainda,
da campanha pela erradicagédo do Anopheles gambiae, um dos
mosquitos transmissores da maldria no Nordeste.

Maria Deane, por sua vez, foi uma das mais destacadas
protozoologistas brasileiras e publicou mais de 150 trabalhos
em periddicos nacionais e estrangeiros. Atuou em pesquisas
relacionadas a doenga de Chagas, desenvolvendo importantes
estudos sobre 0 agente dessa moléstia, Trypanosoma cruzi.

Juntos, os Deane desenvolveram estudos em leishmaniose que
modificaram inteiramente as nogdes sobre a doenga no Brasil.
Detectaram 0s primeiros casos de leishmaniose visceral no pafs,
estabeleceram as condigbes de transmisséo e métodos para O
controle da infeccdo humana, determinaram o Unico vetor da
moléstia e encontraram, pela primeira vez, um reservatorio silvestre.

A contribuicdo do casal a saude publica nacional rendeu-lhe
homenagens diversas, como o prémio da Academia de Ciéncia
do Terceiro Mundo, pela ‘contribuigao fundamental ao estudo das
doengas parasitarias’, em 1992.
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O primeiro concurso publico do Centro de Pesquisa Lednidas e
Maria Deane -CPgLMD/Fiocruz Amazonia foi realizado mediante
0s editais N° 94 e N° 95, de 16 de dezembro de 1996, tendo
suas vagas destinadas aos cargos de pesquisador e carreira de
gestéu plangjlamento e infraestrutura em ciéncia e tecnologia,
respectivamente.

Em novermbro de 1999, apds uma decisao unanime do Congresso
Interno da Fiocruz, o ETA tornou-se uma unidade técnico-cientffica,

\

de unidade autbnoma na Amazdnia, com 0
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Leonidas e Maria Deane

Intuito de consolidar o papel que a Fundacao representa no restante
do pafs. Para estar a frente deste novo momento da unidade, foi
designado diretor do ILMD o médico e pesquisador Luciano Toledo
que prosseguiu com as negociagles referentes a cessdo do
patrimoénio fisico junto a presidéncia da Fiocruz e a adequagéo do
espago para o desempenho das atividades de ensino e pesquisa
Neste mesmo ano, visando firmar o nome da unidade na formagao
de recursos humanos, o entéo vice-diretor do ILMD, Sérgio Luiz Luz
Bessa, em parceria com a Organizagcdo Mundial da Saude/TDR/

n



Fundagéo MacArthur, realizou o primeiro curso internacional de
Biologia de Vetores Transmissores de Doengas, evento que reuniu
professores e alunos de todos os continentes. Para reafirmar
0s compromissos da instituicdo com a formagao de recursos
humanos na Amazonia, em 2007, o entdo presidente da Fiocruz,
Paulo Merchiori Buss, instituiu o primeiro Curso de Mestrado em
Saude Publica realizado na Amazdnia Ocidental, em parceria com a
Escola Nacional de Satde Publica (ENSP/Fiocruz).

Em 2002, apds a finalizagdo da reforma do imovel cedido, o
Centro pdde, enfim, inaugurar sua sede e realizar 0 seu segundo
concurso publico, adquirindo, assim, as condigbes basicas para O
cumprimento de sua missao.

Em 2005, o entdo Centro de Pesquisa Lednidas e Maria Deane
aprovou o primeirocurso de Pds-Graduagao Sticto Sensu (Mestrado),
0 Programa Interinstitucional de Pos-Graduagao Stricto Sensu em
Saude, Sociedade e Endemias na Amazonia, em parceria com a
Universidade Federal do Amazonas - UFAM e Universidade Federal
do Para - UFPA e implantou um curso de doutorado, em parceria
com o Instituto Fernandes Figueira - IFF , Centro de Pesquisas Ageu
Magalhaes - CPgAM e a Escola Nacional de Saude Publica - ENSP.
Neste mesmo ano, outorgou o titulo de pesquisador honorario no
campo do saber tradicional ao indio pajé Tukano Gabriel dos Santos
Gentil. Este mesmo ano marca, ainda, a realizagéo da primeira
eleigao para diretor do Centro. Assim, o Dr. Roberto Sena Rocha foi
o primeiro diretor eleito do CPgLMD, para o perfodo de 2005 a 2008,
sendo reeleito para o perfodo de 2009 a 2012,
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De 2006 a 2012, ocorreu a criagdo do Centro de Estudos e foi
implementado o sftio oficial do CPgLMD, também foi realizado o
segundo concurso publico para o quadro de servidores; destacando-
se ainda, a participagdo ativa do centro na criagéo da Rede Fito-
Amazonia. Ainda neste periodo, ainstituigdo aprovou anovaestrutura
organizacional e langou importantes documentos norteadores para
seu funcionamento como as Diretrizes para Gestao e o Manual do
Usuario, por meio do Programa de Desenvolvimento da Gestao.
Também ocorreu a compra de imovel para ampliagdo de sua
infraestrutura, onde hoje funciona o anexo ILMD. Também neste
perfodo, fol realizada a Oficina de Planejamento para Elaboragéo do
Plano Estratégico do ILMD 2009-2012 e foi langado o Programa de
Gestdo da Qualidade. O Processo de Descentralizagdo da Unidade
fol concluido em 2012, com descentralizagdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial, possibilitando que a unidade deixasse de
ser Unidade Administrativa (UA) para ser Unidade Gestora (UG).

Atualmente, o ILMD conta com sete laboratdrios de pesquisa,
cinco Plataformas Tecnoldgicas, um Laboratério de Pesquisa
Multiusuério, um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, trés cursos de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, inUmeros cursos de especializagao,
capacitagao e atualizagao oferecidos para os profissionais da salde
e &reas afins, dentre outras tantas relevantes atividades.

De l& até aqui, inimeras foram as conquistas do Instituto na
busca de cumprir sua missdo com exceléncia na producdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo em salde, e na
formacdo de recursos humanos para o SUS e para o Sistema de
Ciéncia e Tecnologia na Amazonia.



REGIMENTO INTERNO DO LMD

CAPITULO
DA CATEGORIA E FINALIDADE




Art.1° O Instituto Lednidas & Maria Deane — ILMD, criado pela
Portaria n® 332/2001-PR de 06 de julho de 2001, da Presidéncia da
Fundag&o Oswaldo Cruz (Fiocruz), com sede na cidade de Manaus,
reger-se-a por este Regimento Interno, pelo Estatuto da Fundagao
Oswaldo Cruz e a legislagéo especifica vigente.

Art.2° Ao ILMD compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades relativas a:

| - Realizagdo de pesquisas cientificas nos Determinantes
Socioculturais, Ambientais e Bioldgicos do Processo Saude-
Doenga-Cuidado na Amazonia;

Il - Desenvolvimento de Ensino de Pos-Graduagao, Lato e Stricto
Sensu, para formagao e qualificagdo de Recursos Humanos,
em suas areas de competéncia para o sistema de salde e de
ciéncia e tecnologia da Fiocruz;

Il - Desenvolvimento de atividades para a Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo em saude para a melhoria das condigdes
sociossanitarias na Amazonia;

IV - Apoio técnico de referéncia aos laboratorios de saude
publica;

V - Assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e colaboragdo com organizagdes nacionais, estrangeiras
e internacionais em sua area de atuagao; e
VI-Desenvolvimento de agbes de qualificagdo de representantes
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de entidades profissionais e da sociedade civil para o
aprimoramento dos processos de gestdo, atuagido e controle
social.

§1° As finalidades da Instituigdo deverdo ser alcangadas através

da:

| - Produgdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

Il - Implementagao e coordenagao de programas de pos-
graduagdo Lato e Stricto Sensu e de qualificagdo profissional,
em areas estratégicas para a Ciéncia, Tecnologia em Saude e
para o Sistema Unico de Salde: e

[l - Articulagdo com instituigdes regionais, nacionais e
internacionais para implementagdo de programas e projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e de formagéo
de recursos humanos em saude, de forma transdisciplinar e
interinstitucional em sua area de atuagao.

§2° Para a consecugao de sua finalidade, o Instituto podera:

| - Celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com
entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas,
filantropicas ou privadas; e

Il - Concorrer a editais de pesqguisa e projetos de cooperagdo
conduzidos por érgdos de fomento nacionais ou internacionais.
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REGIMENTO INTERNO DO LMD

CAPITULO
DA ORGANIZACAO




Art.3° O Instituto esté estruturado da seguinte forma:

| - Org&os Colegiados:
1. Assembleia-Geral.
2. Conselho Deliberativo.

[l - Camaras vinculadas as Vice-Diretorias:
1. Camara Técnica de Pesquisa e Inovagao.
2. Camara Técnica de Ensino, Informacéo e Comunicagéo.

[l - Diregao.

IV - Org&o de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete:
1. Assessoria de Comunicagao.

V - Orgao de Atividade-Fim - Vice-Diretoria de Ensino, Informagéo
e Comunicagao:
a) Servigo de Pos-Graduagao:
1. Segado de Pos-Graduagao Stricto Sensu.
2. Segao de Pos-Graduagao Lato Sensu.
3. Se¢do de Biblioteca.
a) Nucleo de Informacgéo em Saude.
b) Servico de Gestao Técnica e Pedagdgica:
1. Segao de Gestao de Projetos.
2. Segao de Apoio Pedagdgico.
3. Segéo de Secretaria Académica.

VI-0Org3o de Atividade-Fim - Vice-Diretoria de Pesquisa e Inovagao:
a) Servigo de Colegdes.
b) Nucleo de Apoio a Pesquisa.
¢) Nucleo de Inovag&o Tecnologica.
d) Nucleo Técnico de Suporte a Pesquisa
1. Laboratdrio Multiusuario
e) Laboratoérios de Pesquisa
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f) Plataformas Tecnoldgicas.

VIl - Orgao de Atividade-Meio — Vice-Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional
a) Servigo de Planejamento e Cooperagao.
1. Secdo de Planejamento.
2. Segao de Cooperacao.
b) Servigo de Gestéo de Infraestrutura:
1. Secéo de Transporte
2. Segdo de Infraestrutura.
3. Segao de Vigilancia Patrimonial.
¢) Servico de Gestao do Trabalho:
1. Secdo de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas.
2. Segdo de Administracéo de Pessoas.
d) Servigo de Gestado de Tecnologia da Informagao:
1. Secao de Rede e Infraestrutura.
a. NUcleo de Suporte Técnico.
2. Segdo de Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados.
3. Segéo de Segurancga da Informagéo e Auditoria.
e) Servico de Administragao:
1. Secao de Protocolo e Arquivo Documental
2. Segéo de Gestédo de Contratos.
3. Segéo de Administragdo de Compras.
4. Segéo de Almoxarifado e Patriménio.
f) Servigo de Administracéo Orgamentéria e Financeira:
1. Secdo de Execugao Orgamentaria.
2. Segdo de Execugdo Financeira.
3. Segao de Contabilidade.
g) Assessoria de Gestdo de Qualidade.
h) Nucleo de Saude do Trabalhador.

Paragrafo Unico. As Vice-Diretorias previstas nos incisos V,

VI e VIl possuem, em suas estruturas, uma secretaria de apoio
administrativo.
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REGIMENTO INTERNO DO LMD

CAPITULO
DA NOMEACAO



Art.4° O ILMD sera dirigido porum Diretor, indicado pelo presidente
da Fiocruz, escolhido de uma lista de até 3 (trés) nomes, indicada
pela comunidade da Unidade por meio do voto direto e nomeado de
acordo com as normas da legislagéo vigente.

§ 1° Estdo aptos para apresentarem-se como candidatos a
diretor profissionais de reconhecida competéncia técnico-cientifica,
pertencentes ou n&o ao quadro de funcionarios da Fiocruz.

§ 2° As candidaturas terao carater individual, cabendo ao
Conselho Deliberativo (CD) da Unidade a sua homologagao.

§ 3° A eleigéo para compor as listas de até trés nomes dar-se-a
pelo voto direto de:

| - Servidores ativos da Fiocruz lotados na Unidade;

Il - Servidores cedidos oficialmente de outras instituigdes publicas,
com mais de um ano de atividades na Unidade;

Il - Servidores ocupantes de cargos de confianga, com mais de
um ano de atividades na Unidade;

IV - Pesquisadores visitantes de ¢rgdos publicos nacionais ou
internacionais, de érgdos de formentos ou outros mecanismos de
cooperagao, com mais de um ano de atividades na Unidade; e

V - Alunos de cursos de Programas de Pos-graduagao Stricto
Sensu matriculados ha mais de 1 (um) ano na Unidade.

§ 4° A apurag3o da eleigdo para Diretor sera feita de acordo com
0s sequintes critérios: 4/5 (quatro quintos) de peso decisério para
0 total de votos apurados entre os trabalhadores e 1/5 (um quinto)
de peso decisdrio para o total de votos apurados entre os alunos,
levando-se em conta para célculo dos indices de equiparagdo o
total de eleitores em cada categoria.

§ 5° A votagao serd feita em um Unico turno, cabendo ao eleitor
votar em apenas um candidato.
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§ 6° Comporaoa lista, aqueles mais votados, desde que obtenham
0s seguintes percentuais relativos aos votos validos:

|- 50% + 1, no caso de apenas um candidato se apresentar;
[I-30% + 1, no caso de dois candidatos se apresentarem: e
l11-20% +1, no caso de trés ou mais candidatos se apresentarem.

§ 7° O numero de votantes deve ser superior a 50% + 1 do colégio
eleitoral.

§ 8° O mandato do Diretor sera de 04 (quatro) anos, admitida
uma reconducdo por um periodo consecutivo, na forma deste
Regimento Interno.

§9° Em caso deinexisténcia de candidatos ou no caso de nenhum
dos candidatos concernentes atingir 0s percentuais mMiNIMos,
deveré ser realizado novo processo eleitoral conforme previsto
neste artigo, sendo o resultado do processo anterior definitivo para
aqueles candidatos que ja tiverem obtido os percentuais miimos
previstos no § 6° deste artigo.

§ 10. A data da eleigado de Diretor do Instituto, assim como dos
respectivos escrutinios, serd definida pelo Conselho Deliberativo
(CD) do ILMD em até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso. Cabe ao CD indicar os membros da Comissdo
Eleitoral — érgdo responsavel pela condugao do processo eleitoral.

§ 11. Aeleicdo de diretor da Instituicéo sera realizada segundo as
normas estabelecidas por este Regimento, em consonancia com o

Estatuto e Regimento Interno da Fiocruz

§ 12. O Diretor sera substituido em seus impedimentos eventuais
por profissional por ele designado.

§ 13. Em caso de afastamento ou impedimento definitivo do
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diretor, guando o tempo de mandato restante for menor que 1 (um)
ano, caberd ao Conselho Deliberativo (CD) a indicagdo do novo
diretor durante o restante do mandato.

Art.5° Os cargos em comisséo e fungdes gratificadas serdo
designados pelo Diretor da Unidade, ouvido o Vice-Diretor da
respectiva area, de acordo com este Regimento Interno e nomeados
em consonancia com as normas da legislagéo vigente.

M REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO LEONIDAS & MARIA DEANE - FIOCRUZ AMAZONIA

19



REGIMENTO INTERNO DO LMD

AVl CAPITULO
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS



Secdo | - Dos Orgaos Colegiados
Subsecao | - Da Assembleia-Geral

Art.6° A Assembleia-Geral, 6rgdo méaximo de representacao da
comunidade do ILMD, compete:

| - Deliberar sobre o Regimento Interno;

Il - Deliberar sobre assuntos estratégicos referentes ao
macroprojeto institucional; e

Il - Apreciar matérias que sejam de importancia estratégica
para 0s rumos da Unidade.

§ 1° A Assembleia-Geral do ILMD é constituida por todos os
trabalhadores da Unidade, tendo direito a voto:

| - Servidores ativos da Fiocruz lotados na Unidade;

Il - Servidores cedidos oficialmente de outras instituigbes
publicas, com mais de um ano de atividades na Unidade;

Il - Servidores ocupantes de cargos de confianga, com mais de
um ano de atividades na Unidade;

IV - Pesquisadores visitantes de ¢rgdos publicos nacionais
ou internacionais, de ¢rgdo de fomento ou outras formas de
cooperagdo, com mais de um ano de atividades na Unidade;

V - Um representante do corpo discente de cada Programa de
Pos Graduagado Stricto Sensu, devidamente matriculado, com
mais de um ano na instituigao; e

VI - Um representante do conjunto de profissionais prestadores
de servigos, com mais de um ano de atividades na Unidade,
vinculados a empresas contratadas.

§ 2° Os representantes do Corpo Discente na Assembleia Geral

serdo indicados por seu 6rgao de representacdo ou, na inexisténcia
do mesmo, pela Assembleia do Corpo Discente.
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§ 3° O representante dos profissionais prestadores de servicos
na Assembleia Geral seréd indicado pela Assembleia desse conjunto
de profissionais.

§ 4° A Assembleia-Geral devera ser convocada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas com a divulgagao da sua
pauta, funcionando, na primeira convocagao, com quorum minimo
de 50% + 1 de seus integrantes com direito a voto e, em segunda
convocagao, apos uma hora, com qualguer numero de presentes.

§ 5° A Assembleia-Geral deveré ser convocada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, guando seu objetivo for a alteragdo do
Regimento Interno, com pauta Unica e divulgacdo da minuta das
alteragdes que ser&o discutidas.

§ 6° Todos 0s membros da Assembleia seréo liberados das suas
fungdes, a fim de que participem de forma plena.

§ 7° A cada 4 (quatro) anos, coincidindo com o processo de
planejamento da Fiocruz, o Diretor eleito convocard a Assembleia-
Geral que, em regime de Seminério Interno, iré deliberar sobre o
Plano Quadrienal de Gest&o do Instituto e as diretrizes gerais para
0 seu desenvolvimento institucional, considerando, para tanto, o
alinhamento as politicas e diretrizes gerais definidas pela Fiocruz,
pelo Ministério da Sauide e pelas demais agéncias publicas em sua
area de atuagéo.

§ 8° Para a realizagao de Seminario Interno, a Assembleia-Geral

deverd ser convocada com um prazo minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias.
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Subsecao Il - Do Conselho Deliberativo

Art.7° O Conselho Deliberativo (CD) é o ¢rgdo normativo e
deliberativo do ILMD e sua instancia superior de recursos.

Art.8° Ao Conselho Deliberativo do Instituto compete:

| - Deliberar sobre a proposta orgamentéria anual definida pelo
Plano Quadrienal e sobre o Plano Fisico-orgamentario anual
da Unidade; sobre a politica de desenvolvimento institucional
e a politica de gestédo do trabalho da Unidade, bem como
acompanhar e analisar as suas execugoes;

Il - Deliberar sobre a criagao ou extingdo de Nucleos, Grupos de
Trabalho, Setores, Cursos, Programas de Pesquisa e Ensino, bem
como aprovar 0s regulamentos e as normas de funcionamento
e organizacgao que constam deste Regimento;

Il - Designar comissdes para elaborar Regulamento Eleitoral
para eleigdo do Diretor da Unidade e dos representantes dos
servidores para composigao deste Conselho e aprova-Io;

IV - Propor ao CD/Fiocruz o afastamento do Diretor da Unidade
pelo ndo cumprimento das diretrizes politico-institucionais
emanadas da Assemblela-Geral e do Conselho Deliberativo, por
insuficiéncia de desempenho ou falta grave a este Regimento,
ao Estatuto da Fiocruz ou ao Codigo de Etica do Servidor;

V- Convocar novo processo para indicagéo do Diretor, no prazo
de 90 (noventa dias), em caso de impedimento definitivo; e

VI - Deliberar sobre a remogao de servidores.

§ 1° O Conselho Deliberativo do ILMD € composto por:
| - Diretor da Unidade;
Il - Vice-Diretores;
Il - 06 (seis) servidores representantes de dreas de atuagao do
ILMD, sendo 04 (quatro) da Pesquisa, 01 (um) do Ensino e 01
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(um) da Gestao; e

IV - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satde Publica —
Asfoc — Sindicato Nacional.

§ 2° O Conselho Deliberativo € presidido pelo Diretor do Instituto,
sendo suas deliberagdes adotadas pela maioria simples dos votos
dos seus membros, excetuando os Vice-Diretores, que nao tém
direito a voto neste Conselho.

§ 3° As assessorias diretamente vinculadas a Diretoria poderao
participar das reunides do Conselho Deliberativo como membros
convidados.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes dos servidores serao
eleitos pelo conjunto de servidores da Unidade, de acordo com sua
area de lotagdo, por um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

§ 5° A escolha dos servidores representantes de dreas devera
observar o Regulamento Eleitoral, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 6° O representante do Sindicato dos Servidores de Ciéncia,
Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica — Asfoc —
Sindicato Nacional representa o conjunto de trabalhadores da
Unidade e ¢ eleito de acordo com processo eleitoral préprio da
Entidade.

§ 7° O Conselho Deliberativo se reuniré ordinariamente a cada 2

(dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente ou pela maioria simples de seus membros.
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§ 8° As reunides do Conselho Deliberativo ocorrerdo com a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 9° Na falta, auséncia ou impedimento do membro titular,
somente seu suplente o substituira

§ 10° Os Vice-Diretores participam das reunides do CD, mas nao
tém direito a voto.

Subsecao Il - Das Camaras vinculadas as Vice-Diretorias

Art.9° A Camara Técnica de Ensino, Informagdo e Comunicagao
tem carater consultivo e propositivo, e esta subordinada diretamente
a Vice-Diretoria de Ensino, Informagao e Comunicagao.

§ 1° A Camara Técnica de Ensino, Informagio e Comunicagio
compete:

| - Atuar como ¢érgéo informativo e consultivo em matéria de
ensino;

Il - Opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas;

Il - Coordenar uma politica de disseminagdo no Instituto dos
valores das boas praticas académicas, propondo medidas
educativas,

IV - Propor temas pertinentes para debate académico sobre a
Pos-Graduacéo e cursos de Atualizagéo, Aperfeicoamento e
Qualificacdo, ouvindo os coordenadores respectivos;

V - Representar os coordenadores de Pds-Graduagdo e de
cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento e Qualificagdo em
temas de interesse, quando solicitado pelos mesmos;

VI - Planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
no Ensino;
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VIl - Avaliar a criagdo, agregagéo, desmembramento,
incorporagdo ou fusdo e extingdo de cursos e programas de Pos-
Graduagao, bem como cursos de Atualizag&o, Aperfeicoamento
e Qualificacao;

VIII - Avaliar e emitir parecer, quando solicitado pelo (a) Vice-
Diretor (a) de Ensino, Informagdo e Comunicagao, sobre todas
as questbes de ordem didatica, cientifica e administrativa
relacionadas aos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu, Stricto
Sensu e cursos de Atualizacgdo, Aperfeicoamento e Qualificagao;
IX - Analisar possiveis sobreposi¢cdes entre cursos novos
propostos e cursos ja existentes e em funcionamento na
instituicdo, propondo alteragdes na proposta que visem a
otimizag&o dos recursos humanos e de infraestruturs;

X - Emitir parecer sobre a adequagao dos projetos pedagdgicos
de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, programas de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu e projetos de cursos de Atualizagao,
Aperfeigoamento e Qualificacéo considerando as necessidades
da Unidade, capacidade técnica, viabilidade financeira e de
corpo docente, e compatibilizagdo com as normas vigentes;

Xl - Propor e analisar alteragbdes do Regulamento Interno
do Ensino, que deverdo ser encaminhadas a Vice-Diretoria
de Ensino, Informagdo e Comunicagdo para submissdo ao
Conselho Deliberativo do ILMD para apreciagao;

Xl - Opinar sobre o plano de aplicagéo de recurso financeiro do
ILMD, destinado ao Ensino;

Xl - Apreciar o plano anual de atividades da Vice-Diretoria de
Ensino, Informagéo e Comunicagédo, bem como relatérios de
gestao;,

XIV - Monitorar o alcance de metas e atividades anualmente
programadas, bem como as reprogramagfes que se fagam
necessarias; e

XV - Praticar todos os demais atos inerentes a seu campo de
atuacgao.
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§ 2° A Camara Técnica de Ensino, Informagdo e Comunicagao é

composta por:

| - Vice-Diretor (a) de Ensino, Informagdo e Comunicagéo como
presidente;

Il - Chefe do Servigo de Pds-Graduagao;

Il - Coordenadores de Programas de POs-Graduagdo Stricto
Sensu;

IV - Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu; e
V - Representantes dos trabalhadores do ensino, com mais de
01 (um) ano de atividades na &rea, em proporgdo equivalente &
representagéo de 01 (um) para cada 03 (trés) coordenadores
de curso Lato Sensu e Stricto Sensu, sendo 01 (um) o ndmero
minimo de representante.

Art.10. A Camara Técnica de Pesquisa e Inovagao tem carater
consultivo e propositivo, e esta subordinada diretamente a Vice-
Diretoria de Pesquisa e Inovagao.

§ 1° A Camara Técnica de Pesquisa e Inovagdo compete:

| - Propor diretrizes e agbes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e inovagado na Unidade e de capacitagdo
dos pesquisadores;

Il - Apreciar matérias de importancia estratégica para as
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico da
Unidade;

Il - Propor modelo de gestdo e mecanismos de controle e
avaliagéo das atividades de pesquisa e inovagao na Instituigao;
IV - Propor e analisar modelos de gestao de projetos e monitorar
e avaliar periodicamente os programas institucionais, tais como:
pesquisador visitante, iniciagado cientifica e tecnoldgica, entre

de execugao;

VI - Fomentar a articulagdo dos laboratdrios, favorecendo o
desenvolvimento de parcerias intra e interinstitucionais;

VII - Propor diretrizes para editais institucionais relacionados a
Sua érea de atuagao;

VI = Avaliar a viabilidade de execugéo, riscos, impactos e
oportunidades de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao; e

IX - Apreciar matérias de importancia estratégica para as
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao
na instituicao.

§ 2° A Camara Técnica de Pesquisa e Inovagao € constituida por:

| Vice-Diretor (a) de Pesquisa e Inovagao;

Il - O Chefe de cada laboratério ou seu substituto;

[II-07 (um) representante do Servigo de Pds-Graduagéo, indicado
pelo Vice-Diretor (a) de Ensino, Informagao e Comunicagao;

IV - 01 (um) representante do Nucleo de Inovagado Tecnoldgica
(NIT), indicado pelo Vice-Diretor (a) de Pesquisa e Inovacao,

V - 01(um) representante do Nucleo Técnico de Suporte a
Pesquisa, indicado pelo Vice-Diretor (a) de Pesquisa e Inovagao;
VI - 01 (um) representante do Nucleo de Apoio a Pesquisa,
indicado pelo Vice-Diretor (a) de Pesquisa e Inovagéo; e

VIl - 01 (um) representante do Servigo de Colegdes, indicado
pelo Vice-Diretor (a) de Pesquisa e Inovagao.

Secao Il - Dos Orgaos de Diregao
Subsecgao | - Da Diregao

Art.11. A Diregdo do ILMD é exercida por um (a) Diretor (a),

reconhecida técnico-cientifica

profissional  de competéncia
pertencente ou n&o ao quadro de funcionarios da Fiocruz, assistido

outros;
V - Propor prioridades de alocagdo de recursos e a efetividade
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pelos Vice-Diretores, tendo seus atos referendados pelo Conselho
Deliberativo, no que couber.

Paragrafo unico. A direcdo compete dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades da Instituicao.

Subsecao Il - Dos Orgaos de Assisténcia e Assessoramento

Art.12. O Gabinete se caracteriza como uma estrutura de
articulagéo institucional e assessoramento técnico, subordinado a
Diretoria, que responde pela condugao do processo de formulagao
estratégica e monitoramento das agbes, dos projetos e das
interagBes de interesse da Unidade.

Paragrafo Unico. Ao Gabinete compete:

| - Assessorar o Diretor em sua representagao e atuagao politica,
administrativa e social, interna e externamente;

Il - Promover a interagao entre as areas do Instituto e parceiros;
[l - Coordenar as atividades de suporte administrativo inerentes
a diretoria;

IV - Coordenar a celebragdo de convénios e outros acordos
institucionais;

V - Implantar e coordenar a politica de comunicagdo da unidade;
VI - Apoiar o Conselho Deliberativo e demais ¢rgdos colegiados
da Unidade,

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagéo
relativas a area de sua competéncia; e

VIII - Desenvolver outras competéncias ndo especificadas
neste Regimento, mas inerentes ao Gabinete, de acordo com a
legislagao vigente.
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Art.13. A Assessoria de Comunicagado, subordinada ao Gabinete,
tem a finalidade de assessorar a Instituigdo Nos processos de
comunicacgao social, por meio da produgado de materiais jornalisticos,
publicitarios e/ou editoriais, em midia impressa e/ou eletrénica,
coordenar atividades de relagdes publicas e organizagao de eventos,
possibilitando a divulgag&o interna e externa da produgao cientifica,
popularizagao da ciéncia e promogao da imagem da Instituicao.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunicagéo compete:

| - Estabelecer interagdes com oérgaos e instituigdes afins;

Il - Assessorar em assuntos relacionados a comunicagdo
institucional,

[l - Promover, controlar e monitorar a divulgagao da imagem
institucional,

IV - Divulgar informagdes institucionais;

V - Fornecer suporte aos eventos institucionais;

VI - Gerir a comunicagao eletronica;

VIl - Interagir com instituigdes de comunicagao e midia;

VIII - Realizar campanhas publicitarias, educativas e de
marketing institucional;

IX - Revisar textos institucionals;

X - Desenvolver a comunicagao interna no Instituto, mantendo
atualidade e periodicidade;

X - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

XII - Desenvolver outras competéncias ndo especificadas neste
Regimento, mas inerentes a Assessoria de Comunicagao, de
acordo com a legislagdo vigente.
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Secao Il - Dos Orgaos de Atividade-Fim
Subseg¢ao | - Da Vice-Diretoria de Ensino, Informagao e
Comunicagao

Art.14. A Vice-Diretoria de Ensino, Informagédo e Comunicagao
pertence a administragdo superior do Instituto e responde
diretamente ao Diretor a sobre assuntos pertinentes a drea.

Paragrafo Unico. A Vice-Diretoria de Ensino, Informacdo e
Comunicagdo compete:

| - Coordenar no Instituto a implementagéo da politica definida
pela Vice-Presidéncia de Ensino da Fiocruz, por meio de suas
instancias competentes;

Il - Promover a integragao das atividades dos servigos e segbes
da &rea de Ensino;

lll - Implementar os planos para o desenvolvimento da Pos-
Graduagdo, na Unidade, recomendados pela Camara Técnica
de Ensino, Informagao e Comunicagao;

IV - Propor e discutir ajustes, acordos ou convénios, académicos
ou financeiros, para suporte, cooperagdo ou desenvolvimento
da pds-graduagao em ambito nacional e internacional;

V - Propor a Diretoria do Instituto medidas necessarias ao bom
andamento dos cursos de pos-graduagéo, de atualizagao,
aperfeigoamento e qualificagao;

VI - Coordenar a execugdo de trabalhos que visem ao
desenvolvimento das atividades da pos-graduagao;

VIl - Coordenar a elaboragao e execugdo da politica de ensino,
informagao, de acervo e as atividades de gestao relacionadas a
biblioteca da Unidade,

VIII - Zelar pela fiel execugdo dos Programas e Cursos de Pos-
Graduacdo, conforme aprovado pelas instancias competentes,
procurando harmonizar interesses e necessidades dos corpos
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docente, discentes e técnico ligados a Vice-Diretoria de Ensino,
Informag&o e Comunicag&o, sob o ponto de vista didatico,
administrativoe disciplinar, podendo, para isso, baixar chamadas
publicas, normas internas e outros atos;

IX - Coordenar a elaboragao do plano de trabalho da Vice-
Diretoria de Ensino, Informagao e Comunicagao no inicio de sua
gestdo e submeté-lo a apreciagdo e aprovacao pelo Conselho
Deliberativo da Unidade;

X - Indicar assessores administrativos para fungdes especificas;
Xl - Deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros
destinados & Vice-Diretoria  de Ensino, Informagdo e
Comunicacgdo pelos ¢rgdos de fomento, de acordo com a
legislagdo da (o) concedente;

XII - Nomear comissdes para emitir parecer sobre assuntos
de competéncia da Vice-Diretoria de Ensino, Informacéo e
Comunicagao,

XIII - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

XIV - Desenvolver outras competéncias nao especificadas neste
Regimento, mas inerentes a Vice-Diretoria, de acordo com a
legislacao vigente.

Art.15. O Servigo de Pds-Graduagao, subordinado a Vice-
Diretoria de Ensino, Informagao e Comunicagéo, com a Segao
de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Segdo de Pos-Graduagdo
Lato Sensu e Segao de Biblioteca ¢ um ¢rgdo de coordenagao,
supervisao e execugao das atividades de ensino.

Paragrafo Unico. Compete ao Servigo de Pos-Graduagao:
| - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do Servigo

e Segoes;
Il - Propor a (o) Vice-Diretor (a) de Ensino, Informagdo e
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Comunicagdo os planos e programas voltados a melhoria da
pos-graduagdo, bem como controlar e avaliar a sua execugao;
Il - Assessorar a Vice-Diretoria de Ensino, Informagdo e
Comunicagdo na politica, na organizagdo e coordenagao das
atividades de Pds-Graduagao no Instituto;

IV -Propor a Vice-Diretoria de ensino, Informag&o e Comunicagao
Curso de Atualizagado, Aperfeicoamento e Qualificagéo, no
periodo de planejamento das atividades de Ensino do Instituto;
V - Orientar, organizar, auxiliar e supervisionar as tarefas
referentes a pds-graduagao;

VI - Acompanhar as atividades desenvolvidas por cada Segao
subordinada ao Servigo;

VIl - Desenvolver interagbes entre todos os setores da Vice-
Diretoria de Ensino, Informacgéo e Comunicagéo e o Servigo de
P6s-Graduagao;

VIII - Acompanhar as atividades da Vice-Diretoria de Ensino,
Informagao e Comunicacéo e dos Cursos de Pds-Graduagdo
Lato e Stricto Sensu, Atualizagdo, Aperfeigoamento e
Qualificagéo para efeitos de divulgagao;

IX - Orientar coordenadores de cursos de Pds-Graduagao Lato
Sensu na elaboragéo de projetos pedagdgicos;

X - Reformular, guando necessario, as normas orientadoras dos
processos seletivos de Especializagao, Mestrado e Cursos de
Atualizagao, Aperfeigoamento e Qualificagao;

Xl - Supervisionar e Orientar os Coordenadores de Pds-
Graduagdo Lato e Stricto Sensu no desenvolvimento de
atividades relacionadas as avaliagdes do Ministério da Educagao
(MEC);

Xl - Acompanhar o (s) curso (s) de mestrado e os de
especializagao no que diz respeito a criagdo, reconhecimento,
alteragdes e reformulacéo curriculares;

XIII - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e
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XIV - Coordenar, supervisionar e executar outras competéncias
que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art.16. O Nucleo de Informacédo em Saude, subordinado ao
Servigo de Pds-Graduagdo, é uma forma de organizagdo que
atua em &rea tematica especifica e tem a finalidade de elaborar
produtos e servigos informacionais da area de saude.

Paragrafo tUnico. Compete ao NUcleo de Informagao em Saude:

| - Gerenciar, no ambito da Unidade, o Repositorio Institucional
da Fiocruz (Arca);

Il - Elaborar produtos e servigos informacionais para divulgagao
na drea de atuagao do Instituto, junto aos profissionais, drgéos
e instituigdes da area de saude,

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

|V - Coordenar, supervisionar e executar outras competéncias
que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art.17. O Servigo de Gestao Técnica e Pedagdgica, subordinado
a Vice-Diretoria de Ensino, Informagao e Comunicagdo, com
a Segdo de Gestao de Projetos, Segdo de Apoio Pedagdgico e
Segao de Secretaria Académica € um 06rgao de coordenagéao,
supervisao e execugao de apoio técnico as atividades de ensino.

Paragrafo uUnico. Compete ao Servigo de Gestdo Técnica e

Pedagdqica:

| - Realizar estudos e analises técnicas para subsidio ao
processo de Planejamento Estratégico da Vice-Diretoria de
Ensino, Informagado e Comunicacao;

Il - Participar da elaboragéo, monitoramento, execugdo e
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avaliagéo do Plano Estratégico e o Plano Fisico-Orgamentario
Anual da Vice-Diretoria de Ensino, Informag&do e Comunicagao;
Il - Acompanhar a execugdo do Plano Estratégico e das agbes
da VDEIC - Vice-Diretéria de Ensino, Informagao e Comunicagao
vinculadas ao Plano Quadrienal do Instituto,

IV - Acompanhar e controlar os sistemas e instrumentos de
informagao, que apoiam a tomada de decis&o;

V - Coordenar e executar as atividades de apoio administrativo
inerentes a Vice-Diretoria de Ensino, Informagao e Comunicagéo;
VI - Monitorar e avaliar os cursos do Instituto;

VII - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do Servigo
e Segoes;

VIl - Coordenar as agbes de elaboragdo, execugao,
monitoramento, avaliagao e reprogramagao do plano estratégico
e do Plano Fisico Orgamentario Anual da Vice-Diretoria de
Ensino, Informagdo e Comunicagao;

IX - Assessorar a Vice-Diretoria de Ensino, Informagéo e
Comunicagdo na captacdo de recursos e nas negociagles para
estabelecimento de cooperagbes técnicas,

X - Acompanhar o gerenciamento e a execug&o dos recursos
oriundos das Cooperacgdes Técnicas celebradas pela Vice-
Diretoria de Ensino, Informacg&o e Comunicagao;

XI - Orientar, organizar, auxiliar e supervisionar as tarefas
referentes a Gestao Técnica e Pedagogica da Vice-Diretoria de
Ensino, Informagdo e Comunicagao;

Xl - Desenvolver interagbes entre todos os setores da Vice-
Diretoria de Ensino, Informacgéo e Comunicagéo e o Servigo de
Gestdo Técnica e Pedagdgica;

Xl - Assessorar os coordenadores de Programa e docentes
do Instituto quanto a alocagdo de recursos para as atividades
de pos-graduacéo e cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento e
Qualificagao;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
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relativas a area de sua competéncia; e
XV - Exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas

Subsecao Il - Da Vice-Diretoria de Pesquisa e Inovagao

Art.18. A Vice-Diretoria de Pesquisa e Inovagdo pertence a

administragdo superior do Instituto e responde diretamente a (0)
Diretor (a) sobre assuntos de pesquisa e inovagao.

Paragrafo unico. A Vice-Diretoria de Pesquisa e Inovagdo

compete:

| - Planejar, coordenar, promover, assessorar, acompanhar
e avaliar os programas, projetos e atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

Il - Apoiar, estimular e captar recursos financeiros junto a
organismos nacionais e internacionals que contribuam para o
desenvolvimento dos trabalhos em sua érea de incumbéncia;

Il - Produzir e organizar informacdes sobre Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo em seus produtos e produtores no
Instituto;

IV - Estimular as boas praticas em Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacgao,

V - Estabelecer atividades de parceria entre pesquisa e ensino;
VI - Coordenar estratégias de interagdo e cooperag&o entre
equipes de pesquisa dos laboratérios;

VII - Contribuir para a formulagao e aprimoramento de politicas
e iniciativas de qualificagdo e certificacdo de laboratorios e
servigos de referéncia, a fim de atender as exigéncias nacionais
e internacionais;

VIII - Cumprir e fazer cumprir 0s plangjamentos, as normas,
instrucdes e legislagéo relativas a drea de sua competéncia; e
IX - Desenvolver outras competéncias n&o especificadas neste
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Regimento, mas inerentes a Vice-Diretoria, de acordo com a
legislagao vigente.

Art.19. Os Laboratdrios de Pesquisa sdo estruturas de carater

atuagéo do Laboratorio;

X - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

Xl - Desenvolver outras competéncias ndo especificadas neste

Regimento, mas inerentes aos Laboratorios de Pesquisa, de
acordo com a legislagdo vigente.

institucional e organizacional que desenvolvem atividades
técnico-clentificas alinhadas as linhas de pesquisa da Fiocruz e
subordinados a Vice-Diretoria de Pesquisa e Inovagao.

Paragrafo Unico. Compete aos Laboratorios de Pesquisa:

| - Desenvolver pesquisas e divulgar o conhecimento produzido
nas areas biolodgica e de saude coletiva;

Il - Desenvolver formagdo de recursos humanos em suas
areas de competéncia para o sistema de Saude e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

lIl - Fornecer apoio técnico de referéncia aos laboratdrios de
saude publica;

IV — Prestar assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de
Saude;

V - Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais em
Sua area de atuagao;

VI - Atuar no assessoramento da Diregao ou, guando pertinente,
do (s) Vice-Diretor (es) respectivos, na elaboragdo do Plano
Estratégico Fisico Orgamentario do Laboratdrio em consonancia
com o Plano Estratégico da Unidade, segundo disposigoes
internas;

VIl - Implementar estratégias de interagao e cooperagao entre
equipes de pesquisa;

VIl - Planejar e coordenar as atividades do Laboratoério, de
acordo com as disposicdes legais e regimentais;

IX - Assessorar a Direg8o em assuntos da érea de expertise do
laboratdrio, quando demandado;

X - Analisar processos técnico-cientificos vinculados a érea de
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Art.20. O Nucleo de Apoio a Pesquisa, subordinado a Vice-
Diretoria de Pesqguisa e Inovagéo, ¢ uma forma de organizag&o que
atua em éreas tematicas especificas e tem a finalidade de atender
as necessidades institucionais com o apoio instrumental em suas
areas de atuagao.

Paragrafo tnico. Compete ao Nucleo de Apoio & Pesquisa:
| — Dar apoio instrumental as demandas institucionais, em
fungao dos seus projetos e programa;
Il - Implementar as decisGes do Conselho Deliberativo no que
diz respeito ao desenvolvimento de programa cientifico e/ou de
apoio instrumental;
[l - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagdo
relativas a érea de sua competéncia; e
IV - Desenvolver outras competéncias n&o especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao Nucleo de Apoio a Pesquisa, de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 21. O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, subordinado a Vice-
Diretoria de Pesquisa e Inovagao, atua em érea tematica especifica
e tem a finalidade de gerir politica de inovagao.

Paragrafo tnico. Compete ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica:

| - Difundir a politica institucional de estimulo & Inovagéo,
protecdo intelectual e licenciamento das criagdes no ambito do
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Instituto,

Il - Atuar no processo de protegao intelectual das criagbes
produzidas pelos servidores, colaboradores e alunos do Instituto;
Il - Atuar no processo de prospeccgdo de parceiros para o
desenvolvimento conjunto de projetos e para o licenciamento
das criagbes intelectuais produzidas pelos servidores,
colaboradores e alunos do Instituto;

IV - Articular-se com os demais Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica
no processo de inovagao na Fiocruz;

V - Estimular o acesso e uso de informagao tecnoldgica como
ferramenta de inovagao;

VI - Efetuar prospeccéo de projetos de pesquisa do Instituto
com viabilidade de inovagdo em saude;

VIl = Colaborar com o processo de formalizagdo das pesquisas
desenvolvidas em parcerias do Instituto com empresas;

VIII = Tomar ciéncia dos projetos de pesguisa em execugao
na Unidade, visando a anélise do potencial tecnoldgico e de
Inovagao;

IX — Controlar e analisar o registro de pesquisa, via registros
institucionais formalizados pela Fiocruz;

X = Orientar e auxiliar a comunidade quanto as regras de acesso
30 patrimoénio genético nacional e monitorar a obtengdo da
autorizagdo emitida por 6rgdo competente;

XI = Orientar guanto ao uso do livro ou sistema de registro para
a manutengao da rastreabilidade dos dados experimentais;

XII = Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

Xl — Desenvolver outras competéncias ndo especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao Nucleo de Inovagdo Tecnologica,
de acordo com a legislagdo vigente.

Art.22. O Servico de Colegdes, subordinado a Vice-Diretoria

Biol¢gicas — conjuntos de materiais bioldgicos com a finalidade de
manter representantes da biodiversidade brasileira — em especial
do bioma Amazonico, para pesquisa ou aplicagdes tecnologicas.

Paragrafo tnico. Compete ao Servico de Colecoes:

| - Adequar as atividades da cole¢do biologica ao arcabougo legal

vigente em observancia da legislagdo municipal, estadual, federal
e internacional, tais como acesso, coleta, remessa, transporte e
destinacdo de material bioldgico;

Il - Fazer cumprir as normas e diretrizes institucionais referentes

aos procedimentos de utilizagdo da colegao;

Il - Zelar pela manuteng&o do acervo, de forma que a colecdo

seja usada com finalidades de ensino, pesquisa, servigo,

divulgagao e difusao;

IV - Manter inventério atualizado do acervo que compde a

colecéo, conferindo dinamismo e visibilidade por meio de

sua informatizagdo, garantindo a disponibilizacdo de dados

confidveis e de qualidade;

V - Oferecer treinamento e consultas técnicas;

VI-Emitir parecer arespeito de assuntos voltados a especialidade

da coleg&o e a sua estrutura organizacional,

VIl - Manter registros sobre os processos de intercambio

(doagbes, empréstimos, permutas e vendas) de material

bioldgico, incluindo os termos de transferéncia de material,

termos de responsabilidade para transporte de material, assim

CcOomo outros previstos pela legislagéo vigente;

VIII - Manter registros sobre os processos relacionados aos

demais servigos prestados pela colegdo, que ndo estejam

contemplados no inciso VII deste Artigo;

IX - Padronizar as técnicas pertinentes as colegbes, com

validagéo dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP);

de Pesquisa e Inovagao, € o orgao responsavel pelas Colegdes X - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrucdes e legislagao
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relativas a area de sua competéncia; e

XI - Desenvolver outras competéncias ndo especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao Servico de Colegbes, de acordo
com a legislagdo vigente.

Art.23. O Nucleo Técnico de Suporte a Pesquisa, subordinado
a Vice-Diretoria de Pesquisa e Inovagdo, ¢ um o¢rgéo de
coordenagéo, supervisdo e execugdo de atividades no suporte
a pesquisa e responsavel pelas atividades do Laboratdrio
Multiusuario.

Paragrafo unico. Compete ao Nucleo Técnico de Suporte a
Pesquisa:

| - Coordenar o Laboratdrio Multiusuario;

Il - Monitorar e manter o uso das plataformas rigorosamente
controlado, permitindo o acesso a usuarios credenciados/
habilitados e/ou a clientes internos e externos, com demandas
registradas e justificadas, cumprindo as normas pertinentes;

lIl - Gerenciar o funcionamento das salas de lavagem e
esterilizagao;

IV - Padronizar os procedimentos necessarios ao pleno
desempenho das atividades das salas de lavagem e esterilizagao;
V - Gerenciar a manutengdo dos equipamentos multiusuarios;
VI - Monitorar a execugdo das atividades para o alcance dos
objetivos e metas tragados;

VIl - Manter interagdo sistematica com todas as Vice-Diretorias,
de modo a atender a todas as demandas especificas de sua
area;

VIII = Gerenciar as equipes de apoio as atividades de campo;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

X - Desenvolver outras competéncias nao especificadas neste
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Regimento, mas inerentes ao Nucleo Técnico de Suporte a
Pesquisa, de acordo com a legislagao vigente.

Art.24. As Plataformas Tecnoldgicas vinculadas a Vice-Diretoria
de Pesquisa e Inovagéo tém a finalidade de apoiar a execugéo
de projetos de pesquisa.

Paragrafo tUnico. Compete as Plataformas Tecnoldgicas:

| - Oferecer consultas técnicas;

[l - Emitir parecer a respeito de assuntos voltados a especialidade
de cada Plataforma Tecnoldgica e a estrutura organizacional da
mesma;

[Il - Aprovar o cadastro de um novo grupo de usuario e liberar
resultados, quando necessario;

IV - Padronizar as técnicas pertinentes a cada Plataforma
Tecnoldgica, com validagdo dos Procedimentos Operacionais
Padrao (POP);

V - Responsabilizar-se pela manutengao da estrutura da
subunidade da Plataforma Tecnoldgica;

VI - Manter a organizagdo e 0s procedimentos técnicos
necessarios ao uso de suas instalagdes, a aquisigdo de materiais,
além do calendario de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos;

VIl - Responsabilizar-se junto ao Consultor pela calibragao,
monitoramento e avaliagdo da qualidade dos resultados
analiticos e preparativos de cada Plataforma Tecnoldgica;

VIl - Orientar os usuarios das Plataformas Tecnoldgicas
em relagdo as normas de utilizagdo, tanto as normas gerais
quanto as especificas, e esclarecer duvidas em relagdo aos
procedimentos de seguranga que deverdo ser adotados,
oferecendo treinamentos aos usuarios, visando a uma possivel
autonomia na utilizagdo dos equipamentos;
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IX - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrucdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

X - Desenvolver outras competéncias né&o especificadas neste
Regimento, mas inerentes as Plataformas Tecnoldgicas, de
acordo com a legislagao vigente.

Secao IV - Do Orgao de Atividade-Meio
Subsecgao | - Da Vice-Diretoria de Gestao e Desenvolvimento

Institucional

Art.25. A Vice-Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional pertence a administragdo superior do ILMD e
responde diretamente ao Diretor (a) sobre a gestdo da Instituigdo.

Paragrafo tnico. A Vice-Diretoria de Gestao e Desenvolvimento
Institucional compete:

| - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a gestao
e ao desenvolvimento institucional;

Il - Coordenar agdes relacionadas a captagao de recursos
financeiros junto aos organismos nacionais e internacionais, no
sentido de apoiar o desenvolvimento e a gestao institucional;

Il - Coordenar, executar e monitorar o planejamento estratégico
das atividades vinculadas ao alcance das metas do Instituto,
relativas aos Programas do Plano Plurianual da Fiocruz (PPA/
Fiocruz) da sua drea de competéncia;

IV - Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria e
financeira anual da Unidade;

V - Assumir responsabilidades hierarquicas verticais sobre
subunidades exclusivamente vinculadas a execugdo de agdes
sob 0 escopo de sua responsabilidade;

VI - Indicar ao Diretor os responsaveis e coordenar o trabalho de
chefia das subunidades executoras das agbes programaticas
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sob sua responsabilidade;

VIl - Representar o Instituto nos comités e foruns externos
relacionados a sua area de atuagao;

VIII - Representar o Diretor do Instituto ou, por designagao deste,
substitui-lo;

IX - Assessorar o Diretor na gestao da Unidade,

X- Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

X| - Desenvolver outras competéncias n&o especificadas neste
Regimento, mas inerentes a Vice-Diretoria, de acordo com a
legislacao vigente.

Art.26. A Assessoria de Gestdo de Qualidade, subordinada a Vice-
Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Institucional, é aestrutura que
responde pelo planejamento, coordenagdo e monitoramento das
agOes para o estabelecimento da Gestdo da Qualidade no Instituto,
com base nos parémetros técnicos adotados na Instituicao.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Gestdo de Qualidade compete:

| - Desenvolver atividades de suporte, elaboragdo e execugdo
do sistema de gestdo da qualidade, em consonancia com as
diretrizes do Sistema de Gestdo da Qualidade estabelecido pela
Fiocruz;

Il - Prestar assisténcia ao processo de implantagéo e
manutengao do Programa de Gestédo da Qualidade;

Il - Assessorar os gestores e facilitadores do Instituto na
implantagao das atividades do Sistema de Gestao da Qualidade,
IV - Gerenciar o programa de auditorias internas e externas da
Qualidade em todos os niveis do Instituto,

V - Manter controles dos registros da Qualidade;

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagdo
relativas a érea de sua competéncia; e
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VIl - Desenvolver outras competéncias ndo especificadas neste
Regimento, mas inerentes a Assessoria de Gestdo de Qualidade,
de acordo com a legislagdo vigente.

Art.27. O Servico de Planejamento e Cooperagao, subordinado a
Vice-Diretoria de Gestéo e Desenvolvimento Institucional com a
Segao de Planejamento e a Segao de Cooperagao, € a estrutura
responsavel pela condugdo do processo de coordenagao do
Plano Estratégico da Unidade e assessoramento técnico na
captagao e formalizacdo de convénios interinstitucionais e pelo
acompanhamento e cumprimento de exigéncias administrativas
e legais, para o efetivo éxito da parceria estabelecida e garantia
dos interesses das partes envolvidas.

Paragrafo unico. Compete ao Servico de Plangjamento e
Cooperagao:

| - Acompanhar a negociagdo com outras instituigées, inclusive
internacionais, orientando a escolha dos instrumentos legais cabiveis
para a celebracdo de parcerias e dando conhecimento ao Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica do Instituto, sempre que Necessario;

Il - Coordenar a elaboragdo de projetos e planos de trabalho
visando a celebragdo de Termos de Execucédo Descentralizada
(TEDs), convénios, cooperagdes e instrumentos equivalentes entre
o ILMD e demais instituigdes, inclusive internacionais, conciliando
0s interesses da instituigdo e dos pesquisadores envolvidos;

Il - Estabelecer os processos de celebragdo de TEDs, convénios,
cooperagdes e instrumentos equivalentes entre o ILMD e demais
instituicoes, inclusive internacionais, conciliando os interesses
da instituigdo e dos pesquisadores envolvidos;

IV - Monitorar e dar suporte na execugdo de TEDs, convénios,
cooperagdes e instrumentos equivalentes celebrados pelo
ILMD, inclusive por meio do Sistema de Convénios do Ministério
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do Planejamento (Siconv), quando for o caso;

V - Acompanhar a elaboragdo da prestacdo de contas pelo
coordenador do projeto, objeto de TEDs, convénios, cooperagoes
e instrumentos equivalentes, bem como manter informada e fazer
recomendagdes ao coordenador do projeto e a Diregao do ILMD;
VI - Acompanhar e orientar coordenadores e fiscais de projetos
objetos de instrumentos conveniais no acesso e atividades a
serem realizadas no Siconv;

VIl - Solicitar a contratagédo da fundagao de apoio da Fiocruz ou
entidades similares, quando necessario, para o suporte logistico,
administrativo e financeiro para a execugdo de projetos de
interesse do Instituto;

VIII - Monitorar e dar suporte na execugdo dos contratos com a
fundagao de apoio da Fiocruz ou entidades similares, orientando
fiscais dos contratos e coordenadores dos projetos relacionados;
IX - Fazer a gestdo das informagdes do ILMD no Sistema de
Apoio & Gestdo Estratégica da Fiocruz (Sage) nos madulos
Planejamento e Cooperagao;

X - Acompanhar a elaboragédo do planejamento do ILMD e fazer
0 seu monitoramento ao longo de sua vigéncia;

Xl - Acompanhar a elaboragdo do orgamento anual do ILMD e
fazer o seu monitoramento em conjunto com o Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi),

XIl - Coordenar e orientar o processo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Institucional do ILMD;

Xl - Coordenar a elaboragao e revisao do perfil institucional do ILMD;
XIV - Manter interlocugao direta com a Diretoria de Planejamento
Estratégico (DIPLAN) e Centro de Relagdes Internacionais em
Saude (CRIS) da Fiocruz;

XV - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugées e legislagdo
relativas a area de sua competéncia: e

XVI - Desenvolver outras competéncias ndo especificadas
neste Regimento, mas inerentes ao Servigo de Planejamento e
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Cooperagao, de acordo com a legislagao vigente.

Art.28. O Servigo de Gestdo da Infraestrutura, subordinado a
Vice-Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Institucional, com a
Segao de Transporte, Segao de Infraestrutura e Segao de Vigilancia
Patrimonial € um 6rgao de planejamento, coordenagao e execugao
das atividades relacionadas ao funcionamento da infraestrutura.

Paragrafo unico. Compete ao Servigo de Gestao da Infraestrutura:

|- Coordenar e executar as agbes de apoio logistico as demandas
institucionais;

Il - Gerir a manutencgéao civil, predial e de equipamentos;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga;

I\ - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagdo
relativas a area de sua competéncia; e

V - Desenvolver outras competéncias ndo especificadas
neste Regimento, mas inerentes ao Servico de Gestéo da
Infraestrutura, de acordo com a legislagéo vigente.

Art.29. O Servigo de Gestao do Trabalho, subordinado & Vice-
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento Institucional, com a
Segao de Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoas e Segéo
de Administragdo de Pessoas, € um ¢rgdo de planejamento,
coordenagao, execugao e avaliagdo das atividades relacionadas
a administragdo, desenvolvimento e capacitagéo e gestéo de
desempenho de pessoal.

§ 1° Compete ao Servigo de Gestdo do Trabalho:
| - Difundir e executar a politica, as normas, procedimentos e as
diretrizes de gestéo de pessoas;

Il - Planejar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos,
agOes e estratégias de gestdo de pessoas; e
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Il - Contribuir na elaboragéo da politica de saude do trabalhador
da Fiocruz no ILMD;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

V - Desenvolver outras competéncias n&o especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao Servigo de Gestéao do Trabalho, de
acordo com a legislagdo vigente.

Art.30. O Servico de Gestdo da Tecnologia da Informagéo,
subordinado & Vice-Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional, com a Seg&o de Rede e Infraestrutura, o Nucleo de
Suporte Técnico, a Segao de Desenvolvimento de Sistemas e Banco
de Dados e a Segéo de Seguranga da Informagao e Auditoria, € um
orgédo de planejamento, coordenagdo e execugao das atividades e
agdes da Tecnologia da Informagao.

§ 1° Compete a0 Servigo de Gestédo da Tecnologia da Informacgéo:

| - Contribuir com a elaboragdo e implementagao da politica de
tecnologia e segurancga da informacgao;

[l - Coordenar o desenvolvimento, a documentagdo, a
implantagdo e a manutencdo dos sistemas de informacgéo
institucionais;

Il - Gerenciar os recursos de tecnologia da informagéo;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

V - Desenvolver outras competéncias n&o especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao Servigo de Gestao da Tecnologia
da Informagao, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 2° O Nucleo de Suporte Técnico, subordinado a Segdo de

Rede e Infraestrutura, atua em drea tematica especifica e
tem a finalidade de prover suporte técnico de nivel basico em

34



Tecnologia da Informagado, com a competéncia de;

| - Gerenclar o suporte e o atendimento adequados aos clientes
de Tecnologia da Informagéo;

Il - Promover a adogao de padrbes, metodologias e métricas
de forma a garantir a qualidade no atendimento ao cliente de
Tecnologia da Informagao;

Il - Definir e implantar os procedimentos para manutengéo da
infraestrutura de hardware e software basicos para os clientes
de Tecnologia da Informagéo;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrucdes e legislagdo
relativas a area de sua competéncia; e

V - Desenvolver outras competéncias néo especificadas neste
Regimento, mas Inerentes ao Nucleo de Suporte Técnico, de
acordo com a legislagao vigente.

Art.31. O Servigo de Administragao-Geral, subordinado a Vice-
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento Institucional, com a Segéo
de Gestdo e Contratos, Segdo de Administragédo de Compras,
Secdo de Almoxarifado e Patriménio e Segdo de Protocolo e
Arquivo Documental, € um érgéo de planejamento, coordenagéo e
execugado das atividades de almoxarifado, patriménio, protocolo e
arquivo documental e de gestéo de contratos, bem como aglutina
as funcgdes de prover os bens, servigos e materiais necessarios ao
funcionamento do instituto.

Paragrafo tnico. Compete ao Servigo de Administragao-Geral:

| - Planejar e coordenar as atividades de suprimento de bens
e servigos, de almoxarifado, patrimonio, protocolo e arquivo
documental e de gestéo de contratos;

Il - Coordenar a implementagéo das normas e rotinas emanadas
das dreas de administragéo setorial;

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrucdes e legislagdo
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relativas a érea de sua competéncia; e

IV - Desenvolver outras competéncias nao especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao Servigo de Administragdo-Geral,
de acordo com a legislagéo vigente.

Art.32. O Servigo de Administragéo Orgamentdria e Financeira,
subordinado a Vice-Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional, com a Secdo de Execugéo Orgamentdria, Segdo de
Execucéo Financeira e Segéo de Contabilidade, é um ¢rgéo de
planejamento, coordenagao e execugado das atividades relacionadas
a execucdo orgamentaria, financeira e contabil.

Paragrafo Unico. Compete ao Servico de Administragdo
Orcamentaria e Financeira:

| - Coordenar, analisar, acompanhar e avaliar a execugdo
orgamentaria e financeira,

Il - Programar e administrar a descentralizagdo de Recursos
Orgamentarios e Financeiros,

[l - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagdo
relativas a area de sua competéncia; e

IV - Desenvolver outras competéncias nao especificadas
neste Regimento, mas inerentes ao Servigo de Administragao
Orgamentaria e Financeira, de acordo com a legislagéo vigente.

Art.33. O Nucleo de Saude do Trabalhador, subordinado a Vice-
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento Institucional, atua em
area tematica especifica e tem a finalidade de realizar estudos,
agbes de prevengdo, assisténcia e vigilancia aos agravos a saude
relacionados ao trabalho.

Paragrafo tnico. Compete ao Nucleo de Salde do Trabalhador:
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| — Contribuir com a elaboragdo, implementagao e execugéo da
politica de Saude do Trabalhador da Fiocruz no ILMD.

Il - Planejar, executar, avaliar e divulgar diagndstico situacional,
de ambientes e processos de trabalho, relatdrios, pareceres e
orientagdes sobre saude do trabalhador;

Il - Planejar e executar agdes de vigilancia, promogao, prevengao
e educagdo em saude do trabalhador;

IV - Prospectar o estabelecimento de parcerias intra e
interinstitucionais no ambito da saude do trabalhador,

V - Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagao
relativas a area de sua competéncia; e

VI - Desenvolver outras competéncias n&o especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao Nucleo de Saude do Trabalhador,
de acordo com a legislagdo vigente.
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REGIMENTO INTERNO DO LMD

V e
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES




Art.34. S2o atribuigbes do Diretor:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares
pertinentes ao ambito de atuagdo da Unidade;

Il - Representar a Unidade nas reunides do Conselho Deliberativo
da Fiocruz e no Congresso Interno;

lIl - Promover e supervisionar o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e operacional da Unidade quando aplicéavel e de
acordo com as prioridades estabelecidas no Plano Quadrienal e
em outras diretrizes do Governo Federal;

IV - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da
Presidéncia e dos ¢rgdos colegiados de condugdo da Fiocruz
e da Unidade;

V - Negociar convénios de cooperacgao técnica e financeira com
organismos nacionais, estrangeiros e internacionais, desde que
enquadrados na missao institucional;

VI - Designar os titulares dos demais cargos em comissao nas
fungdes gratificadas disponiveis na Unidade;

VII - Indicar representantes da Unidade nos féruns colegiados da
Fiocruz e demais 6rgéos;

VIII - Representar a Unidade perante o Ministério da Saude e
outros 6rgaos publicos vinculados & sua area de atuagao;

IX - Apresentar & Diretoria de Planejamento Estratégico da
Fiocruz a proposta do Plano Quadrienal e do Plano Fisico-
Orgamentério da Unidade;

X — Informar o Conselho Deliberativo sobre a celebragdo de
convenios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas,
privadas, filantropicas, nacionais, internacionais e estrangeiras,
Xl - Implementar, monitorar e avaliar a execugao dos Planos
Plurianual e Anual da Unidade; e

XII - Presidir o Conselho Deliberativo (CD) e outros corpos
colegiados da Unidade, quando pertinente.

M REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO LEONIDAS & MARIA DEANE - FIOCRUZ AMAZONIA

Art.35. S&o atribuigdes dos Vice-Diretores:

| - Representar o Diretor do ILMD ou, por designagéao deste,
substitui-lo;

Il - Coordenar os processos internos de definicdo do plano
estratégico das agdes do Plano Plurianual — PPA/Fiocruz
atribuidas ao seu escopo de atuagao;

[l - Formular, validar e pactuar o Plano Gerencial (Programa-
OrgamentoAnual)entreasdiversas subunidades organizacionais
responsavels por sua execucao;

IV - Coordenar e fomentar a execugdo dos projetos e processos
vinculados as agdes, promovendo a otimizagao dos recursos e
a integragdo das unidades vinculadas as agoes;

V - Apoiar, estimular e captar recursos financeiros junto a
organismos nacionais e internacionais que contribuam com o
desenvolvimento dos trabalhos da sua area de incumbéncia;

VI - Monitorar, avaliar e controlar as metas fisicas e a execugdo
orgcamentaria em sua area de iIncumbéncia;

VIl - Representar a unidade na definigdo e monitoramento
dessas agbes no ambito dos Comités Gestores das Agdes do
PPA/Fiocruz,

VIII - Representar a Unidade em outros foruns da Fiocruz e
externos, quando designado;

IX - Coordenar a integracdo de projetos e programas em sua
area de atuagdo no ambito da Unidade;

X - Indicar a diregao os Chefes de Servigos e Segdes sob sua
responsabilidade;

XI - Convocar e coordenar as reunides dos ¢rgdos colegiados
em seu ambito de atuagao;.

Xll - Coordenar a elaboragdo e execugédo das politicas
relacionadas a sua area de atuagao;

Xl - Prover os meios e demandar a divulgagdo das atividades
relacionadas a sua area de atuagao; e

XIV - Outras atribuigbes determinadas pelo Diretor da Unidade
inerentes aos Vice-Diretores, de acordo com a legislagéo vigente.
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REGIMENTO INTERNO DO LMD

VI K

DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS




Art.36. Consideradas as disponibilidades orgamentaria e
financeira, o Instituto, por meio de seus programas institucionais,
podera conceder bolsas, subsidios para pesquisa e outras formas
de apoio que visem permitir o desenvolvimento de suas areas
prioritarias de atuagao.

Art.37. Em caso de impedimento por eventual subordinagéo
hierdrquica entre servidores do quadro efetivo com vinculo de
parentesco, o Diretor de Unidade determinard, pare efeitos de
avaliagéo, a transferéncia temporaria de subordinagdo para outro
orgéo da Unidade.

Art.38. O presente Regimento Interno podera ser alterado, desde
que respeitadas as disposigdes legais vigentes e o Estatuto da
Fiocruz, pela maioria dos membros com direito a voto, presentes a
Assembleia-Geral do ILMD, especialmente convocada para este fim
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° As alteragdes deverdo ser aprovadas em 02 (dois) turnos de
votagao, caso em primeira votagdo nenhuma das propostas tenha

alcangado a maioria dos votos dos membros presentes.

§ 2° Para 0 segundo turno deverdo ser apreciadas somente as 02
(duas) propostas mais votadas no primeiro turno de votagao.
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Art.39. Este Regimento devera ser regulamentado por Ato do
Diretor, apos aprovagdo em Assembleia-Geral.

Art.40. Os processos eleitorais previstos neste Regimento Interno
deverdo ter seus Regulamentos e Comissdes para condugao dos
processos aprovados e divulgados até 30 (trinta) dias antes das
eleigdes.

Art.41. A posse dos membros do Conselho Deliberativo e do
Diretor ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a eleigdo.

Art.42. As normas complementares de organizagéo e
funcionamento das Vice-Diretorias serdo estabelecidas em seus
regulamentos internos.

Art.43. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao
do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho
Deliberativo, ad referendum da Assembleia-Geral, emn consonéancia
com o estabelecido no Estatuto da Fiocruz.

Art.44. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da sua

aprovagao pela Assembleia Geral do Instituto e demais tramites
institucionais legais.
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