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Visando contribuir para a melhoria das condicoes de
vida e saude das populacdes amazonicas e para o de-
senvolvimento cientifico e tecnoldgico regional, inte-
grando pesquisa, educacao e acoes de saude publica, o
Instituto Leonidas & Maria Deane - ILMD/Fiocruz Amazo-
nia e o Escritorio da Fiocruz Rondonia, por meio da Fun-
dacao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
em Saude (FIOTEC), ao longo dos anos, vém contando,
nara o desenvolvimento de suas acoes, com instituicoes
parceiras que apoiam projetos de carater multidiscipli-
nar e interinstitucional.

Esses projetossaoessenciais paraageracao de conhecimen-
tos, formacao de pessoas e implementacao de acoes volta-
das para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

A trajetoria institucional no combate a pandemias e
as oportunidades de atuacao vislumbradas a partir da
parceriacomaNPIEXPAND Internacional LLC contribu-
iIram para que a Fiocruz Amazonia tenha diversificado
suas acoes no enfrentamento a pandemia da COVID-19.
A experiéncia e a expertise para atuar em sinergia com
diversos atores e instituicoes locais, nacionais e inter-




nacionais pela ampliacao de estratégias e inciativas no
controle da doenca e pelo bem-estar das populacoes lo-
cais neste contexto também foram importantes para os
resultados alcancados. Este mesmo esforco é observa-
do no ambito da Fiocruz/RO, que, neste mesmo cenario,
teve participacao ativa, junto a secretarias municipais e
estadual de saude daquela Unidade da Federacao, no
enfrentamento da pandemia.

Assim é que, através da FIOTEC, foi firmado Acordo de
Doacao com a NPl EXPAND para o desenvolvimento do
Projeto Fiocruz Amazonia: Ciéncia, Saude e Solidarieda-
de no Enfrentamento da Pandemia da COVID-19 - Frente
1 - Qualificacao e Treinamento.

A resposta a COVID-19 na Regiao Amazonica Brasileira
(Fase 2) é uma iniciativa da Agéncia dos Estados Unidos
para o Desenvolvimento Internacional (USAID), NPl EX-
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PAND e SITAWI, sob o Acordo de Cooperacao financiado
pela USAID e executado pela Palladium.

Esse

Acordo de Doacao tinha como finalidade atender

0s objetivos de:

“Acesso amplo, eficaz e com equidade a
vacina contra a COVID-19, bem como sua
aplicacdo segura e eficaz’;

“Reduzir a morbimortalidade e transmissao
da COVID-19 e fortalecer os sistemas de
satde, incluindo a prevencao, deteccao e
resposta as ameacas pandemicas’.

Através da combinacdo das seguintes estratégias:

“Ampliar a prestacao de servicos e 0s
recursos humanos para treinamento de
saude para COVID-19 para atingir grupos
especificos, incluindo os idosos™;

colaborar com a “manutencao dos servicos
essenciais de saude”.

Para atender a essa Frente, realizaram-se acoes de edu-
cacao com objetivo de intensificar a qualificacao dos
trabalhadores da Atencao Primaria a Saude (APS) dos
Estados do Amazonas e de Rondonia, em especial dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Agentes Comuni-
tarios Indigenas de Saude (ACSI) e Agentes de Combate
a Endemias (ACE), para o enfrentamento a pandemia de

COVI

D-19, através do diagndstico, do adequado manejo
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dos pacientes e da conscientizacao da importancia da
vacina como importante meio de prevencao.

Como profissionais da linha de frente, os ACS, ACSIl e ACE
foram o publico-alvo deste projeto, pois foram os res-
ponsaveis pelo primeiro atendimento, principalmente
nas localidades mais remotas da Amazonia.

Estas acoes de educacao abordaram os seguintes temas:

Conceito de Coronavirus e SARS-COV, suas
formas de transmissao, principais sinais e
sintomas, classificacao de risco e nocoes de
vigilancia epidemiolégica, priorizando aim-
portancia do rastreamento de contatos e a
notificacao de casos;
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Diagndstico diferencial em relacao a outras
patologias com semelhanca clinica, em es-
pecial as outras arboviroses;

O uso de praticas para prevencao da
COVID-19;

Aimportancia e a necessidade da vacinacao
como forma de prevencao; Formas existen-
tes para diagnostico de COVID-19;

Uso de Testes de antigeno para diagndstico
de COVID-19; e,

Uso da Oximetria para identificacao de agra-
vamento e tomada de decisao.
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Estas acoes de formacgao ocorreram em duas modalida-
des de ensino:

a8 Curso presencial, desenvolvido nos munici-
pios do Amazonas e de Rondonia, também
com 32 (trinta e duas) horas de capacitacao.

= = Curso virtual autoinstrucional, ofertado para
d ﬂ% , os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate a Endemias (ACE), que
desenvolviam atividades laborais nas capi-
tais dos estados do Amazonas e Rondonia,
com carga horaria equivalente a 32 (trinta e
duas) horas.

Para o Curso Virtual, foram produzidas atividades peda-
gogicas e recursos didaticos adaptados e contextualiza-
dos a realidade amazoOnica, dentre eles:

Video de apresentacao e aulas de até 60 minutos
de cada conteudo definido no Plano de Curso;

3o
O]

Referéncias de leitura e estudos, incluindo, quan-
} do foi o caso, protocolos e legislacoes especificas;

[
11111
K
1 =

Praticas atualizadas dos processos de controle do
espalhamento da COVID-19; e

DCD -
Dctg)‘s

Definicao de exercicios de fixacao de conteldo
por aula, conforme o Plano de Curso.

52
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Ja os Cursos Presenciais foram realizados nos municipios
selecionados e osfacilitadores levavam, além do material
didatico desenvolvido para a compreensao dos conteu-
dos do curso, materiais para a realizacao das atividades
praticas, incluindo Equipamentos de Protecao Individual
- EPI (luvas, aventais e face shields) em quantidade sufi-
ciente para o periodo de realizacdo do curso (5 dias), Tes-
tes Rapidos para deteccao da COVID-19 e oximetros.

Os oximetros, EPI e Testes Rapidos foram disponibiliza-
dos para a realizacao do curso e também foram dimen-
sionados para doacao para Unidades de Saude e Agen-
tes de Saude dos municipios participantes do curso,
para que pudessem utilizar em sua pratica de atuacao
em suas localidades.

Para a selecao dos municipios, os seguintes critérios fo-
ram seguidos:

Cobertura vacinal menor que 30%

Taxa de obitos por COVID-19 maior que 500 habitantes

% populacao indigena maior que 70%

Existeéncia de populacao quilombola

% populacao rural maior que 70%

Fontes: IBGE; FVS-RCP/AM; AGEVISA-RO; Fundacao Palmares.
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Assim, 0s municipios que receberam essa acao
de educacado, apds pactuacoes conduzidas e
ajustes no decorrer da execucao do projeto, fo-
ram:

No Amazonas - Benjamin Constant, Codajas,
ltapiranga, Japura, Manaus, Novo Airdo,

Sao Gabriel da Cachoeira, Silves e Taba-

tinga;

Em Rondonia - Campo Novo de Rondo-
nia, Costa Marques, Guajara-Mirim, Por-
to Velho, Rolim de Moura, Sao Francisco
do Guaporé e Sao Miguel do Guaporeé.
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Os indicadores alcancados ao término do desenvolvi-
mento do projeto demonstram eficiéncia e eficacia em
suarealizacao,indicando o exito do Projeto Fiocruz Ama-
zonia: Ciéncia, Saude e Solidariedade no enfrentamen-
to Enfrentamento da Pandemia da COVID-19 - Frente 1
- Qualificacao e Treinamento. Sao eles:

Oferta de 36 turmas (presencial e virtual),
representando 94,6% da meta proposta;

1.379 profissionais treinados no curso
presencial e 228 profissionais treinados
através do curso virtual, sendo 194 pro-
venientes da Amazonia Legal, o que re-
presentou 96,3% da meta proposta.

Doacao de 23.412 Equipamentos de Pro-
tecao Individual, alcancando 174% da
meta proposta, que previa a doacao de
13.636 equipamentos.

Além dos indicadores apresentados, cabe ressaltar que
as doacoes se revestiram de enorme importancia parao
municipio recebedor, dada a precariedade de EPI, equi-
pamentos e insumos ali disponiveis no periodo de reali-
zacao dos cursos.

Da mesma forma, cabe destaque o envolvimento das
secretarias municipais para oferta de curso virtual. Nes-
te contexto, observou-se a manifesta preocupacao dos
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secretarios de salde desses municipios no sentido de
evitar, no maximo possivel, os cursos na modalidade
virtual, em especial para estes profissionais, principal-
mente considerando que, no interior dos estados do
Amazonas e Rondonia, a qualidade do sinal de internet
nao € boa e o acesso por meio dos celulares dos agen-
tes de saude nao é regular. Ademais, essas secretarias
nao dispunham de ambiente de informatica apropriado
para receber cursos na modalidade virtual, para tentar
aumentar a adesao a oferta de curso nessa modalidade
e contribuir para asuperacao das dificuldades de acesso
por estes profissionais. Tal ambiente se fazia necessario
considerando o contexto e a condicao socioeconomica
desses agentes.

Com base no resultado e nas experiéncias adquiridas
durante o periodo do projeto e com o intuito de melhor
orientar a realizacao de acoes desta natureza, apresen-
tamos duas recomendacoes: a primeira diz respeito ao
aumento do tempo para execucao de um projeto des-
sa hatureza, considerando as especificidades da regiao

6T-PINOD Ep elWlispued ep Ojuswelualjuq ou apepaliepl|os @ apnes ‘E!DU@!:)

o Ko



amazonica; a segunda recomendacao é que as acoes de
qualificacao nesses estados sejam desenvolvidas de for-
ma presencial, visando maior adesao de seus profissio-
nais de saude.

De todo modo, registramos o agradecimento aos parcei-
ros e aos Agentes de Saude, publico-alvo deste projeto,
pois tudo soé foi possivel gracas a sinergia, a confianca e
a integracao desenvolvida no ambito do Projeto.
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Introducao

O presente documento versa sobre o Relatério Final
das atividades desenvolvidas no ambito dos termos do
Acordo de Cooperacao ou Doacoes da USAID, em con-
formidade com 2 CFR paragrafo 2000.330-332, que Vi-
sava auxiliar na “reducao da morbimortalidade e trans-
missao da COVID-19 e fortalecer os sistemas de saude,
incluindo a prevencao, deteccao e resposta as ameacas
pandémicas, através da combinacado das estratégias de
ampliar a prestacao de servicos e 0s recursos humanos
para treinamento de saude para COVID-19 para atingir
grupos especificos” e colaborar com a “manutencao dos
servicos essenciais de saude”, nos estados do Amazonas
e Rondonia.

Este Relatorio apresenta, ainda, o contexto amazonico
onde o Projeto Fiocruz Amazonia: Ciéncia, Saude e So-
lidariedade no enfrentamento Enfrentamento da pan-
demia Pandemia da COVID-19 - Frente 1 - Qualificacao
e Treinamento foi desenvolvido, a expertise da FIOTEC,
do ILMD/Fiocruz Amazonia e do Escritério da FIOCRUZ
no estado de Rondonia para a realizacao de acoes des-
ta natureza, o detalhamento da metodologia para atin-
gir os objetivos propostos, os principais resultados, as
licoes aprendidas e as recomendacoes para préoximos
projetos de natureza semelhante a este.




Na Amazonia, a experiéncia global vivenciada no contex-
to da pandemia da COVID-19 foi agravada por comple-
xidades proprias da regido, que envolve sua dimensao
continental,um mosaico de ecossistemas, sua baixa den-
sidade demografica, o isolamento e as grandes distan-
cias, que impactam na mobilidade das populacoes que
a habitam, dificultando a implementacao das acoes de
politicas publicas de saude.

A Amazonia possui ainda uma grande sociodiversidade,
constituida por diversos povos indigenas, quilombolas,
ribeirinhos, populacoes urbanas que habitam periferias
e bairros em situacao de vulnerabilidade, trabalhadores
de fabricas, artesaos, trabalhadores rurais e trabalhado-
res informais. Por fim, a grande extensao de suas frontei-
ras gera uma intensa mobilidade entre populacoes (flu-
X0S migratorios) como ocorre na triplice fronteira (Brasil,
Colombia e Peru), cabendo destacar a intensa migracao
devenezuelanos nos ultimos cinco anos. Alem disso, a di-
namica sazonal do ciclo das aguas torna ainda mais com-
plexo o dever do Estado quanto a criacdao de condicoes de
atencao e combate a pandemia no territério amazonico.

Com seus 5 milhoes de quilometros quadrados, se fosse
um pais, a Amazonia Legal seria 0 6° maior do mundo em




extensao territorial. Essa regido abrange 59% do territd-
rio brasileiro, distribuido por 775 municipios. Para se ter
uma dimensao mais concreta do que estamos falando, a
Amazonia, com sua diversidade e dinamica, quebra a ri-
gidez tecnicista de tempo, produtividade e meta, impoe
tensoes e conflitos e demanda solucoes inovadoras para
que haja a oferta dos servicos publicos aos cidadaos que

habitam as regidoes mais remotas e longinquas. Neste
sentido, é preciso quebrar a légica dominante de que o
cidadao vai até o servico e imprimir a perspectiva de que
0 servico vai até o cidaddo. Hoje, atendendo esta nova
perspectiva, temos, no trabalho dos Agentes Comunita-
rios de Saude (ACS), a acao do Estado em seus territorios.
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Neste cenario, o Instituto Leonidas & Maria Deane - ILMD/
Fiocruz Amazonia e o Escritorio da Fiocruz Rondonia, por
meio da Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgicoem Saude (Fiotec), constituiramum hub, que
contribui para o necessario aprofundamento do conhe-
cimento sobre o comportamento do SARS-CoV-2 e suas
variacoes em diferentes partes da Amazonia e do mun-
do, sob diversas condicoes e fatores biologicos, conside-
rando-se 0 humano e o virus. Estas instituicoes também
atuam no acompanhamento dos impactos e efeitos so-
ciais, psicologicos e culturais sobre as vidas das pessoas
e comunidades afetadas pela pandemia da COVID-109.
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Ao longo do periodo da pandemia da COVID-19, o ILMD/
Fiocruz Amazonia uniu esforcos para combater essa do-
enca a partir de diversas frentes de atuacao:

. Aprovacao de recursos em editais publicos;

Desenvolvimento de pesquisas de ponta para
respostas a sociedade;

Contribuicoes com instituicoes de assisténcia e
vigilancia na realizacao de testagens e acoes de
rotina; e

Compartilhamento de informacoes relevantes
junto a sociedade.

O texto Interiorizacao de acdes de combate a COVID-19 no
Amazonas, Brasil (2022) apresenta primorosa analise so-
bre as acoes desenvolvidas pelo ILMD/Fiocruz Amazonia,
além de um detalhamento singular sobre as caracteristi-
casdoruralamazonico. Os autoresrelatam, de forma con-
cisa, as grandes distancias e obstaculos geograficos entre
municipios, por vezes so transponiveis quando da cheia
dosrios, incluidas as terras indigenas. Também relatam o
precario saneamento basico disponivel para a populacao
e a insuficiente cobertura assistencial em acoes de aten-
cao primaria a saude na regido que também compreen-
de municipios com economia extremamente fragil e com
baixos Indices de Desenvolvimento Humano Municipal -
IDHM. Os autores descrevem, com riqueza de detalhes,
as dificuldades de acesso aos servicos de atencao basi-
ca, que, em alguns municipios, sé ocorrem uma vez por
més, através das Unidades Basicas Fluviais, voltadas ao
atendimento das populacoes ribeirinhas. Discorrem, ain-
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da, sobre a dificuldade de acesso a recursos diagnosticos
e terapéuticos da atencao especializada, dada a escassez
de estabelecimentos de salde desse porte para atender
as demandas da populacao.

Foto - Julio Pedrosa

Em 2016, um estudo publicado na revista The Lancet, que
abrangeu 28 populacoesindigenas em 23 paises, inclusive o
Brasil, apresentou um amplo conjunto de evidéncias de que
os indigenas enfrentam condicOes sociais adversas e tém
piores indicadores de saude quando comparados as popu-
lacdes ndo indigenas. A analise dos autores evidenciou me-
nor expectativa de vida e maior frequéencia de baixo peso
ao nascer, desnutricao infantil e mortalidade materna ele-
vadas, menor numero de anos de estudo e pior situacao de
renda nas populacoes indigenas estudadas (ANDERSON et
al., 2016). Longe de ser fortuito, este perfil social e sanitario
foi produto da violéncia e iniquidade geradas pelo proces-
so colonizatorio, que ndo apenas exterminou, no passado,
grandes contingentes indigenas, mas também continua a
penalizar os remanescentes com expulsao de suas terras,
dificuldades de acesso a trabalho, renda e politicas sociais.

No caso aqui analisado, destacamos o descumprimento
do direito a atencao integral a saude, marcado, na pande-
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mia, pela limitacdo de meios de acesso a rede de saude,
ai incluidas acOes de atencao especializada necessarias
ao diagnostico e tratamento da COVID-19. Garnelo et al.
(2022) afirmam que, mesmo com a criacao do subsiste-
ma de saude indigena em 1999, através da chamada Lei
Arouca, a atencao a saude por ele ofertada foi disponi-
bilizada somente para os indigenas residentes em terras
demarcadas. Ademais, o escopo de atuacao dos Distri-
tos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI), as unidades as-
sistenciais do Subsistema de Atencao a Saude Indigena
(SasiSUS), abrange somente acdes de atencao primaria
a saude. Embora a Lei N°9.836, de 1999, preconize que a
rede de cuidados do SUS deva atuar como retaguarda ao
SasiSUS para a garantir a integralidade da atencao, mes-
mo apos 20 anos de existéncia do subsistema, nao se efe-
tivou o acesso pleno as unidades de cuidados especiali-
zados, inexistentes em terras indigenas.

Dessamaneira,acontribuicao dos pesquisadores e técnicos
do ILMD/Fiocruz Amazonia tem se mostrado crucial para o
treinamento de equipes, o diagndstico de novos casos e a
integracao com grupos nacionais e internacionais de pes-
quisa, no esforco de entender a dinamica da doenca e as
formas de enfrentamento e controle da COVID-19.
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Uma das estratégias adotada pela Fiocruz Amazonia, no
contexto da pandemia, ocorreu através da realizacao de
acoes de formacao e capacitacao para manejo de testes
rapidos, reconhecimento de sinais de gravidade, preven-
cao da transmissao, promocao a saude e acoes de infor-
macao,educacaoecomunicacdoemsaudecom contelddo
culturalmente adaptado as necessidades indigenas, que
alcancaram 4 dos 7 Distritos Sanitarios Especiais Indige-
nas (DSEI) existentes no Amazonas, 78 Agentes Indigenas
de Saude, 3.400 inscritos no curso virtual Enfrentamento
da COVID-19 no contexto dos povos indigenas, realizado
em parceria com a UNICEF, 10 Secretarias Municipais de
Saude do interior e 209 profissionais que atuam na rede
de APS. Ainda ha um projeto em parceria com a Secreta-

ria Municipal de Sadde de Manaus e a Coordenacao dos
Povos Indigenas na Amazonia Brasileira (COIAB), voltado
para os povos indigenas que vivem na cidade de Manaus.

Também haoutros gruposemsituacoesdevulnerabilida-
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de, como ribeirinhos, quilombolas e moradores de areas
remotas, que, em geral, sofrem as consequéncias deste
cenario social adverso, que produz indicadores sociais
e sanitarios desfavoraveis, aos quais se associam desi-
gualdades de oferta e de acesso aos cuidados de saude
(ARRUDA; MAIA; ALVES, 2018; GARNELO; LIMA; ROCHA;
HERKRATH, 2018; GARNELO et al., 2022).

E € nesse contexto que Garnelo e colaboradores (2021)
relatam que o Instituto Leonidas & Maria Deane (ILMD/
Fiocruz Amazonia), como unidade da Fundacao Oswal-
do Cruz sediada em Manaus, Amazonas, tem uma traje-
toria consolidada de atuacao em saude indigena e junto
a outros grupos, urbanos e rurais, em situacao de vulne-
rabilidade na cena social amazonica.

Os pesquisadores dedicados a essas tematicas acompa-
nhavam a pandemia da COVID 19 em curso e buscaram
formas de contribuir para areducdao do nimero de casos
e dos desfechos fatais, porém a atuacdo em area de as-
sisténcia a saude é uma atividade que extrapola o perfil
de competéncias do ILMD/Fiocruz Amazonia. Assim sen-
do, pesquisadores buscaram identificar possibilidades
de intervencao que fossem compativeis com a missao
institucional e a partir das quais pudessem contribuir
com as acoes de combate a COVID-19 junto as popula-
cOes indigenas e outros grupos vulnerabilizados em are-
as rurais amazonicas.

Dentre as possibilidades de intervencao, na vertente da
organizacao de acoes de capacitacao de profissionais de
salde que trabalhavam mais proximamente a essas po-
pulacoes,em especial os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), o ILMD/
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Fiocruz Amazonia trabalhou de forma integrada as de-
mais estratégias na organizacao de capacitacoes oferta-
das a esses profissionais.

Essas atividades foram idealizadas e construidas pela
equipe técnica do Instituto através de dois de seus La-
boratdrios de Pesquisa e da Vice-Diretoria de Ensino, In-
formacao e Comunicacao (VDEIC), mediante o apoio do
Programa de Mestrado em Saude Coletiva (PPGVIDA) e
do Programa de Qualificacao e Capacitacao de Profissio-
nais do Sistema Municipal de Saide do Amazonas (Qua-
lificaSUS), uma acao do Instituto vocacionada as acoes
de qualificacdo da forca de trabalho do Sistema Unico
de Saude no interior do estado do Amazonas. As acoes
contaram com o apoio da presidéncia da Fiocruz, atra-
vés do Fundo FIOCRUZ Unidos Contra a COVID- 19, e do
Instituto Biomanguinhos, que doou testes rapidos e in-
sumos para a realizacao de testes TR-DPP e RT-PCR para
uso nos treinamentos.
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As singularidades dos modos indigenas de viver, bem
como a de ribeirinhos e quilombolas, a vastidao da Ama-
zonia e as conhecidas limitacoes de transporte, comuni-
cacao e infraestrutura na regiao ja sao, por si s, impor-
tantes obstaculos a interiorizacdo das acoes de saude.
Empreender tais medidas com rapidez e eficiéncia em
meio ao cenario cadtico instituido pela pandemia da CO-
VID-19, periodo em que houve inclusive interrupcao de
viagens aéreas e fluviais para as localidades dointerior do
estado, é uma tarefa muito dificil, o que fez com que nao
fosse permitido cobrir todo o estado como planejado.

A concretizacdo das acoes so se foi possivel mediante os
esforcos conjugados de parcerias estratégicas, como as
estabelecidas com as Secretarias Municipais de Saude e
o0 Greenpeace, dentre outros, que nos possibilitaram al-
cancar regioes remotas onde o auxilio se fazia necessario.
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E interessante registrar que essas atividades foram orga-
nizadas em quatro eixos:

Levantamento de necessidades e demandas
com a subsequente organizac¢ao e sistema-
tizacao de informacoes que orientassem a
selecao de locais factiveis para o desenvolvi-
mento das acoes;

ﬂ Busca de recursos adicionais para financia-
mento das atividades extraordindrias de-
mandadas para o combate a epidemia;

Aquisicao dos insumos a serem descentrali-
zados e interiorizados para populacoes em
situacao de vulnerabilidade;

n Desenvolvimento das atividades finalisticas do
projeto em terras indigenas e outras areas rurais.

A execucao do eixo “d” envolveu os subcomponentes
pesquisa e extensao e os setores do ILMD/Fiocruz Ama-
zOnia que capitanearam a iniciativa foram o Laboratério
de Situacao de Salde e Gestdao do Cuidado de Popula-
cOes Indigenas e Outros Grupos Vulneraveis (SAGESPI) e
o Laboratorio de Ecologia de Doencas Transmissiveis na
Amazonia (EDTA). As acoes foram desenvolvidas com o
apoio e participacao da Vice-Diretoria de Ensino e da Di-
recao do ILMD/Fiocruz Amazonia.

Os treinamentos versaram sobre o reconhecimento de
sinais e sintomas e sobre medidas de prevencao da CO-
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VID-19, além do manejo de recursos clinicos e diagnosti-
cos, no nivel de competéncia dos Agentes Comunitarios
de Salude e multiplicadores, tendo ocorrido o planeja-
mento operacional para a interiorizacao dos insumos
doados as comunidades para apoiar a prevencao e mo-
nitoramento da doenca.

O levantamento de necessidades ocorreu com rapidez,
pois os pesquisadores a frente dos projetos mantinham
didlogo permanente com as populacoes remotas e indi-
genas e monitoravam a evolucao da epidemia através
dos observatorios institucionais constituidos para tal.
Também ocorreu, de maneira semelhante, um dialogo
direto com os secretarios municipais de salde e com a
Secretaria Estadual de Saude do Amazonas (SUSAM),
para a identificacao e selecao dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Endemias que participariam das
acoes de educacao, pois, nessas circunstancias, tinha-se
clareza da necessidade de qualificar a atuacao destes
profissionais para o reconhecimento precoce dos casos
suspeitos, o desenvolvimento e estimulo as medidas pre-
ventivas nas comunidades e a disposicao de meios diag-
nosticos que permitissem confirmar os casos suspeitos
e alertar as equipes de salde, cujo numero insuficiente
de profissionais ndo permitia uma capilarizacao agil na
identificacao dos casos, na medida necessaria.

Assim,iniciou-seaelaboracaodosPlanosde Ensino paraos
treinamentos dirigidos aos profissionais de salde, apoia-
da na experiéncia prévia dos pesquisadores do SAGESPI,
largamente atuantes no desenvolvimento de capacitacoes
etnicamente adaptadas e direcionadas as populacoesindi-
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genas, € na qualificacao de profissionais de sistemas mu-
nicipais de saude em areas rurais da Amazonia.

Era evidente que nao bastava so a qualificacado, pois a
caréncia de insumos e Equipamentos de Protecao Indi-
vidual (EPI) para os profissionais, principalmente nos
meses iniciais da pandemia, era limitante as acoes. Na
auséncia de previsdao orcamentaria para despesas com
EPI, buscou-se o caminho das doacdes, que, no inicio da
pandemia, ainda careciam de fluxo regular, mas nao tar-
dou resposta de setores da presidencia da FIOCRUZ que
respondiam pelo Fundo FIOCRUZ, Programa Unidos con-
tra a COVID- 19, e do Instituto Biomanguinhos, também
da FIOCRUZ, que produziu testes rapidos. Outra ajuda
essencial foi ofertada pelo Greenpeace, que viabilizou o
deslocamento das equipes para os locais de realizacao
das atividades, uma medida crucial naquela fase da epi-
demia em que os transportes aéreos e fluviais estavam
suspensos para o interior do estado do Amazonas.
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Essas iniciativas articuladas viabilizaram a aquisicao dos
insumos necessarios a interiorizacao do trabalho, permi-
tindo dar inicio a capacitacao dos profissionais de sau-
de. Ainda que o ILMD/Fiocruz Amazonia tenha incluido
profissionais de salde da atencao basica, a acdo com os
recursos existentes nao pode ser estendida a todo o es-
tado do Amazonas.

’

Entretanto, € importante registrar as dificuldades en-
frentadas pelos profissionais de saude indigena parti-
cipantes do projeto, que se depararam com um cenario
em que, apesar da escassez de EPI e de testes diagnosti-
cos para COVID-19 na maioria dos estabelecimentos do
Sistema Unico de Saude (SUS) no inicio da pandemia,
encontraram gestores da Secretaria de Saude Indigena
(SESAI) que nao demonstraram interesse na iniciativa da
FIOCRUZ, negando, inclusive, que o orgao enfrentasse
qualquerdificuldade ou necessitasse de apoio adicional.

Dadas essas circunstancias, a equipe do ILMD/Fiocruz
Amazonia buscou o apoio de outras entidades, como as
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secretarias municipais de salde, os campi interiorizados
das universidades, as organizacoes indigenas e de apoio
a causa indigena, bem como de profissionais de saude
indigena, estudantes e egressos de pds-graduacao, que
se voluntariaram para participar dos treinamentos e atu-
ar como multiplicadores do trabalho onde fosse viavel,
uma vez que a Fundacao Nacional dos Povos Indigenas
(FUNALI), através da Portaria N° 419/2020, havia vetado
autorizacoes de entrada em terras indigenas.

Ao final da primeira fase das atividades, verificou-se que
os treinamentos alcancaram 4 dos 7 Distritos Sanita-
rios Especiais Indigenas (DSEI) existentes no Amazonas
e 20 Secretarias Municipais de Saude (32% do total de
secretarias municipais do estado), tendo sido treinados
78 Agentes Indigenas de Salde e 962 profissionais que
atuam na rede APS (sendo 222 em 2020 e 740 em 2021),
totalizando o alcance de 1.040 profissionais capacitados
para o combate a COVID-19.

A opcao pela forma e/ou conteudo do curso oferecido
foi definida considerando a capacidade local para rece-
bimentos dos insumos, o perfil dos profissionais envol-
vidos e as acoes desenvolvidas pelas instituicoes locais.

Desta feita, os treinamentos aplicados foram:

Teste Rapido (TRDPP) COVID 19 - IGM/IGG;

TR-DPP COVID 19 - IGM/IGG;

Organizacao de protocolo para combate a COVID-
-19: oximetria para diagnédstico de agravamento.
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As localidades/Instituicoes abrangidas foram:

Federacao das Organizacdes Indigenas do Rio Negro
- FOIRN: 45 profissionais de salde foram treinados
como multiplicadores e 55 AlS treinados em Sao Ga-
briel da Cachoeira, Alto Rio Negro, em 8 polos-base
de saude das calhas dos rios Waupés e Papuri, Icana,
Aiari e Cuiari;

13 Polos-base do DSEI Alto Rio Solimoes: receberam
qualificacdo profissionais da saude indigena da
SESAI (DSEI Alto Rio Solimdes) e da Atencao Basica
e Vigilancia Epidemiolégica dos municipios de Taba-
tinga, Benjamin Constant e Atalaia do Norte, além de
profissionais do Hospital de Guarni¢cao de Tabatinga,
técnicos da vigilancia da secretaria departamental
de salde de Leticia (Colombia);

Comité Municipal para Controle e Combate a COVI-
D-19 / Operacao Amazonia Nativa - OPAN: foram ca-
nacitados profissionais dos municipios de Tabatin-
ga, Benjamin Constant e Atalaia do Norte, além de
21 profissionais de saide e multiplicadores do mu-
nicipio de Labrea, no Médio Rio Purus, profissionais
ligados a saude indigena da SESAI (DSEI Médio Rio
Purus) e a salde da Atencao Basica do municipio;

Federacao dos Povos Huni Kui do Estado do Acre -
FEPHAC: foram capacitados profissionais de saude
de nivel superior e 23 AIS do Alto Purus/ Fronteira
Amazonas com Acre, profissionais da saude indigena
da SESAI (DSEI Alto Rio Purus) e da salide da Atencao
Basica de Secretarias Municipais de Saude/Distrito
de Saude Rural - DISAR/ SEMSA;
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Profissionais de Saude multiplicadores da Atencao
Basica do Distrito de Saude Rural, dos estabeleci-
mentos das Rodovias AM 010 e BR 174 (area rural ter-
restre de Manaus) e das calhas dos Rios Negro e Ama-
zonas (area rural ribeirinha) foram qualificados;

Secretaria Municipal de Saude de Autazes: recebe-
ram o treinamento profissionais de satide da Aten-
cdo Basica do municipio;

Tribunal Regional do Trabalho - 11a. Regiao; recebe-
ram qualificacao profissionais que atuam no TRT;

Secretarias Municipais de Saude: foram qualificados
740 Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias de Manacapuru, Coari, Itacoa-
tiara, Jutai, Careiro Castanho, Itapiranga, Silves, Sao
Sebastiao do Uatuma, Beruri, Rio Preto da Eva, Alva-
raes, Uarini, Maraa, Japura, Nova Olinda do Norte,

. Atalaia do Norte, Borba, Eirunepé, Iranduba, Jurua.

Diante da trajetoria institucional no combate a pandemia
da COVID -19 e das oportunidades de atuacao vislum-
bradas, percebe-se que o ILMD/Fiocruz Amazonia e o Es-
critorio da FIOCRUZ em Rondonia tém um diversificado
portfolio de acoes no enfrentamento a pandemia, com
experiéncia e expertise para atuarem em sinergia com
diversos atores e instituicoes locais, nacionais e interna-
cionais pela ampliacdo de estratégias e inciativas contra
a doenca e pelo bem-estar das populacoes locais neste
contexto.
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Assim, o desenvolvimento do Projeto Fiocruz Amazo-
nia: Ciéncia, Saude e Solidariedade no Enfrentamen-
to da Pandemia da COVID-19 - Frente 1 - Qualificacao e
Treinamento, objeto deste Relatorio, foi subsidiado pela
experiencia e competéencia do ILMD/Fiocruz Amazonia
desenvolvida ao longo de sua trajetoria em acoes de
promocao e vigilancia em saude e, de modo especial,
no enfrentamento da pandemia da COVID-19.

O esforco desprendido e a complexidade das estratégias
adotadas para a realizacao deste Projeto se deram a par-
tir da superacao de grandes distancias com um investi-
mento de tempo significativo para o deslocamento até
as localidades onde suas acoes foram realizadas.

Levamos formacao onde o Agente Comunitario de Sau-
de esta!
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Municipio

Benjamin
Constant

Codajas

Itapiranga

Japura

Novo Airao

Sao Gabrielda
Cachoeira

Silves

Tabatinga

Campo Novo
de Rondonia

Rolim de Moura

Costa Marques

Guajara-Mirim

Porto Velho

Sao Francisco
do Guapore

Sao Miguel
do Guaporé

Distancia de Manaus

1.119 km™* - 5 dias
12h de barco de linha

239,64 km™ - 2 dias
1h de barco de linha

338 km™* - 2h28m
(154,6 km)

743,95 km™ 7 dias
e 9h de barco de linha

115,01 km*
2h48m (194,8 km)

862,56 km*
1h40m de voo

181,37 km™* - 5h02m
(332.5 km por estrada)

1.106,78 km*
-1hl4 de voo

Mao/PVH - 760,94 km*
+4h05 (302,1 km)

Mao/PVH - 760,94 km*
+6h55 min (481,6 km)

Mao/PVH - 760,94 km*
+ 740 km - 12h01

Mao/PVH - 760,94 km*
+4h04 (329,0 km)

Mao/PVH - 760,94 km
em linha reta

Mao/PVH - 760,94 km
+ 366,35 km™* 9h40 (606 km)

Mao/PVH - 760,94 km
+352,02km™ 7h53 (492 km)

*em linha reta
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Proposito
da Doacao

Auxiliar na reducao da morbimortalidade e da transmis-
sao da COVID-19 e fortalecer os sistemas de saude, in-
cluindo a prevencao, a deteccao e a resposta as amea-
cas pandémicas, através da combinacao das estratégias
de ampliar a prestacao de servicos e 0s recursos huma-
nos para treinamento de salde para COVID-19 a fim de
atingir grupos especificos e colaborar com a manuten-
cao dos servicos essenciais de saude.

“A Fiocruz Amazonia tem atuado de
forma decisiva na qualificacao dos
profissionais de satide no interior do
Amazonas e agora assume o desafio
de trabalhar com outros estados,
consolidando-se enquanto agente
de qualificacao dos profissionais de
saude na Amazonia’.

Adele Benzaken
Diretora do ILMD
Fiocruz Amazonia

Acesse o Material
Completo

& &


https://amazonia.fiocruz.br/?p=37663
https://amazonia.fiocruz.br/?p=37663

Sobre a Construcao do Curso

Foram desenvolvidas acoes de educacao com objeti-
vo de intensificar a qualificacao dos trabalhadores da
Atencao Primaria em Saude - APS dos estados do Ama-
zonas e Rondonia, em especial os profissionais da li-
nha de frente, responsaveis pelo primeiro atendimento,
principalmente nas localidades mais remotas dos dois
estados, sendo eles: os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), Agentes Comunitarios de Saude Indigena (ACSI) e
agentes de combate as endemias (ACE), para o enfren-
tamento a pandemia de COVID-19 através do adequado
manejo dos pacientes e da conscientizacao da impor-
tancia davacina como fundamental meio de prevencao.

O desenvolvimento dos conteldos das acoes de educa-
cao foi de responsabilidade da equipe do Laboratorio
de Situacao de Saude e Gestao do Cuidado de Popula-
cOes Indigenas e Outros Grupos Vulneraveis - SAGESP!
do ILMD/Fiocruz Amazonia. A coordenacao pedagdgica
das acoes de educacao foi realizada pela Dra. Maria Lui-
za Garnelo e teve a participacao do Dr. Fernando José
Herkrath e do pesquisador Sully Sampaio, todos vincu-
lados ao SAGESPI.




Conteudos das Acoes Pedagogicas

Dra. Maria Luiza Garnelo Dr. Fernando José Herkrath Sully Sampaio

Coordenacao Pedagdgica

Conceito de Coronavirus e SARS-COV, suas for-
mas de transmissao, principais sinais e sintomas,
classificacao de risco e nocoes de vigilancia epi-
demioldgica, priorizando a importancia do ras-
treamento de contatos e a notificacao de casos;

Diagnostico diferencial em relacdo a outras pato-
logias com semelhanca clinica, em especial as
outras arboviroses;

O uso de praticas para prevencao da COVID-19;

A importancia e a necessidade da vacinacao
como forma de prevencao; Formas existentes
para diagnostico de COVID-19;

Uso de Testes de antigeno para diagnostico de
COVID-19; e,

Uso da Oximetria para identificacao de agrava-
mento e tomada de decisao.

Pesquisador Pesquisador

As acoes de educacao ocorreram em duas modalidades de
ensino: curso virtual autoinstrucional e curso presencial, as
quais foram planejadas para atingir os seguintes resultados:

Resultado 01:

profissionais da APS (Agentes Comunita-
rios de Saude - ACS e Agentes de Combate

3 0 0 a Endemias - ACE) das capitais, Manaus e

Porto Velho, qualificados de modo virtual em acoes para o
enfretamento da pandemia de COVID-19; e

Resultado 02:
143 rios de Saude - ACS, Agentes de Combate
a Endemias - ACE e Agentes Comunitarios

de Saude Indigena - ACSI) de cidades do Amazonas e Ron-
donia, qualificados em curso presencial em acoes para o en-
frentamento da pandemia de COVID-19.

profissionais da APS (Agentes Comunita-
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Curso Virtual

Para o curso virtual foram produzidas atividades peda-
gogicas e recursos didaticos adaptados e contextualiza-
dos a realidade amazonica, dentre eles:

Video de apresentacao e aulas de até 60 minutos
de cada conteldo definido no Plano de Curso;

3o
®

Referéncias de leitura e estudos, incluindo, quan-
} do foi o caso, protocolos e legislacoes especificas;

[————
11111
).
1 =

Praticas atualizadas dos processos de controle do
espalhamento da COVID-19; e

DCD Y-
ch)‘s

SAE Definicdo de exercicios de fixacdo de conteudo
& por aula, conforme o Plano de Curso.
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O curso foi oferecido por meio de Plataforma EAD, no
Campus Virtual Fiocruz. Na Plataforma, estava informa-
do que o curso é destinado a profissionais de saude da
Atencao Basica das redes municipais, com foco nos ACS,
AIS e ACE, vinculados as Secretarias de Saude dos mu-
nicipios amazonicos ou, de forma mais ampliada, da re-
gido Norte do Pais. Houve, ainda, ainformacao acerca da
finalidade do curso: “fortalecer o enfrentamento a CO-
VID-19 e a atuacao desses profissionais em seus territo-
rios, incentivando a melhoria da cobertura vacinal pre-
conizada pelo Programa Nacional de Imunizacao (PNI)”.

O link ofertado para a inscricao no curso foi:

https://campusvirtual.tiocruz.br/gestordecursos/login/

O Curso esta disponivel no seguinte endereco:

https://cursos.campusvirtual.tiocruz.br/course/view.php?id=924

il


https://campusvirtual.fiocruz.br/gestordecursos/login/  
https://cursos.campusvirtual.fiocruz.br/course/view.php?id=924  

Os materiais didaticos de apoio para sala de aula foram se-
lecionados, enviados para aprovacao junto ao financiador
e, apos os ajustes solicitados pela contratante, fez-se a re-
producao desses materiais, que foram levados pelos faci-
litadores, quando da realizacao dos cursos presenciais.

Além desses recursos, fez-se a reproducao e distribuicao
dos seguintes materiais:

|)Termo de Cessao de Imagem, que devia ser assina-
do pelos discentes das turmas/curso;

1) Formulario de Avaliacao do Curso, que devia ser
preenchido pelos discentes; e

1) Formulario com os dados pessoais dos discentes
participantes das turmas/curso, para elaboracao do
perfil desses discentes.

Curso Presencial

Para oferta do curso de forma presencial realizado nos
municipios selecionados, os facilitadores utilizaram,
além do material didatico desenvolvido para o curso vir-
tual, recursos para as atividades praticas, como luvas,
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mascaras cirurgicas e N95, aventais descartaveis e face
shields, em quantidade suficiente para o periodo de re-
alizacao do curso (5 dias), bem como testes para detec-
cao da COVID-19 e oximetros.

Além dos equipamentos de protecao individual e testes
rapidos utilizados durante o curso presencial, foi leva-
da quantidade suficiente para doacao aos municipios e
para os profissionais participantes do curso, para utili-
zacao em suas praticas profissionais nas localidades de
atuacao. Assim, foram dadas instrucoes para realizar a
entrega e o registro dos materiais doados.

Sobre o Treinamento dos Facilitadores e
Tutores

“O treinamento dos facilitadores abordou,
alem de questoes praticas para coleta de
teste rdpido TR, uso de oximetro e frequéncia
respiratoria, doencas imunopreveniveis,
organizacdo e funcionamento do PNI,
calendario vacinal, metodologias ativas,
elaboracao de planos de curso e de

aula, elaboracao das aulas e concepcao

e adaptacao de materiais de apoio as
atividades pedagogicas para o curso de
atualizacao, ou seja, um vasto campo
para acumulo de novas experiéncias e
conhecimento dos facilitadores”.

Sully Sampaio, 53, Cientista Social, coordenador de campo e facilitador.
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Visando preparar, didaticamente, os facilitadores, foram
realizadas atividades prévias de orientacdao da equipe
sobre o contexto pandémico e os cuidados éticos com-
plementares devido ao periodo pré-eleitoral, os objeti-
vos do projeto, as caracteristicas e perfil da Fiocruz e da
agéncia financiadora, as caracteristicas dos sistemas de
salde dos municipios. Este processo se deu sob a res-
ponsabilidade do coordenador Dr. Fernando Herkrath.

O treinamento dos facilitadores sobre conteldo, meto-
dologia e desenvolvimento do curso presencial ocorreu
no més de agosto de 2022 e também contou com a par-
ticipacao de profissional da Fundacao de Vigilancia em
Saude do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto - FVS-
-RCP/AM, para uma roda de conversa com os facilitado-
res sobre os processos de imunizacao, contando, ainda,
com a participacao de uma profissional de laboratorio
da area de virologia do ILMD/Fiocruz Amazonia, que re-

Turma de Japura - Foto: Sully Sampaio
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alizou o treinamento sobre realizacao dos testes rapi-
dos, além de um pesquisador do Laboratério SAGESPI,
que desenvolveu as atividades relativas a orientacao ao
uso de oximetro.

O treinamento para tutoria do curso virtual ocorreu nos
dias 03,04 e 05 de outubro de 2022 e contou com a par-
ticipacao dos 4 facilitadores, responsaveis pela oferta
do curso presencial, e de uma profissional da FVS-RCP/
AM, a Sra. Cléia Soares Martins, enfermeira que traba-
lha no PNI - Estadual e na Fundacao de Vigilancia, que,
juntamente com os 4 (quatro) facilitadores, atuou como
tutora quando da oferta do curso, nessa modalidade.

Sobre a Selecao dos Municipios

A selecao dos municipios que receberam os cursos pre-
senciais foi feita mediante as seguintes condicoes:

Cobertura vacinal menor que 30%

Taxa de 6bitos por COVID-19 maior que 500 habitantes

% populacdo indigena maior que 70%

Existeéncia de populacao quilombola

% populacao rural maior que 70%

Fontes: IBGE; FVS-RCP/AM; AGEVISA-RO; Fundacao Palmares.
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Uma vez definidas as condicoes, nos dois estados, a in-
clusdo dos municipios seguiu a seguinte ordenacao:

Atendiam a Condicao 1

n Atendiam a Condicao 2 e nao estavam

selecionados pelo Item |

Atendiam a Condicao 3 e nao estavam
selecionados pelo ltem Il

Atendiam a Condicao 4 e nao estavam
atendidos pelo Item Il

Atendiam a Condicao 5 e nao estavam
selecionados pelo ltem [V
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A despeito desses critérios, também foram incluidas as
capitais dos estados participantes, Manaus e Porto Velho,
previstas inicialmente para receberem o curso virtual.

Os municipios selecionados para participar do projeto
e a distribuicdo do numero de profissionais que rece-
beriam treinamento, segundo o projeto aprovado, sao
apresentados no quadro a seguir (Quadro I).
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Quadro |l - Distribuicdo do quantitativo de alunos proposto, tipo de oferta do curso
e municipios que receberiam as acoes de qualificacao.

Estado Municipios Definidos no Projeto Numero de Alunos Proposto Tipo de Oferta
Atalaia do Norte 100 Oferta Presencial
Barcelos 100 Oferta Presencial
” Barreirinha 100 Oferta Presencial
% Benjamin Constant 100 Oferta Presencial
;EU Careiro 100 Oferta Presencial
Careiro da Varzea 100 Oferta Presencial
Codajas 50 Oferta Presencial
Itapiranga 42 Oferta Presencial
Japura 50 Oferta Presencial

VERQENS 150 Oferta Virtual
Novo Airao 50 Oferta Presencial
Sao Gabriel da Cachoeira 100 Oferta Presencial
Silves 41 Oferta Presencial
Tabatinga 150 Oferta Presencial
Campo Novo de Rondonia 50 Oferta Presencial
Chupinguaia 31 Oferta Presencial
. Costa Marques 31 Oferta Presencial
;_§ Guajara Mirim 150 Oferta Presencial

D%: Porto Velho 150 Oferta Virtual
Sao Francisco do Guaporeé 39 Oferta Presencial
Sao Miguel do Guaporé 50 Oferta Presencial

1.734

Fontes: Seca/ILMD Flocruz Amazonia
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Preparacao para Viagem aos Municipios

Para a realizacao do curso nesses municipios, foram fei-
tasreunioescomasdiretoriasdos COSEMS do Amazonas
e de Rondonia. No ensejo, foram assinados o Termos de
Aceite, para participacao no Projeto, e o Termo de Com-
promisso, para liberacao dos profissionais de saude de
suas atividades laborais a fim de participarem da acao
de educacao.

AarticulacaocomoCOSEMSdoestadodeRondonia,bem
como a articulacao para a disponibilidade de transporte
para deslocamento das equipes de facilitadores da ca-
pital do estado para os municipios foram feitas pela di-
retoria do Escritorio da FIOCRUZ em Rondonia, através
de seu diretor, Dr. Jansen Fernandes Medeiros.

Sobre a Selecao e Matricula dos
Profissinais de Saude

A selecao desses profissionais para participacao no curso
foi feita através de Chamada Publica elaborada pela Vice-
-Diretoria de Ensino, Informacao e Comunicacao - VDEIC
do ILMD/Fiocruz Amazonia, ficando sob a responsabilida-
de dos técnicos das Secretarias Municipais de Saude dos
municipios contemplados pelo projeto. Apos a selecao,
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os dados desses profissionais foram enviados a coorde-
nacao do projeto e inseridos no Campus Virtual da FIO-
CRUZ paramatricula e posterioremissao dos certificados.

Sobre a Certificacao dos Inscritos

Ao término do curso presencial, os inscritos com, no mini-
mo, 75% de frequéncia receberam certificado de conclu-
sao da qualificacao realizada. No ultimo dia de aula, foi
aplicado questionario de avaliacdo do curso. No caso dos
inscritos no curso virtual, ao término do acesso ao mate-
rial do curso na Plataforma AVA, os participantes respon-
diam a um questionario de avaliacao do curso no préprio
ambiente virtual. O certificado de realizacao do curso,
a exemplo do curso presencial, foi enviado diretamente
para o e-mail de cada participante apto a recebeé-lo.

Sobre o Monitoramento, Avaliacao e
Aprendizagem

A Matriz de Monitoramento, Avaliacao e Aprendizagem pro-
posta para o projeto esta apresentada a seguir (Quadro 2).
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Quadro 2 - Matriz de Monitoramento, Avaliacdo e Aprendizagem proposta para o projeto.

Objetivo:

da vacina como fundamental meio de prevencao.

Intensificar a qualificacao dos trabalhadores da APS dos estados do Amazonas e Rondonia para o enfrentamen-
to a pandemia de COVID-19, através do adequado manejo dos pacientes e da conscientizacdo da importancia

Resultado 01 300 profissionais da APS (Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate a Endemias -
ACE) das capitais, Manaus e Porto Velho, qualificados de modo virtual em acoes para o enfretamen-

to da pandemia de COVID-19.

Produtos /| Entregas

01 curso virtual autoinstrucional com
carga horaria de 32 horas

6 turmas com 50 vagas ofertadas (cada)

Indicadores

# 01 Plano de Curso elaborado
% Curso ancorado no AVA da FIOCRUZ

# turmas abertas
# alunos inscritos

Resultado 02 1.434 profissionais da APS (Agentes Comunitarios de Saude - ACS, Agentes de Combate a Endemias
- ACE e Agentes Comunitarios de Saude Indigena - ACSI) de cidades do Amazonas e Rondonia, qua-
lificados em curso presencial em acoes para o enfretamento da pandemia de COVID-19.

Produtos /| Entregas

01 curso de Qualificacdo presencial com carga horaria
de 32 horas

37 turmas ofertadas

19 Kits de EPI e oximetria doados aos municipios que
receberao as turmas de Qualificacao”

* Exceto Manaus e Porto Velho

Indicadores

# Plano de Curso elaborado
% Material didatico produzido

# turmas abertas
# alunos inscritos

# de kits doados
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Sobre a Doacao de Equipamentos de
Protecao Individual — Epi

Também fazia parte dos compromissos assumidos a do-
acao de kits de Equipamentos de Protecao Individuais
- EPI, cuja compra foi realizada pelo ILMD/Fiocruz Ama-
zOnia, os quais foram levados pelos facilitadores e en-
tregues aos secretarios municipais de saude dos mu-
nicipios. Ainda, considerando a dispersao espacial dos
locais de atuacao dos profissionais de saude, alunos do
curso, a coordenacao do projeto optou por entregar di-
retamente a esses profissionais o oximetro e duas pilhas
para seu funcionamento, tomando o cuidado de que
cada um deles assinasse o respectivo Termo de Doacao
desse equipamento. Os 13.636 EPI previstos para doa-
cao no ambito do projeto estao discriminados no qua-
dro a seguir (Quadro 3).

Quadro 3 - Quantitativo de Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual doados no ambito do projeto, distribuidos por
tipo de equipamento

Materiais Material para os kits (un.)
Avental descartavel 1.900

Caixas de luvas com 100 un. 76

Mascaras cirdrgicas 1.440

Mascaras N95 4.000

Oximetros 1.440

Pilhas 2.880

Testes rapidos de antigeno 1.900

Total de itens 1.3636
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Projeto Fundo FIOCRUZ COVID 19

Instituicao

Local/ Regiao

Populacao beneficiaria

Federacao das Organizacoes Indigenas do Rio
Negro - FOIRN Secretaria Municipal de Saude
de Sao Gabriel da Cachoeira, DSEI Rio Negro.

Vigilancia Epidemiologica - Prefeitura
Municipal de Tabatinga

Vigilancia Epidemioldgica - Secretaria
Departamental de Salud del Amazonas
(Colombia)

Coordenacao das Organizacoes Indigenas da
Amazonia Brasileira - COIAB

Distrito Sanitario Especial Indigena de
Manaus e de Parintins

Comité Municipal para Controle e Combate
a COVID-19 de Labrea/ Operacdao Amazonia
Nativa - OPAN

Federacao do Povos Huni Kui do Estado do
Acre - FEPHAC

Instituto Silvério de Almeida Tundis - ISAT

Associacao Nossa Senhora da Conceigao

Articulacao Amazonia dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro de
Matriz Africana - Aratrama

Distrito de Saude Rural - DISAR/ SEMSA

Instituto Nossa Senha da Conceicao -
INSNOSECO

Rede Nacional de Mulheres Travestis e
Transexuais e Homens Trans Vivendo e
Convivendo com HIV/AIDS - Secao Amazonas

Férum da Juventude Negra do Amazonas

Fundacao de Vigilancia em Saude do
Amazonas - FVS

Centro Académico de Enfermagem - CACEN

Instituto Ganga Zumba

Rede Nacional de Religioes de Matrizes
Africanas - RENAFRO

Secretaria Municipal de Saude de Autazes

FOrum Permanente de Afrodescentes
Ilé Asé Aaffiwn Oba
Assentamento Rural Rio Pardo

Projeto TransOdara

Conselho de Secretarios Municipais de Saude
do estado do Amazonas - COSEMS/AM

Sao Gabriel da Cachoeira/ Alto Rio
Negro

Tabatinga, com distribuicaopara
Benjamin Constant e Atalaia do
Norte

Leticia e Puerto Narino
(Colombia)

Manaus e entorno/ Baixo rio Ama-
zonas: Nhamunda e Maués/ Ama-
zonia Brasileira: Oriximina e San-
tarém

Labrea/ Médio Rio Purus

Alto Purus/ Fronteira Amazonas
com Acre

VEREIRS

VEREIRS

VEREIES

VEREIS

VEREIRS

VEREIES

VEREIRS

VEREIES

VERES

Manaus e municipios do entorno

VEREIES

Autazes

VERETS
Manaus
Presidente Figueiredo

VERETRS

62 municipios do Amazonas

Populacdo indigena: Baniwa, Koripako, Baré,
Tuyuka, Tukano, Dessano, Piratapuia, Hiipda,
Kubeo, Wanano, Tariano

Populacao rural ribeirinha de Tabatinga, Ben-
jamin Constant e Atalaia do Norte. Populacao
indigena: Tikuna, Cocama, Huitoto

Populacdo Rural ribeirinha dos municipios e
Populacado indigena: Ticuna, Cocama, Yaguas,
Yucuna, Uitoto, Bora - Muinane

Populacao indigena: Katxuyana, Wai wai, Tu-
nayana, Kahyana, Zo'é, Txikiyana, Arapiuns,
Borari, Maitapu, Tuapiu,Hixkaryana, Sateré-
-Mawé

Populacdo Rural ribeirinha do municipio e
Populacao indigena: Apurina, Jamamadi, Pau-
mari, Jarawara, Beni e Banawa

Populacdo indigena: Shanenawa, Madja, Ja-
minawa, Yawanawa e Ashaninka

Populacao com deficiéncia psicossocial aco-
metidas por transtornos mentais atendidas
em programa de Saude Mental

Praticantes de religiao de matriz africana

Praticantes de religiao de matriz africana

Populacao Rural Ribeirinha:
Rodovia AM 010, BR 174 e das calhas
dos Rios Negro e Amazonas

Praticantes de religiao de matriz africana

Movimento Social: Populacao LGBT

Movimento social: Juventude negra

Profissionais de saude de instituicao publica
na linha de frente do combate e controle da
Covid-19 no Amazonas

Académicos de Instituicdo Publica finalistas do
curso de enfermagem

Populacado rural ribeirinha de municipios do
entorno de Manaus

Praticantes de religiao de matriz africana

Populacao rural ribeirinha do
municipio Autazes

Movimento Social: Populacao negra
Praticantes de religiao de matriz africana

Populacao de assentamento rural na BR-364
Populacao LGBTIQIA+

Profissionais de saude de instituicao publica
na linha de frente de combate e controle da
COVID-19 e populacdo geral dos municipios
do Amazonas

fonte: Relatorio sobre acdes de combate a COVID-19 - ILMD, 2020
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Sobre as Historias de Sucesso

Finalmente, para as historias de sucesso, item obriga-
torio de cumprimento do contrato, a atividade contou
com a efetiva participacao do jornalista Julio Pedrosa,
da Assessoria de Comunicacao do ILMD/Fiocruz Ama-

zOnia, que, em conjunto com o pesquisador Sully Sam-
paio, do Laboratorio SAGESPI, elaborou um roteiro para
a construcao dessas historias de sucesso.

Essas histdrias tiveram como atores principais os pro-
fissionais que atuaram como facilitadores do curso, os
gestores municipais e participantes inscritos nos cur-
sos ho estado de Rondonia e Amazonas. Além disso,
por sugestao dos parceiros, foram elaborados videos de
curta duracao abordando os impactos percebidos pelos
profissionais de salde e autoridades responsaveis pela
gestdo da Saude dos municipios de Novo Airdao-AM, Sao
Miguel de Guaporé-RO, Porto Velho-RO e Manaus-AM.

Os videos e o material de divulgacao aprovados com as
historias finais de sucesso estao disponiveis em platafor-
mas e sites das instituicoes envolvidas no projeto e os
links de acesso estao disponiveis no corpo do Relatério.
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Resultados

Iniciado no més de marco, apos reunidao da coordena-
cao do projeto para avaliacao mais acurada dos com-
promissos firmados através do quadro de marcos (10
marcos definidos) e apds as reunidoes ocorridas com os
secretarios municipais de saide dos municipios defini-
dos como objeto do projeto, observou-se a necessidade
de propor duas alteracoes na conducao do projeto:

1.Ajustar o calendario de desenvolvimento das ativi-
dades; e

2.Alterar o tipo de oferta dos cursos, transformando
grande parte da oferta de turmas do curso virtual
em turmas do curso presencial.

A primeira alteracao decorreu da necessidade de mais
tempo para a preparacao do material didatico do curso,
sua aprovacao, ajustes e treinamento dos facilitadores
do formato presencial e a segunda aconteceu por conta
da demanda gerada pelas Secretarias Municipais de Ma-
naus e de Porto Velho, para que fosse alterada a oferta
do formato virtual para o presencial. Como justificativa
para essa troca de oferta, esses secretarios argumenta-
ram que parte dos profissionais de saude que participa-
riam do curso desenvolvia suas atividades na area rural,
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Foto: Sully Sampaio

onde o sinal de internet nao era de boa qualidade. Ade-
mais, as prefeituras nao dispunham de ambiente virtual

mediado proprio, para que os profissionais assistissem
as aulas, considerando a dificuldade financeira deles
para obtencao de créditos de internet suplementar para
acessar e assistir as aulas.

Assim, em reuniao com 0s representantes das parce-
rias - NPl EXPAND e FIOTEC, foi apresentada proposta
de revisdao dos Marcos, que, apos discussao, foi aceita,
tanto no que dizia respeito as propostas de alteracao do
cronograma, sem modificacao do tempo de duracao do
projeto, como em relacao a conversao da oferta de cur-
sovirtual para presencial, sem prejuizo da apresentacao
do curso virtual para disponibilizacao no Ambiente Vir-
tual de Aprendizagem - AVA da Fundacao Oswaldo Cruz
- FIOCRUZ.
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Sobre a Matriz de Monitoramento,
Avaliacao e Aprendizagem

Uma vez aceitos os ajustes propostos, com o intuito de
intensificar a qualificacao dos trabalhadores da APS dos
Estados do Amazonas e Rondonia para o enfrentamento
a pandemia de COVID-19, foram iniciadas as atividades.

Essas acOes visavam, através do adequado manejo dos
pacientes e da conscientizacao da importancia da vaci-
na como fundamental meio de prevencao e observando
o definido na matriz de Monitoring, Evaluation and Le-
arning, alcancar os seguintes resultados esperados:

300

profissionais da APS (Agentes Comunita-
rios de Saude - ACS e Agentes de Combate
a Endemias - ACE) das capitais, Manaus e
Porto Velho, qualificados de modo virtual em acoes para o
enfretamento da pandemia de COVID-19; e

Resultado 02:

profissionais da APS (Agentes Comunita-
1.434 rios de Saude - ACS, Agentes de Combate
a Endemias - ACE e Agentes Comunitarios
de Saude Indigena - ACSI) de cidades do Amazonas e Ron-

donia, qualificados em curso presencial em acoes para o en-
frentamento da pandemia de COVID-19.

Ao término do projeto, a Matriz de Monitoramento, Ava-
liacao e Aprendizagem (Monitoring, Evaluation and Le-
arning) foi elaborada e é apresentada a seguir, mostran-
do os resultados alcancados (Quadro 4):
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Quadro 4 - Resultados do desenvolvimento das acGes do projeto, segundo a matriz de Monitoramento,
Avaliacao e Aprendizagem (Monitoring, Evaluation and Learning)

Objetivo:

Intensificar a qualificacao dos trabalhadores da APS dos Estados do Amazonas e Rondonia para o enfrentamento
a pandemia de COVID-19, através do adequado manejo dos pacientes e da conscientizacdao da importancia da va-
cina como fundamental meio de prevencao.

Resultado 01 300 profissionais da APS (Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate a Endemias -

ACE) das capitais, Manaus e Porto Velho, qualificados de modo virtual em acoes para o enfretamen-
to da pandemia de COVID-19.

Produtos / Entregas Indicadores Cumprimento Resultado
01 curso virtual autoinstrucional 01 Plano de Curso elaborado 01 Plano de Curso Aprovado Meta atingida
com carga horaria de 32 horas
5 % Curso ancorado no AVA da 100% Curso ancorado no AVA Meta atingida
FIOCRUZ da FIOCRUZ
6 turmas com 50 vagas 6 turmas abertas 1 turmas abertas (indicador Meta atingida
ofertadas (cada) repactuado)
300 alunos inscritos 288 inscrigoes aprovas, sendo 64,7% da meta atingida

194 delas na Amazonia Legal

Resultado 02 1.434 profissionais da APS (Agentes Comunitarios de Saude - ACS, Agentes de Combate a Endemias
- ACE e Agentes Comunitarios de Saude Indigena - ACSI) de cidades do Amazonas e Rondonia, qua-

lificados em curso presencial em acoes para o enfretamento da pandemia de COVID-19.

Produtos [ Entregas Indicadores Cumprimento Resultado
D , 01 Plano de Curso elaborado 01 Plano de Curso Aprovado Meta atingida
01 curso de Qualificacao presencial
com carga horaria de 32 horas % Curso ancorado no AVA da 100% do material didatico "
: Meta atingida
FIOCRUZ produzido e aprovado
37 turmas abertas 35 turmas abertas 94,6% da meta atingida
37 turmas ofertadas
1.434 alunos inscritos 1.379 alunos inscritos 96,3% da meta atingida
19 Kits de EPI e oximetria doados 4 de kite doados 13.636 equipamentos para

a0s municipios que receberao as 23.412 Meta superada

e o~ composicao dos Kits
turmas de Qualificacao”

* Exceto Manaus e Porto Velho Fontes: Projeto Ciéncia, Saude e Solidariedade no Enfrentamento do Covid-19 - Frente 1
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Sobre cancelamento e inclusao de
mMunicipios

“Estamos indo a lugar onde é dificil chegar
um treinamento de alto padrao e qualidade e
é isso que estamos levando para eles”.

Marisa Quercio Machado, 41, Enfermeira com experiéncia na
atencao basica e terciaria.

Ao longo do desenvolvimento do projeto, 5 (cinco) mu-
nicipios do Amazonas e 1 (um) de Rondonia, formaliza-
ram pedido de cancelamento do curso. Levando em con-
ta que os cursos presenciais foram iniciados no més de
setembro de 2022, estendendo-se até fevereiro de 2023,
dois foram os principais motivos alegados:

1.0s profissionais de sallde do municipio estavam en-
volvidos na campanha eleitoral para eleicao de pre-
sidente, governador, senador e deputado federal; e

2.Apds o término do periodo eleitoral, o municipio
havia demitido parcela importante desses profis-
sionais.

Essassituacoeslevaramaotérminodasnegociacoes para
realizacao de curso entre ILMD/Fiocruz Amazonia e es-
sas Secretarias Municipais de Saude. Assim, ocorreram
modificacoes na distribuicao de profissionais inscritos,
conforme apresentado no quadro a seguir (Quadro 5).
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Quadro 5 - informacdes sobre os quantitativos de alunos inscritos no curso, alunos propostos pelo projeto, municipios

que cancelaram a realizacao do curso

N° de Alunos Municipios que receberam N° de Alunos
Estado Municipio Proposto 0 curso presencial Inscritos
Atalaia do Norte 100 Municipio cancelou o curso 100
Barcelos 100 Municipio cancelou o curso 100
Barreirinha 100 Municipio cancelou o curso 100
§ Benjamin Constant 100 Benjamin Constant 100
g Careiro 100 Municipio cancelou. Substituido por Novo Airao 100
= Careiro da Varzea 100 Municipio cancelou o curso 100
Codajas 50 Codajas 50
Itapiranga 42 Itapiranga 42
Japura 50 Japura 50
Manaus 150 VEREIIS 150
Novo Airao 50 Novo Airao 50
Sao Gabriel da Cachoeira 100 Sao Gabriel da Cachoeira 100
Silves 41 Silves 41
Tabatinga 150 Tabatinga 150
Campo Novo de Rondonia 50 Campo Novo de Rondonia 50
Chupinguaia 31 Municipio cancelou. Substitido por Rolim de Moura 31
Costa Marques 31 Costa Marques 31
= Guajara-Mirim 150 Guajara-Mirim 150
(_% Porto Velho 150 Porto Velho 150
= Sao Francisco do Guaporé 39 Sao Francisco do Guaporé 39
Sao Miguel do Guaporé 50 Sao Miguel do Guaporé 50
1.734 1.734
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Sobre o perfil dos profissionais inscritos,
nas duas modalidades de oferta do curso
(presencial e virtual)

Foto: Sully Sampaio

O numero de inscritos no curso, independentemente da
modalidade de oferta, foi de 1.615. Tanto no curso virtu-
al quanto no presencial, a maioria dos profissionais ins-
critos foi do estado do Amazonas, seguido de Rondonia
e depois Para (curso virtual) (Tabela I).

Mais de 70% dos inscritos eram Agentes Comunitarios
de Saude, do sexo feminino, que autodeclararam raca/
cor como parda e tinham mais de 29 anos de idade. A
média de idade foi de 40 anos - o0 mais novo dentre os
treinados tinha 18 e o mais velho 69 anos. 44,0% se de-
clararam solteiros. O perfil dos profissionais inscritos no
curso, independentemente da modalidade, esta apre-
sentado a seguir (Tabela 2).
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Fonte: Formulario de inscricdo dos profissionais
NO Curso — setembro de 2022 a marco de 2023.

Tabela 1l - Distribuicdo dos inscritos segundo o tipo de curso e g
estado de origem da inscri¢ao =
Tipo de curso e Numero de % de g
Estado de origem Alunos Alunos g
Curso presencial 1387 %
Amazonas 891 64,2% g
Rondonia 496 35,8% én
Curso virtual 228 %
Acre 2 0,9% g
Amapa 2 0,9% g
Amazonas 163 71,5% g
Bahia 3 1,3% ;‘;
Ceara 2 0,9% %:
Espirito Santo 1 0,4% |
Mato Grosso 1 0,4%
Minas Gerais 4 1,8%
Para 12 5,3%
Parana 2 0,9%
Pernambuco 5 2,2%
Rio de Janeiro 9 3,9%
Rondonia 12 5,3%
Roraima 3 1,3%
Sao Paulo 6 2,6%
Sergipe 1 0,4%
Total 1.615

o
\%

6

1



Tabela 2 - Perfil dos profissionais inscritos no curso

Variavel Niveis das Variaveis N° de Alunos % de Alunos
Agente de Combate a Endemias 168 10,4%
Agente Comunitario de Saude 1.252 77,5%
Cargo Agente Comunitario de Saude Indigena 51 3,2%
Outro Profissional 84 5,2%
Nao informou 60 3,7%
Casado(a) 497 30,8%
Solteiro(a) 711 44.,0%
St el Divorciado(a)/Desquitado(a) 60 3,7%
Unido estavel 96 5,9%
Viuvo(a) 20 1,2%
Nao informou 231 14,3%
Feminino 1.135 70,3%
>EX0 Masculino 477 29,5%
Nao informou 3 0,2%
Branco 167 10,3%
Preto 55 3,4%
Cor/raca Pardo 1.206 74,7%
Indigena 112 6,9%
Nao informado 75 4,6%
Até 29 anos 293 18,1%
Faixa de idade Mais de 29 anos 1.265 78,3%
Nao informou 57 3,5%

Fonte: Formulario de inscricao dos profissionais no curso - setembro de 2022 a marco de 2023.
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Sobre as Doacoes

Ototaldeitensdoadosrepresentou 172% daquantidade
acordada inicialmente na proposta (Tabela 3) Dos mate-
riais doados, pode ser constatado que o nimero de mas-
caras N95 e oximetros foi aquém do previsto, entretanto
a essa doacao foram acrescidos dois outros equipamen-
tos de protecao individual: touca sanfonada e protetor
facial. Além disso, a diferenca identificada na doacao de
oximetros sera reduzida com doacao a serrealizada dire-
tamente ao COSEMS-AM, o que elevara ainda mais esse
percentual de cumprimento da meta proposta.

Tabela 3 - Distribuicdo dos inscritos segundo o tipo de curso e
estado de origem da inscrigao

Materiais p:nr:t::: iI?ilts Q: :;'rteiga g C%
Avental descartavel 1.900 2.597 137
cC::c? r|1)1( alSO%l)eulrgJ i\élaasd es 76 1 93
Mascaras cirdrgicas 1.440 2.234 155
Mascaras N95 4.000 1.776 44
Oximetros 1.440 1.022 71
HILWER 2.880 2.044 71
Testes rapidos

de antigeno 1.900 2.220 117
Touca sanfonada Nao previsto 3.015 -
Protetor facial Nao previsto 1.480 -
Total de itens 13.636 23.412 172

Fonte: Termos de doacOes realizadas aos municipios durante a
realizacao dos cursos - setembro de 2022 a marco de 2023 .
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Para o atendimento desse item do projeto, duas foram
as acoes:

» Foi feita uma reportagem com as facilitadoras, que
também atuaram como tutoras do curso, que, de-

pois das correcoes e aprovacao pela NPl EXPAND,
esta apresentada a seguir; e

» Quatro videos com historias de sucesso envolven-
do profissionais dos municipios de Novo Airao - AM,
Manaus - AM e S3o Miguel do Guaporé - RO, cujos
links sao disponibilizados a seguir.



Historia de Sucesso I

Parceria Agencia dos Estados Unidos para Desenvolvi-
mento Internacional (USAID) e a NPl EXPAND /Fiocruz
Amazonia faz oficinas e treinamento de profissionais de
salde que vao atuar como facilitadores em cursos de
Atualizacao ofertados para municipios do Amazonas e
Rondonia.

“Num momento de pandemia como
0 que vivemos, a vacinacao tem
grande importancia para evitar

o avanco da COVID-19 e outras
doencas imunopreveniveis”.

Sully Sampaio, cientista social,
coordenador de campo e um
dos facilitadores do projeto.

O Projeto Ciéncia, Saude e Solidariedade no Enfrenta-
mento a COVID-19, desenvolvido pela Fiocruz Amazo-
nia, em parceria com a Agencia dos Estados Unidos para
Desenvolvimento Internacional (USAID) e a NPI EXPAND,
treinou os profissionais de salde que atuarao como fa-
cilitadores na Frente 1 do Projeto, com orientacoes so-
bre coleta de teste rapido de antigeno para COVID-19,
oximetria e calendario vacinal no Brasil.

O objetivo deste treinamento foi definir estratégias pe-
dagogicas para que as profissionais possam abordar
estes temas durante os cursos que foram oferecidos a
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Combate a
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Endemias (ACE) dos 21 municipios contemplados pelo
projeto, nos estados do Amazonas e Rondonia. O Curso
de Atualizacdo em Agravos Imunopreveniveis de Interes-
se em Saude Publica na Amazonia tem 32 horas e sera
ofertado para esta clientela que ja atua nos municipios.

A Frente 1 do NPI EXAND tem como objetivo realizar ofi-
cinas de qualificacao e treinamento para agentes comu-
nitarios de saude e de endemias. O cronograma de exe-
cucao dos cursos comecou a serexecutado no dia 12/09,
com equipes de facilitadores se dirigindo aos munici-
pios de Novo Airdao, Codajas, Itapiranga e Silves. “Come-
caremos pelo Amazonas e seguiremos a programacao
até atingirmos a totalidade de municipios contempla-
dos dos dois Estados, o que devera ocorrer até inicio do
proximo ano”, explicou o cientista social Sully Sampaio,
coordenador de campo e um dos facilitadores da Frente
1 do Projeto.

O ILMD/Fiocruz Amazonia tem realizado acoes para o
enfrentamento a COVID-19 desde o inicio da pandemia.
“Essa acao do projeto visa ampliar ainda mais a capa-
cidade para testagem de COVID-19 nos 21 municipios
beneficiados”, explica Sully. Ele observa que existe uma
deficiéncia no alcance de metas do calendario vacinal
preconizado pelo Ministério da Saude, no Brasil. A situa-
cao se agrava quando analisamos o comprometimento
daimunizacado de todas as faixas etarias nos municipios.
“Este fenomeno pode ser influenciado pelo movimen-
to antivacina e o efeito danoso das fake news”, afirma.

Um dos objetivos das oficinas foi exatamente capaci-



tar os profissionais que atuarao como facilitadores para
qgue, durante os cursos, possam planejar o trabalho de
ACS e ACE e interpretar as metas e indicadores vacinais,
de acordo com o que ¢ estabelecido pelo Ministério da
Saude, contribuindo para ampliar o acesso a vacinacao.
“Num momento de pandemia como o que vivemos, a
vacinacao tem grande importancia para evitar o avanco
da COVID-19 e outras doencas imunopreveniveis”, expli-
ca o coordenador de campo.

A Frente 1 do Projeto vem sendo executada desde o ini-
cio de junho, com a realizacao de reunioes para pactua-
cao de metas, discussdao de metodologias pedagdgicas e
preparacao dos planos de aula das oficinas a serem ofe-
recidas aos agentes de saude, através de oficinas prepa-
ratorias e treinamento dos facilitadores. O cronograma
de execucao da Frente 1 foi estendido até marco de 2023.

Acesse o Material
Completo



https://amazonia.fiocruz.br/?p=37908
https://amazonia.fiocruz.br/?p=37663

QUEM SAO OS FACILITADORES?

“O treinamento serve para agregarmos
conhecimento e interagirmos com o0s
agentes comunitarios de saude na troca
de experiéncias. Ja passamos do pico
da pandemia, mas sabemos o quanto é

importante intervir precocemente e instrui-

los quanto a coleta, a recepcao do paciente e

a realizacao de avaliacao rapida e sucinta da
sintomatologia da COVID-19, atrelada ao teste
para diagnostico rapido. Assim, conseguimos
atalhar para uma intervencao mais rapida,
orientando e aumentando a capacidade para
testagem rapida para COVID-19, para que sejam
feitas com sequranca e dentro dos parametros
que aprendemos hoje aqui e iremos repassar
para eles. E uma grande ajuda para estes
profissionais’.

Fisioterapeuta Juliane Belé mEINEOIESIEIRe LRI [

que atuou como facilitadora nos cursos de atualizacao em CO-
VID-19 para agentes de saude, pelo NPI EXPAND

“Trabalhava em UTI e nao utilizavamos
esse tipo de teste para diagnostico. Minha
expectativa com o treinamento era de
aprender a coletar e aprender a repassar
o conhecimento que sera aplicado nas

Unidades de Atencao Bdasica a Saude,

através dos ACS e ACE. Aprendi a fazer a coleta,
a como analisar o teste, a como descartar de
forma correta e a utilizar a paramentacado, que
é muito importante. Estou ansiosa em poder
atualizar conhecimentos junto com eles e levar a
melhor forma de fazer satide para a populacdao”

Tamires Moraes SiqueirafiRagiisnli R sElc IRl vil!
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“E muito engrandecedor para mim porque
ainda nao havia trabalhado com coleta
para testagem rapida de COVID-19.
Durante as grandes ondas da COVID-19 no
Amazonas, trabalhava em linha de frente,

com pacientes ja em estado agravado pela

doenca. Poder aprender e capacitar os agentes
de satide em locais em que muitas vezes nao ha
a oferta deste tipo de curso é muito gratificante.
Estamos indo a lugar onde é dificil chegar um
treinamento de alto padrao e qualidade e € isso
que estamos levando para eles”.

Marisa Quercio MachadoaREgEinlsiciesnio o ulc Ae It

atencdo basica e terciaria, atuou como facilitadora nos cursos de
atualizacao em COVID-19 para agentes de saude, pelo NPl EXPAND.

“Este treinamento tem o objetivo de
fortalecer conhecimentos dos profissionais
que atuardo nos municipios. Assim, e
esperado que o curso contribua para
0 aprimoramento de estratégias nos
Sistemas Municipais de Saude para a
melhoria da cobertura vacinal, nado somente
da COVID-19, mas também de todas as vacinas
preconizadas pelo Programa Nacional de
Imunizacao - PNI, do Ministério da Saude”.

SINUWAREIN]ELe), 53, Cientista Social, coordenador

de campo e facilitador.
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No Brasil, a USAID, a NPl EXPAND e a SITAWI Financas
do Bem se uniram para criar uma parceria para apoiar
a Resposta a COVID-19 na Amazonia. Entre 2020 e 2021,
a primeira fase do projeto do NPl EXPAND Resposta a
COVID-19 na Amazonia distribuiu mais de 23 mil cestas
basicas e kits de higiene, capacitou mais de 500 agentes
comunitarios de salide,doou maisde 1,4 milhdo de mas-
caras feitas por costureiras locais e divulgou mensagens
educativas de prevencao para mais de 875 mil pessoas
naregiao. A Fase esta promovendo maior resiliéncia das
comunidades amazonicas através do apoio amplo a va-
cinacao contra a COVID-19, campanhas de informacao
e combate a Fake News, e apoiando os sistemas locais
de salde na regido com equipamentos e insumos para
detectar, prevenir e controlar a transmissao da doenca,
bem como realizar o acompanhamento de casos agudos
e tratar as sequelas de sindrome pos-COVID-19.

Outra historia de sucesso, foi realizada com os profis-
sionais inscritos no estado de Rondonia, que, apos sua
aprovacao pela parceira, esta a seguir apresentada.



Historia de Sucesso 11

Parceria da Agéncia dos Estados Unidos para Desenvol-
vimento Internacional (USAID) e a NPl EXPAND /Fiocruz
Amazonia oferece curso de atualizacao no estado de
Rondonia para profissionais de saude.

O Projeto Amazonia: Ciéncia e Solidariedade no Enfren-
tamento a COVID-19, desenvolvido em parceria pela
Fiocruz Amazonia e a Agencia dos Estados Unidos para
o Desenvolvimento Internacional (USAID), concluiu a
capacitacdo de um grupo de agentes comunitarios de
salde e agentes de combate a endemias, que atuam na
linha de frente do combate a COVID-19, nas cidades de
Porto Velho, Rolim de Moura, Guajara Mirim, Costa Mar-
ques, Campo Novo de Rondonia, Sao Miguel do Guaporé
e S3o Francisco do Guaporé, no Estado de Rondonia.

Em Rondonia, a equipe de facilitadores percorreu qua-
se 4 mil quilometros de rodovias no Estado ao longo de
um mes de atividades, realizando o curso de atualiza-
cao intitulado Agravos Imunopreveniveis de Interesse
em Saude Publica na Amazonia.

“Estamos finalizando essa fase do projeto

no estado de Rondonia e deixando
aproximadamente 500 profissionais
habilitados a realizar a coleta de teste rapido
de antigeno para COVID-19, aptos, inclusive,
a atuarem no caso de uma necessidade

de coleta em massa. Com essas acoes de
interiorizacao, desenvolvidas pela Fiocruz



Amazonia, com financiamento do governo
norte-americano, temos potencializado

a capacidade dos municipios para essas
testagens, alem de instruir os agentes

sobre a importancia do acompanhamento
do calendario de imunizacao do publico
atendido por eles, visando a melhoria da
cobertura vacinal, tendo em vista a queda
significativa registrada nos ultimos anos, em
relacao a outros agravos como a poliomielite,
sarampo, entre outros”

Sully Sampaio, Cientista social, coordenador de campo e um dos
facilitadores do curso.

Os treinamentos também contaram com o apoio da Fio-
cruz Rondonia, do Conselho de Secretarios Municipais
de Saude (COSEMS-RO) e das prefeituras dos municipios
envolvidos. “Estabelecemos parceria com o Conselho
de Secretarios Municipais de Saude, tanto em Rondo-
nia quanto no Amazonas, para que pudéssemos atingir
um maior numero possivel de cidades e agentes”, afir-
ma Sampaio. Além de treinar os agentes de saude, o
projeto fez a doacao de testes rapidos de antigeno para
COVID-19, equipamentos de protecao individual (EPI),
como mascaras de protecao respiratoria KN95, aventais
e protetores faciais, além de aparelhos de oximetro do-
ados a cada agente de saude participante. “Eles apren-
dem a importancia dos EPI e passam a ter no¢oes de
biosseguranca, como parte do treinamento, quando
aprendem a fazer a coleta do teste rapido sem ficar ex-



postos ao risco de infeccao e a como utilizar os oxime-
tros para acompanhar a situa¢ao de saturacao de oxi-
genio dos pacientes”, complementa.

O diretor da Fiocruz Rondonia, Jansen Fernandes Me-
deiros, afirma que o trabalho, desenvolvido em parceria
com a Fiocruz Amazonia, mostra a importancia das ati-
vidades em rede.

“Nao poderemos responder as questoes
sanitdrias que enfrentamos hoje em dia
se nao buscarmos executar os nossos
projetos em parceria, principalmente
numa regiao com desafios didrios que se

colocam ao pesquisador e as equipes que

atuam na vigilancia e prevencao, entre outros
segmentos’.

Jansen Fernandes de Medeiros,
Diretor da Fiocruz Rondonia

O diretor destaca que, com o projeto, foi possivel levar
informacoes atualizadas e atuar na formacao de cente-
nas de trabalhadores que estao na linha de frente contra
a COVID-19, “alem de mostrarmos a sociedade o poten-
cial da Fiocruz, em termos de capacitacao de recursos
humanos, para muito além das atividades que ficam
restritas aos laboratorios”, observou.



“Aprendizado na Pratica”

Para a agente comunitaria de saide de Porto Velho, Andrea
Batista Viana, 46, desta vez “o aprender sobre COVID-19 foi
algo concreto”. Formada em Administracao, a ACS conta
que sentiu na pele o impacto da COVID-19 sobre a saude

mental dela e das familias atendidas em sua microarea. @
COVID-19 teve um impacto sobre a minha saude, tive pi-

cos de ansiedade e precisei ser afastada do trabalho na
MEE Y LK, relembra Andrea, que trabalha como ACS
desde 2015. Com a explosao de casos, ela conta que preci-
Sou se reinventar.
os demais servidores que continuavam na linha de fren-
te. Produzi mascaras, capotes, turbantes, fiza compra e
distribuicao de medicamentos para doacao, era uma for-
ma de ajudar as pessoas a se protegerem”RSVEER

A agente comenta que, das capacitacoes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho, essa, em
parceria com a Fiocruz Amazonia e USAID, foi a que mais
beneficiou diretamente o seu dia a dia profissional.

“Nossa microarea necessita de
conhecimento sobre a COVID-19.
Atualmente, nossos pacientes querem
ser ouvidos e muitos desenvolveram
transtornos como sindrome do panico

e crise de ansiedade, em funcao do
quadro que se instalou com os riscos de
novos surtos. Tudo que aprendemos aqui vai
nos servir bastante. Era o que estavamos
precisando para a nossa microarea, que esta
doente. Essa capacitacao esta servindo para
desmistificar teste rapido e oximetria, que eram
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conhecimentos que nao tinhamos. Agora nao
me sinto mais incapacitada. Essa oportunidade
esta abrindo nossos olhos e nossos ouvidos,
principalmente para o perigo das fake news”.

Andrea Batista VianafiNEhis@einlilicil
de Saude de Porto Velho.

Outra contribuicao importante da capacitacao sao 0s co-
nhecimentos repassados sobre atualizacao de esquema

Vldi-IM“ Todos sabemos que apenas com o calendario
vacinal completo e seguido a risca € possivel diminuir o

impacto da COVID-19 e tantos outros agravos”RElilint:
Sully. A secretaria executiva do COSEMS Rondonia, Cristi-
na Mabel do Nascimento, concorda e destaca a importan-
cia da continuidade das atividades, a partir dessa parceria.

“Temos 52 municipios no Estado de
Rondonia e essa parceria é muito
interessante, uma vez que sabemos
que essa regiao e um pouco esquecida
em relacao as demais regioes do Brasil.

Sendo assim, capacitacdo nunca é
demais. Estamos sentindo a empolgacao dos
profissionais envolvidos, principalmente dos
ACS, que tem uma demanda muito grande e
uma enorme responsabilidade, e, quanto mais
capacitarmos, melhor sera o atendimento deles
junto a populacao”

Cristina Mabel do NascimentolN=dEEHEIR e e J6Or
SEMS Rondonia, atua na area da Saude ha 20 anos.

Atuando na area da Saude ha 20 anos, Mabel afirma ser
fundamental a continuidade dessas acoes de capacita-
cao pela Fiocruz, colocando-se a disposicao do projeto
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USAID/NPI EXPAND para ampliar futuramente as acoes
EIRo N Al N “A Fiocruz é referéncia na area
da Saude no Brasil, em pesquisa, ensino e capacita-

oes. E estamos a disposicao do projeto para futura-
mente ampliarmos os treinamentos para outros muni-
cipios, quem sabe até em outras tematicas, ndo so em

relacao ao COVID-19”REld{=«=1s1{e]I}

“Malaria e Covid-19”

O impacto da COVID-19 na rotina da agente de combate
a endemias (ACE) Cristiana Leopoldina Correia da Silva,
42, foi e ainda é intenso. Pos-graduada em Biomedicina
e em Saude Publica, trabalhando ha 12 anos como ACE,
ela conta que, se medidas como avacinacao e a dissemi-
nacao da testagem rapida tivessem sido tomadas antes,
CUEN e e ER e E N Trabalho com a ma-
laria, realizando exames para o diagndstico da doenca
na Policlinica Manoela Amorim de Matos, em Porto Ve-
lho, e vimos muitos pacientes debilitados vindo faze

malaria. Situacoes bem graves, porque nosso estado é
endémico para malaria, para a dengue. Entao foi mui-
to triste e sufocante o que a gente viveu. Eu mesma
perdi a minha irma para o COVID-19” REEICRSINIEIER

lembrando que nao pensou duas vezes em se inscrever
ao tomar conhecimento do curso que seria promovido

oHERATId(IF A EReEl[sM“Vai ajudar muito no meu tra-

balho, estou la para somar. Aparecam mais em Porto

elho, porque aqui precisamos muito de conhecimen-
Mafirmou ela, apontando o treinamento em teste ra-
pido como a parte mais importante do aprendizado.

6T-PINOD Ep ellispued ep Ojuswelualjuq Ou apepaliepl|os @ sapnes ‘E!DU@!:)

o K



“A COVID-19 teve um impacto muito grave
e abrangente e nos tinhamos necessidade
de informacao, nao so6 na teoria, mas
também na pratica. A partir dessa
capacitacao da Fiocruz, mudei minha
mente. Os professores foram ativos ao
longo dos quatro dias e trouxeram assuntos
que a gente tratava no dia a dia, poréem sem
profundidade, a exemplo da atualizacao de
cartao de vacina. Eles nos orientaram sobre
quais as doses, quem tem que tomar para
melhorar o ciclo vacinal do pais’.

Joao Batista da Silva PintolEANYeY=htlzelge )= ale}
atuando ha 18 anos.

Leide Cardoso Siqueira, 40, ACS ha oito anos, afirma
que sai do curso mais confiante para atuar no distrito
de Abuna, zona rural de Porto Velho.
pequena, possui infraestrutura precaria e um quadro
reduzido de profissionais na Unidade Basica de Saude,
que ficou ainda mais reduzido em funcao do impacto
da COVID-19. Alguns trabalhadores possuiam comorbi-
dades e tiveram que se afastar e os poucos que perma-
neceram ficaram sobrecarregados”SECIEMEICIICLE
do que a falta de conhecimento era um dos fatores mais
limitantes. “Nao podiamos fazer muita coisa porque nao
tinhamos capacitacao. Na nossa Unidade, era um cole-
ga apenas para fazer o teste rapido. Nao sabiamos o que
era o0 coronavirus e nao tinhamos vacinas”, rememora.
Apds a capacitacao, Leide diz ndo sentir mais receio para
lidar com a doenca. “Foi superinteressante ensinar os
agentes comunitarios de saude a fazerem o teste rapido,
sobretudo na zona rural, onde as distancias sao longas
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e muitas vezes andamos quilometros para atender um
paciente”, destaca.

“Nao podiamos fazer muita coisa porque
nao tinhamos capacitacao. Na nossa
Unidade, era um colega apenas para
fazer o teste rapido. Nao sabiamos o que
era o coronavirus e nao tinhamos vacinas.
Foi superinteressante ensinar os agentes
comunitdarios de satide a fazerem o teste rapido,
sobretudo na zona rural, onde as distancias
sao longas e muitas vezes andamos quilometros
para atender um paciente”.

Leide Cardoso SiqueirafgioesyaleYelSigitoXelsyNeISIskS
zona rural de Porto Velho.

“PANDEMIA CONTINUA”

O coordenador da Frente 1 do Projeto Amazonia: Ci-
éncia e Solidariedade no Enfrentamento a COVID-19, o
pesquisador da Fiocruz Amazonia, Fernando Herkrath,
salienta aimportancia do trabalho incansavel desenvol-
vido pelos facilitadores do projeto de interiorizacao das
LI E fundamental termos em mente que a
pandemia nao acabou e estamos vivenciando um mo-
mento de elevacdo no numero de casos, exatamente
porque as pessoas relaxaram com as medidas proteti-
vas e a cobertura vacinal adequada, o que acaba possi-
bilitando que outras variantes aparecam e que as pes-
L 1k, afirmou. As atividades de capacitacdo
se estenderdo até 2023, com oficinas realizadas no Esta-
do do Amazonas. As equipes ja se encontram na regiao
da Triplice Fronteira, no Alto Solimodes, nos municipios
de Tabatinga e Benjamin Constant. “A recomendacao é

6T-PINOD Ep ellispued ep Ojuswelualjuq Ou apepaliepl|os @ sapnes ‘E!DU@!:)

o K



de que mantenham as medidas protetivas e principal-
mente tomem as doses de vacina que estao faltando to-
mar, para que o Estado consiga aumentar a sua cobertu-
ra vacinal e assim consigamos encerrar finalmente essa
pandemia”, alertou.

“E fundamental termos em mente que
a pandemia nao acabou e estamos
vivenciando um momento de elevacao
no numero de casos, exatamente porque
as pessoas relaxaram com as medidas
protetivas e a cobertura vacinal nao esta
adequada, o que acaba possibilitando que outras
variantes aparecam e que as pessoas adoecam”.

Fernando HerkrathRxESs[iii:leloige ENalele{Sra NasF o s I}
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“Como VDEIC nos desdobramos e sempre
damos todo apoio para a realizacao de
cursos para a consolidacdao da formacao
de pessoas para a assisténcia e gestao
em satde nas areas mais remotas da

Amazonia. Nao é trivial o que temos que
fazer para concretizar acoes como essa’.

Rosana Pereira ParenteRViebli=ioc e cAUC=IblI= e =Re =
Ensino, Informacao e Comunicacao - VDEIC/Fiocruz Amazonia
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No Brasil, a USAID, a NPl EXPAND e a SITAWI Financas
do Bem se uniram para criar uma parceria para apoiar
a Resposta a COVID-19 na Amazonia. Entre 2020 e 2021,
a primeira fase do projeto do NPl EXPAND Resposta a
COVID-19 na Amazonia distribuiu mais de 23 mil cestas
basicas e kits de higiene, capacitou mais de 500 agentes
comunitarios de salide,doou maisde 1,4 milhdo de mas-
caras feitas por costureiras locais e divulgou mensagens
educativas de prevencao para mais de 875 mil pessoas

naregiao. A Fase esta promovendo maior resiliéncia das
comunidades amazonicas através do apoio amplo a va-
cinacao contra a COVID-19, campanhas de informacao
e combate a Fake News, e apoiando os sistemas locais
de salde na regido com equipamentos e insumos para
detectar, prevenir e controlar a transmissao da doenca,
bem como realizar o acompanhamento de casos agudos
e tratar as sequelas de sindrome p6s-COVID-19.”




Historias de Sucesso 111, IV, V e VI

Essas historias estdo apresentadas nos videos, cujos

links sao os seguintes:

Assista ao
Video Completo

]; 3% o]

E.

Assista ao
Video Completo

Assista ao
Video Completo

Assista ao
Video Completo
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https://youtu.be/scSvJZjREkM
https://youtu.be/Xs7ZPtAibsw
https://youtu.be/67B8TyndLIg
https://youtu.be/qu_2mlSPkok

Desafios e como
foram enderecados

Considerando que o estado do Amazonas possui distri-
buicao espacial muito dispersa e que uma parte de seus
municipios tem acesso somente por meio de transpor-
te fluvial, o fluxo de partida dos portos das cidades nao
ocorre com frequénciadiaria,impondo dificuldades adi-
cionais ao que ja foi apresentado neste Relatorio, consi-
derando o desafio de realizar os cursos nos municipios
dentro do periodo de vigéncia do projeto (1 ano).

Para mitigar esse risco, houve a necessidade de se esta-
belecerem itinerarios de viagens entre municipios, rom-
pendodistanciassignificativasdaAmazonia Continental
e fazendo com que os facilitadores ficassem por vezes 2
ou até 4 semanas em viagem, o que certamente os exau-
riu para que mantivessem a oferta dos cursos com boa
qualidade.

Acresca-se a isto o fato de que, como os materiais de
doacao eram por eles transportados, ainda havia o in-
conveniente de carregar e descarrega-los dos meios de
transporte, com cuidado e atencao para que nenhum
dos equipamentos de protecao individual fosse extra-
viado ou danificado, ainda que bem acondicionados.




Foto: Rovena Rosa/Agéncia Brasil

Um desafio adicional ao que foi apresentado no para-
grafo anterior, e que gerou importantes limitacoes para
a oferta dos cursos presenciais, foi a dificuldade decor-
rente do periodo eleitoralnoano de 2022. As eleicoes ge-
rais no Brasil de 2022 ocorreram em 2 de outubro, para
0 primeiro turno, e em 30 de outubro, para o segundo,
estando em disputa alguns cargos eletivos, incluindo a
escolha do Presidente da Republica. Nesses dias, foram
eleitos o presidente e o vice-presidente do pais, senado-
res da republica, governadores de estados e deputados
estaduais e federais.

Ainda que ndo desejavel, no periodo pré-eleitoral, gran-

de parte dos profissionais que participariam do curso
foi deslocada pelos governos para trabalhar no proces-
so eleitoral que ocorria nos municipios, levando, em
alguns casos, a desisténcia do municipio em receber o
curso ou, ainda, mudanca do periodo de sua realizacao,
a despeito da prévia confirmacao e envio da relacao no-
minal dos profissionais selecionados.
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Foto: Rovena Rosa/Agéncia Brasil

A comunicacao tardia da desisténcia ou a postergacao
da data do curso, por vezes, impossibilitaram a substi-
tuicdo de um municipio por outro, para 0 mesmo peri-
odo, e grande parte das vezes resultou na perda do re-
curso financeiro gasto com a compra de passagens de
barco e/ou aviao. Como ocorreu segundo turno para os
cargos da presidéncia da republica e do governo do es-
tado do Amazonas, esse quadro perdurou até o final do
meés de outubro.

As eleicoes de 2022 foram as mais polarizadas das ulti-
mas décadas, com dois candidatos, Luiz Inacio Lula da
Silva e Jair Messias Bolsonaro, passando para o segundo
turno e nele o candidato vencedor foi eleito com peque-
na diferenca percentual. Essa estreita diferenca, diante
de um contexto politico muito conturbado e polariza-
do, ocasionou inseguranca social no pais, levando, den-
tre outros prejuizos, ao bloqueio de estradas estaduais
e municipais. Por infortunio, estava programada para o
més de novembro a realizacdo dos cursos nos munici-
pios de Rondonia, estado onde o deslocamento entre
0S municipios € majoritariamente por via rodoviaria e
no qual houve muitas manifestacoes pds-eleicoes.
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Com as estradas blogqueadas no periodo de maior acir-
ramento politico, a coordenacao decidiu, por seguranca,
suspender e reprogramar as viagens aos municipios da-
quele estado. Contudo, a preméncia do tempo de exe-
cucao do projeto levou a decisao de retomar as viagens
em periodo em que algumas estradas ainda estavam
bloqueadas, mas certamente os animos estavam menos
exaltados. Assim, houve trechos da estrada nos quais a
equipe do projeto valeu-se de escolta da Policia Rodovi-
aria Federal para seu deslocamento entre os municipios.

Outra dificuldade enfrentada apds o periodo eleitoral
foi a desisténcia de municipios em participar do proje-
to. Agora o motivo alegado, particularmente no estado
do Amazonas, era a crise financeira que os municipios
passaram a enfrentar, o que levou alguns deles a demi-
tirem parte dos Agentes Comunitarios de Saude. Nesses
casos, por 6bvio, ndo houve como mitigar o problema e
0 curso presencial nao foi ofertado.

Nesse periodo, considerando que o material do curso vir-
tual ja estava aprovado pela instituicao parceira e que o
guantitativo de inscritos ainda nao havia sido atingido,
apos reunido entre a equipe da NPI EXPAND, a FIOTEC e
o ILMD/Fiocruz Amazonia, publicou-se o Edital para ofer-
ta do curso EAD de forma ampliada para a regiao Norte
e, posteriormente, para todos os profissionais-alvo de
todo Brasil que se manifestassem interessados (Tabela
5). Este processo efetivou a desconcentracao da oferta
dos cursos e apontou uma oportunidade de longevida-
de para o esforco de producao didatica e oferta desses
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Tabela5 - Estadodeorigem e cargo dos profissionais com inscricdes aprovadas no EAD

N° de Inscrigoes
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Variavel Niveis das Variaveis Aprovadas %
Acre 2 0,88%
Amapa 2 0,88%
INUEVARER 163 71,49%
Bahia 3 1,32%
Ceara 2 0,88%
Espirito Santo 1 0,44%
Mato Grosso 1 0,44%
Estados de origem : :
das inscricdes Minas Gerals 4 1,75%
aprovadas Para 12 5,26%
Parana 2 0,88%
Pernambuco 5 2,19%
Rio de Janeiro 9 3,95%
Rondonia 12 5,26%
Roraima 3 1,32%
Sao Paulo 6 2,63%
Sergipe 1 0,44%
Agente de Combate as Endemias - ACE 7 3,07%
Proficsionais com Agente comunitario de Saude - ACS 78 34,21%
inscricoes aprovadas Agente Comunitario de Saude Indigena - ACSI | 0,44%
pata CHISo Outros cargos 82 35,96%
Nao informou 60 26,32%
Total de inscricoes aprovadas 228 100,00%

Fonte: Campus Virtual da Fiocruz, marco de 2023.
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CUrsos.

Ainda que por meio da Plataforma Virtual tenha sido in-
formado que o curso seria destinado a profissionais de
salde daAtencdo Basica das redes municipais,com foco
nos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), agentes de
Combate a Endemias (ACE) e Agente Indigena de Sau-
de (AIS), vinculados as Secretarias de Saude dos mu-
nicipios amazonicos, dos que tiveram suas inscricoes
aprovadas, em torno de 77% dos profissionais, defini-
dos como populacao-alvo do curso, eram dos estados
do Amazonas e Rondonia e 85% eram provenientes de
estados da Amazonia Legal. Cabe destacar ainda que do
total das inscricoes aprovadas para os cursos virtuais,
pouco mais de 70% dos ingressantes exerciam cargo de
ACS, ACE ou ACSI e as demais vagas foram preenchidas
por outros profissionais da saude.

Em relacao aos desafios da parceria do projeto, perce-
bidos pela equipe da Fiocruz responsavel por sua im-
plementacao, destaca-se a concomitancia do gerencia-
mento das atividades relacionadas ao projeto com as
demais responsabilidades laborais cotidianas dos ser-

vidores da Instituicao. Os prazos exiguos e o grande nu-
mero de relatérios exigidos foram desafios significati-
vos, 0 que talvez possa ser otimizado, dentro daquilo
que for possivel. Ficou evidente que a proximidade no
acompanhamento e a flexibilidade quanto a ajustes nos
marcos e prazos, como ocorreu ao longo do projeto, sao
essenciais para permitir o cumprimento dos objetivos.
A referéncia ao tempo exiguo diz respeito tanto a viabili-
zar adequadamente o cumprimento das metas propos-

6T-PINOD Ep ellispued ep Ojuswelualjuq Ou apepaliepl|os @ sapnes ‘E!DU@!:)

Q&



tas sem uma sobrecarga excessiva da equipe do projeto
(como porexemplo, a necessidade deviagens muito lon-
gas e ininterruptas), quanto, também, para ser possivel
Implementar acoes de mitigacao de risco para garantir
0 alcance dos quantitativos propostos diante das even-
tualidades que podem ocorrer em um cenario complexo
como o do interior da Amazonia. Por exemplo, diante da
limitacao identificada no alcance do curso virtual para
os agentes de salde na regiao devido a precariedade da
conexao de internet nas localidades, poderiam ter sido
conduzidas mais turmas presenciais. Ter uma equipe de
apoio (bolsistas) empenhada e qualificada para a execu-
cdo das atividades propostas também se mostrou fun-
damental para o alcance dos objetivos do projeto.
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Licoes Aprendidas

S foi possivel obter éxito na execucao do
projeto, mesmo diante de todos os percal-
cos enfrentados, gracas a sensibilidade
dos parceiros para com as especificidades
da regiao Amazonica e a flexibilidade para
acolhimento das demandas solicitadas ao
longo da execucao do projeto;

Para o melhor desenvolvimento de proje-
tos dessa natureza e magnitude, o tempo
de execucao deveria ser maior, de, pelo
Menos, um ano e seis meses, para garan-
tir o atingimento das metas pactuadas
diante da complexidade do cenario ama-
zonico e da gama de atividades desenvol-
vidas pelos parceiros, sem sobrecarga, de
modo a potencializar a implementacao
das acOes necessarias para mitigacao de
eventuails riscos;

A quantidade excessiva de relatorios tam-
bém impos desafios a equipe. A execucao
baseada em marcos pareceu ser acertada
em termos gerenciais, no entanto os rela-
torios mensais talvez pudessem ser, de al-
guma forma, otimizados.

Deve ser evitada a oferta de curso dessa
natureza por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA, considerando as
dificuldades de acesso e a ma qualidade
de sinal de internet disponivel para estes
profissionais, em especial no interior dos
estados do Amazonas e Rondonia, bem
como pelo fato de existir maior capacida-
de de mobilizacao e envolvimento dos
profissionais quando a oferta é presencial;

Deve ser evitada, a todo custo, a realizacao
de cursos dessa natureza no periodo de re-
alizacao de eleicoes, seja para cargo eletivo
municipal, seja estadual ou nacional;

A proximidade e a articulacao constante
com 0s COSEMS e com a gestao dos muni-
cipios é importante para garantir o suces-
so da oferta dessas acoes.
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Conclusao

De modo geral, a realizacao do projeto pode ser defini-
da como EXITOSA, considerando que a qualificacao dos
profissionais permitiu o cumprimento dos objetivos ini-
cialmente propostos. Osimpactos foram, inclusive, mais
amplos do que o incialmente previsto, considerando a
forma como se revestiu o conteddo ofertado aos agen-
tes de saude.

As doacdes também foram de grande importancia para
osmunicipios beneficiados,dadaainsuficiénciade equi-
pamentos e insumos disponiveis no periodo de realiza-
cao dos cursos.

A oferta de curso na modalidade virtual corroborou a
manifesta preocupacao dos Secretarios de Saude des-
ses municipios em nao oferecer curso nesse formato,
considerando que nos estados do Amazonas e Rondonia
ha baixa qualidade do sinal de internet. Ademais, essas
secretarias ndo dispunham de ambiente de informatica
apropriado para receber cursos na modalidade virtual,
para tentar aumentar a adesao e envolvimento dos pro-
fissionais diante da oferta do curso em ambiente virtual.
Tal espaco se fazia necessario para maior éxito da oferta
nessa modalidade, em especial, considerando a condi-
cao socioecondmica da maior parte destes profissionais
de saude.
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Recomendacoes

Com base no resultado e nas experiéncias adquiridas
durante o periodo do projeto, duas recomendacoes sao
feitas neste relatorio:

« A primeira diz respeito ao aumento da duracao de re-
alizacao de projeto dessa natureza, considerando as es-
pecificidades da regiao amazonica;

A segunda € que as acdes de educacao nesses esta-
dos sejam desenvolvidas de forma presencial, visando
maior adesao de seus profissionais de saude.
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Para maiores informacoes, contatar:

NPI EXPAND

1331 Pennsylvania Ave NW, Suite 600
Washington, DC 20004

Tel: (202) 775-9680

Fax: (202) 775-9694
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